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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 

เร่ือง จรรยาบรรณของกรรมการดำเนินการสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
------------------------------------------ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ในการประชุมครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569 ได้มีมติเป็น
เอกฉันท์ กำหนดจรรยาบรรณของกรรมการดำเนินการสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพื่อถือปฏิบัติและเป็นแนวทางการ
ดําเนินงานของสหกรณ์ น้ัน  

เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ได้ตระหนักรู้ว่า 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ มีข้อควรปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติใดบ้างที่ต้อง ยึดถืออย่างเคร่งครัด เพื่อให้องค์กรที่
ตนเองปฏิบัติงานอยู่ได้รับยกย่องในเกียรติศักดิ์ศรี จึงกำหนดจรรยาบรรณ กรรมการดำเนินการสหกรณ์และจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ไว้ดังน้ี 

 จรรยาบรรณของกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
1. มุ่งมั่น และอุทิศตน เพื่อพัฒนาการบริหารงาน ของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ และสุจริต โดย

ยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
2. มุ่งพัฒนาความรู้ ศักยภาพของตนและบุคลากร ของสหกรณ์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในสหกรณ์ 
3. กำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามสายการบังคับบัญชา และสร้างความ

ยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
4. พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิก โดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์สมาชิก อย่าง

เป็นธรรม 
5. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์ อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมอันดีงาม 
6. พึงดูแล ใช้ และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์และส่วนรวม 
7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่ง หน้าที่ในสหกรณ์ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 
8. ไม่นําเอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้ เพื่อประโยชน์ของตนและผู้อื่น และไม่กระทำการอันใด 

เป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อการดําเนินงานของสหกรณ์  
9. หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจส่วนตนท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน กับสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในองค์กร

หรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์ 
10. ห้ามให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพื่อให้ได้มาซึ่งตำแหน่ง ผลประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น  

 
 
 
 
 



จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ และคำสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด ด้วย

ความเสียสละ ซื่อสัตย์ และสุจริต ภายใต้อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ รวมถึงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจและประทับใจ อย่างเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใดผู้หนึ่ง เป็นการเฉพาะ 

3. พึงรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก และข้อมูลสหกรณ์ เป็นความลับและไม่นําไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและ
ผู้อื่น  

4. พึงพัฒนาวิธีการบริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่
กำหนด และมีการประเมินผลการบริหารจัดการ เพื่อนํามาพัฒนา การทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ อย่างประหยัด คุ้มค่ามากท่ีสุด รวมถึงไม่นําเอาไปใช้
เป็นประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 

6. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่ สหกรณ์และหลีกเลี่ยงการสร้างความขัดแย้ง ปัญหาหรือ 
การกระทำอันเป็นการสร้างความแตกแยก 

7. พึงให้ข่าวสารการดําเนินงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่เอื้ออํานวย ขณะเดียวกันก็รับฟัง 
ปัญหาความต้องการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดําเนินงานในโอกาสต่อไป 

8. มุ่งพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในสหกรณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

9. ต้องไม่รับทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนใดจากสมาชิก หรือ บุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
10. ต้องไม่ทำธุรกิจท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่งขัน หรือปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ.2569 
 
 

 
(นายสิทธิศักดิ์  สุยะวงศ์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกดั 

 


