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ระเบียบวาระที่ 1           เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
1.1 กำหนดการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566  
 อาศัยพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 54 บัญญัติให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่สามัญ      
ปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์นั้น มาตรา 56 บัญญัติให้สหกรณ์ใด      
มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคน จะกำหนดในข้อบังคับให้มีการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกก็ได้ จำนวนผู้แทนสมาชิก
จะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ มาตรา 57 การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิก
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อบังคับ หมวด 7 ข้อ 63 วรรคสอง บัญญัติให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญ่ ปีละครั้ง
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ ้นปีบัญชีของสหกรณ์ และข้อ 65 การประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก           
คือ กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคนให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 
1.2 แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม 

1.2.1 ต ัวแทนจากสำนักงานสหกรณ์จ ังหว ัดตาก ต ัวแทนจากสำนักงานสหกรณ์จ ังหว ัดตาก                   
นางชนิศา   ชื่นชมบุญ ผอ.กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์และนายเก่งศักดิ์  มงคล  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
     

1.2.2 ตัวแทนจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก ตัวแทนจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก         
นายพุฒิพิสิฐ  เพ็ชรรัตน์  หัวหน้าตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก       

1.2.3 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
       
1.3 แนะนำผู้เข้าประชุม 

1.3.1 ผู้แทนสมาชิก จำนวน  157 คน  
1.3.2 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 ประจำปี 2566 จำนวน 15 คน ประกอบด้วย 

  1. นายสมศักดิ์ เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการดำเนินการ 
  2. นางรัตนา เจริญศรี รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1 
  3. นายคนึงวิทย์ ป้องแก้วอาชันย์ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 2 
  4. นายพิทยา รอดสุนทรา กรรมการและเหรัญญิก 
  5. นายสิทธิศักดิ์ สุยะวงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
  6. นางบุญนาค ตื้อยศ กรรมการดำเนินการ 
  7. นายอภิศักดิ์ เทียมฉันท์ กรรมการดำเนินการ 
  8 .นางนารินทร์ โทนปั่น กรรมการดำเนินการ 
  9. นายนพชัย สีนวล กรรมการดำเนินการ 
  10. นายอนันต์  กาวินำ กรรมการดำเนินการ 
  11. นายมนตรี ใยระย้า กรรมการดำเนินการ 
  12. นายธวัช ยะสุคำ กรรมการดำเนินการ 
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ระเบียบวาระที่ 1   เรื ่อง ที ่ประธานแจ้งให้ที ่ประชุมทราบ
  13. นายสมคิด พาวงศ์ กรรมการดำเนินการ 
  14. นางสาวดลยา แซ่กือ กรรมการดำเนินการ 
  15. นายกฤษณ์ ตรีธัญญา กรรมการดำเนินการ 

1.3.3 คณะที่ปรึกษา ชุดที่ 25 ประจำปี 2566 จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 
 1. นายรังสิทธิ์  ชัยแก้ว 
 2. นายประถม  ปิ่นพาน 
 3. นายปรีชา  เชษฐ์ตระกูล 
 4. นายสมนึก  เอี่ยมใส 
 5. นายชาคริต  คำนวณสินธุ์ 

1.3.4 ผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 2 คน ประกอบด้วย 
 1. นางปณิสา  นทีประสิทธิพร 
 2. นางสิริรัตน์  ก้องกฤดากร 
1.4 ข้อตกลงในการประชุม 
 เพื่อให้การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์      
จึงขอทำความเข้าใจต่อผู้แทนสมาชิกดังต่อไปน้ี 
 1. ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
 2. กรณีที่ผู้แทนสมาชิกเสนอเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระ ให้เสนอในวาระอื่น ๆ 
 3. ผู้แทนสมาชิกต้องพูดในประเด็น สั้น กระชับ รัดกุม และไม่พูดส่อเสียดคนอื่น 
 4. ที่ประชุมแห่งน้ีไม่มีเอกสิทธิ์คุ้มครอง หากพูดให้รายอื่นเสียหายผู้พูดต้องรับผิดชอบเอง 
 
 จึงแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
มติที่ประชุม : รับทราบ    
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ระเบียบวาระที่ 2    เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2565   เมื่อวันที่ 28  มกราคม 2566  ณ หอประชุมกาญจนาภิเษก โรงเรียนตากพิทยาคม อำเภอเมือง 
จังหวัดตาก 
 ทั้งนี้ ผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมได้รับรองรายงานการประชุมแล้วตามระเบียบวาระที่ 6 โดยไม่มีการ
แก้ไข จึงถือว่าได้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 แล้ว 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 3.1             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่อง การรับสมาชิกเข้าใหม่ และออก ระหว่างปี 2566 
 ในระหว่างปีบัญชี 2566 (1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาอนมุตัิ
รับสมาชิกเข้าใหม่ และออก ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 3.1.1 สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 93 คน 
 3.1.2 สมาชิกออกระหว่างปี 71 คน 
 รวมสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 1,514 คน 

ประเภท
สมาชิก 

จำนวน
สมาชิก
ต้นป ี

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี จำนวน
สมาชิก
เมื่อสิ้นป ี

สมาชิกเข้า
ใหม่ระหว่างป ี

สมาชิกออกระหวา่งปี 
ลาออก โอนย้าย ถึงแก่

กรรม 
ให้ออก รวม 

สามัญ 1,238 90 30 29 4 1 64 1,264 
สมทบ 254 3 5 - 2 - 7 250 
รวม 1,492 93 35 29 6 1 71 1,514 

 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ   
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สมาชกิสามัญ สมาชกิสมทบ รวม
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หน่วย : คน

จ านวนสมาชกิ / ประเภท และกลุม่

จ านวนสมาชกิ กลุม่กูเ้งนิกบัสหกรณ์ กลุม่ไมกู่เ้งนิกบัสหกรณ์

ระเบียบวาระที่ 3.2             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.2 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566 
 3.2.1 การบริหารงานทั่วไป 
 กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ข ้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ได ้ม ีการพัฒนา               
การบริหารงานอย่างต่อเนื่อง สามารถช่วยแก้ปัญหาหนี้สินสมาชิกที่มีอยู่กับสถาบันการเงินอื่นได้ภายใต้เงื่อนไข         
ที่คณะกรรมการดำเนินการวางแนวทางไว้ว่าสมาชิกอยู่ได้สหกรณ์ก็อยู่ได้ และที่สำคัญที ่สุดเพื่อให้สมาชิก             
มีสภาพคล่องในการชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น และสามารถบริหารหนี ้ บริหารเงินเดือนของตนเอง             
ได้ตลอดปี 2566 สรุปผลพอสังเขปได้ดังนี้  
 (1) จำนวนสมาชิก / ประเภท และกลุ่ม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จำนวน / คน ร้อยละ 

จำนวนสมาชกิ 1,514 100 

1. ประเภทสามัญ 1,264 83.49 

2. ประเภทสมทบ 250 16.51 
กลุ่มกู้เงินกับสหกรณ์ 1,132 74.77 
1. สมาชกิสามัญ 1,112 73.45 
2. สมาชกิสมทบ 20 1.32 
กลุ่มไม่กู้เงินกับสหกรณ์ 382 25.23 
1. สมาชกิสามัญ 152 10.04 
2. สมาชกิสมทบ 230 15.20 
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ปี2564 ปี2565 ปี2566

1
,2

3
1

 

1
,2

3
8

 

1
,2

6
4

 

2
5

3
 

2
5

4
 

2
5

0
 

1
,4

8
4

 

1
,4

9
2

 

1
,5

1
4

 หน่วย : คนเปรียบเทียบจ านวนสมาชิก ประจ าปี 2564 - 2566

สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม

ระเบียบวาระที่ 3.2          เรื่อง เพื่อทราบ 
 (2) สินทรัพย์  จำนวน   2,030,149,104.02 บาท 
 (3) หนี้สิน  จำนวน   1,039,919,821.06 บาท 
 (4) ทุน   จำนวน    990,229,282.96 บาท 
 (5) รายได้  จำนวน      99,536,547.37 บาท 
 (6) ค่าใช้จ่าย  จำนวน      35,406,627.43 บาท 
 (7) กำไรสุทธิประจำปี จำนวน      64,129,919.94 บาท 
สรุป จากข้อมูลในปี 2566 มีจำนวนสมาชิก กลุ่มกู้เงินกับสหกรณ์ สินทรัพย์ หนี้สิ้น ทุน รายได้ และกำไรสุทธิ
ประจำปีเพิ่มข้ึนทุกรายการจากปี 2565 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 
 3.2.2 สมาชิก 
 สหกรณ์มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 1,514 คน เป็นสมาชิกสามัญจำนวน 1,264 คน คิดเป็นร้อยละ 83.49 ของ
สมาชิกทั้งหมด เป็นสมาชิกสมทบจำนวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 16.51 ของสมาชิกทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ปี 2564 / คน ปี 2565 / คน ปี 2566 / คน 

สมาชิกสามัญ 1,231 1,238 1,264 

สมาชิกสมทบ 253 254 250 

รวม 1,484 1,492 1,514 

  
สรุป มีจำนวนสมาชิกเพิ่มขึ้นทุกปี 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
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ปี2564 ปี2565 ปี2566
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หน่วย : คน

เปรียบเทียบหุ้นและทุน ประจ าปี 2564 - 2566

หุ้น ทุนส ารอง ทุนสะสมอื่น

 
 
ระเบียบวาระที่ 3.2               เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.2.3 หุ้นและทุน 

รายการ (บาท) จำนวนต้นปี เพิ่มระหว่างป ี จำนวนสิ้นปี 

หุ้น 818,756,960.00 18,752,200.00 837,509,160.00 

ทุนสำรอง 78,686,055.12 5,458,768.54 84,144,823.66 

ทุนสะสมอื่น 5,105,739.36 -660,360.00 4,445,379.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป ทุนสำรองและหุ้นเพิ่มข้ึนทุกปี 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
 
 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

หุ้น 819 819 838 

ทุนสำรอง 72 79 84 

ทุนสะสมอื่น 5 5 4 
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ปี2564 ปี2565 ปี2566
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หน่วย : ลา้นบาท

เปรยีบเทยีบเงนิฝากและเงนิกูย้มื ประจ าปี 2564 - 2566

เงนิฝากจากสมาชกิ เงนิฝากสหกรณอ์ืน่ เงนิกูย้มื

 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 3.2             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.2.4 เงินรับฝากและเงินกู้ยืม 

รายการ (บาท) จำนวนต้นปี เพิ่มระหว่างป ี จำนวนสิ้นปี 
เงินรับฝากจากสมาชิก 515,927,101.92 65,752,486.76 581,679,588.68 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 152,502,916.95 142,382,101.94 294,885,018.89 
เงินกู้ยืม 45,000,000.00 100,000,000.00 145,000,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป สมาชิกมีการฝากเงินสูงข้ึนทุกปี 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เงินรับฝากจากสมาชิก 470 516 582 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 424 153 295 
เงินกู้ยืม 0 45 145 
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หน่วย : ลา้นบาท

เปรยีบเทยีบคา่ใชจ้า่ยและก าไรสทุธ ิประจ าปี 2564 - 2566

รายได ้ คา่ใชจ้า่ย ก าไรสทุธิ

ระเบียบวาระที่ 3.2             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.2.5 รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป มีรายได้ และกำไรเพิ่มขึ้นจากปี 2565 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
รายได้ 95,670,513.75 98,334,840.12 99,536,547.37 
ค่าใช้จ่าย 39,173,845.53 44,896,827.58 35,406,627.43 
กำไรสุทธิ 56,496,668.22 53,438,012.54 64,129,919.94 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
รายได้ 96 98 100 
ค่าใช้จ่าย 39 44 35 

กำไรสุทธิ 56 53 64 
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หน่วย : ลา้นบาท

เปรยีบเทยีบทนุด ำเนนิงำนประจ ำปี 2564 - 2566

เงนิรับฝาก เงนิกูย้มืและหนี้สนิอืน่ ทนุ รวมทนุด าเนนิงาน

ระเบียบวาระที่ 3.2             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.2.6 ทุนดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เงินรับฝาก 894 668 877 

เงินกู้ยืมและหนี้สิ้นอื่น 9 58 159 

ทุน 896 956 990 

รวมทุนดำเนินงาน 1,799 1,683 2,026 

 
สรุป มีทุนดำเนินงานเพิ่มขึ้น 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
 
 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เงินรับฝาก 893,921,128.67 668,430,018.87 876,564,607.57 
เงินกู้ยืม 0.00 45,000,000.00 145,000,000.00 
หน้ีสินอื่น 8,908,466.92 13,348,141.56 14,396,209.21 
ทุน 895,875,138.26 955,986,767.02 990,229,282.96 

รวมทุนดำเนินงาน 1,798,704,733.85 1,682,764,927.45 2,026,190,099.74 
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หน่วย : ลา้นบาท

เปรยีบเทยีบทนุด าเนนิงานใชไ้ป ประจ าปี 2564 - 2566

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร เงนิฝากสหกรณฯ์ และสนิทรัพย์

เงนิใหส้มาชกิกูย้มื รวมสทุธิ

ระเบียบวาระที่ 3.2             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.2.7 ทุนดำเนินงานใช้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 224 77 266 
เงินฝากสหกรณ์อื่นและสินทรัพย์ 172 62 41 
เงินให้สมาชิกกู้ยืม 1,459 1,543 1,723 

รวมสุทธ ิ 1,855 1,682 2,030 
 
สรุป ทุนดำเนินใช้ไปเพิ่มข้ึน 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 223,555,594.33 76,676,952.13 265,435,784.55 
เงินฝากสหกรณ์และสินทรัพย์ 172,254,099.29 62,355,937.07 41,264,500.42 
เงินให้สมาชิกกู้ยืม 1,459,391,708.45 1,543,732,038.25 1,723,448,819.05 

รวม 1,855,201,402.07 1,682,764,927.45 2,030,149,104.02 
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ระเบียบวาระที่ 3.2             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.2.8 การให้บริการ 
 3.2.8.1 การให้บริการด้านเงินกู้  
        ในปี 2566 สหกรณ์ให้บริการเงินกู้กับสมาชิกเพื ่อบรรเทาความเดือดร้อน รวมทั้งสิ้น  
จำนวน 4,078 สัญญา เป็นเงิน 898,646,021.72 บาท (แสดงเฉพาะจำนวนเงินเริ ่มต้น) เพิ ่มจากปี 2565     
จำนวน 446,213,886.72 บาท รายละเอียดดังนี้ 

 
ประเภทเงินกู ้

ปี 2565 ปี 2566 
จำนวน
สัญญา 

จำนวนเงิน จำนวน
สัญญา 

จำนวนเงิน 

เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 118 4,698,000.00 126 4,882,000.00 
เพ่ือเหตุฉุกเฉิน(พิเศษ) 16 158,000.00 0 0.00 
สวัสดิการเพ่ือสู้COVID-19 56 560,000.00 0 0.00 
สามัญ 81 102,620,000.00 136 162,385,000.00 
สวัสดิการเติมสุขสูงวัย 4 10,274,790.00 3 10,733,251.00 
สวัสดิการเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 65 5,500,000.00 85 7,405,000.00 
สวัสดิการสมาคมฌาปนกิจฯ 15 14,260,000.00 42 37,700,000.00 
สวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 5 1,550,000.00 15 5,400,000.00 
ปันผล-เฉลี่ยคืน 70 897,000.00 68 630,000.00 
สวัสดิการดำรงชีพ 22 6,200,000.00 39 11,073,577.00 
สามัญรวมหนี้ 0 0.00 94 412,040,000.00 
สวัสดิการดำรงชีพพนักงานราชการ 8 1,064,900.00 8 1,229,000.00 
วิทยฐานะ 14 5,340,000.00 20 8,700,000.00 
สามัญหุ้น 120 39,993,900.00 117 49,252,456.00 
สวัสดิการเพ่ือจัดงานในครอบครัว 3 150,000.00 3 120,000.00 
สามัญATM 3,354 65,183,787.00 2,907 55,888,189.72 
พิเศษ 0 0.00 0 0.00 
เพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น 76 170,615,000.00 40 91,850,000.00 
สวัสดิการเพ่ือผู้ค้ำประกัน 4 981,217.00 0 0.00 
สวัสดิการเพ่ือการศึกษาบุตร 10 455,540.00 10 382,948.00 
สวัสดิการเพ่ือเสริมสภาพคล่อง 225 21,930,000.00 271 32,365,000.00 
สวัสดิการครอบครัวสมาชิกถึงแก่กรรม  0 0.00 57 5,700,000.00 
สวัสดิการคงสภาพสมาคมฯ และประกัน 0 0.00 37 909,600.00 

รวม 4,266 452,432,134.00 4,078 898,646,021.72 
 
สรุป ในปีบัญชี2566 สหกรณ์มีผลิตภัณฑ์เงินกู้เพิ่มข้ึน และวงเงินกู้ของสมาชิกสูงขึ้น 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3.2             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.2.8.2 การให้บริการด้านเงินรับฝาก  

        ในปี 2566 สมาชิกออมเง ินในลักษณะการฝากเง ินกับสหกรณ์ฯ รวมเป็นจำนวน 
1,874,695,513.47 บาท  (แสดงเฉพาะยอดฝาก) รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเภทเงินฝาก จำนวนเงิน 

- ออมทรัพย์ 144,907,473.83 

- ออมทรัพย์ ATM 327,940,200.60 

- ออมทรัพย์กรณีพิเศษ 3,370,495.63 

- ออมทรัพย์พิเศษ 48,704,753.70 

- ออมทรัพย์เพิ่มพูน 519,032,959.07 

- ออมทรัพย์เพิ่มทรัพย์ 333,872,886.20 

- ออมทรัพย์แสนมั่นคง 829,743.84 

- ออมทรัพย์เกษียณสุขใจ 563,302.64 

- ออมทรัพย์ระหว่างสหกรณ์อื่น 30,091,596.02 

- ออมทรัพย์ระหว่างสหกรณ์ MOU 235,382,101.94 

- ออมทรัพย์ พิเศษ สหกรณ์อื่น 12 เดือน 130,000,000.00 

- ออมทรัพย์ พิเศษ สหกรณ์อื่น 36 เดือน 100,000,000.00 

รวม 1,874,695,513.47 

 
สรุป สมาชิกมีการฝากเงินกับสหกรณ์รวมกันทุกประเภท มากกว่าหนึ่งพันแปดร้อยล้านบาท  
  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3.2             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.2.9 ด้านสวัสดิการสมาชิก 
     3.2.9.1 จ่ายสวัสดิการทั่วไป 
       ในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ข ้าราชการกระทรวงศึกษาธ ิการจังหวัดตาก จำกัด              
ได้จ่ายสวัสดิการให้แก่สมาชิกตามระเบียบของสหกรณ์ฯ และตามแผนงานโครงการงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ   
จากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 โดยแสดงเป็นจำนวนเงินเปรียบเทียบกับปี 2565 ดังนี้ 
 

ประเภทสวัสดิการ ปี 2565 ปี 2566 
สวัสดิการช่วยเหลืออุบัติเหตุ เจ็บป่วยและภัยพิบัติ 161,600.00 115,260.00 
มงคลสมรส 14,000.00 14,000.00 
ช่วยเหลือค่าคลอดบุตร 15,000.00 16,000.00 
สมาชิกรายโสด 2,000.00 4,000.00 
อุปสมบท 4,000.00 5,000.00 
สงเคราะห์สมาชิกเกษียณอายุราชการ 184,000.00 189,000.00 
เงินบำเหน็จสมาชิก 167,000.00 157,000.00 
สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกและครอบครัว 169,600.00 143,200.00 
คุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม 960,000.00 550,000.00 
ทุนการศึกษาบุตร 342,000.00 393,600.00 
สมาชิกติดเชื้อไวรัสโคโรน่า                                                                                               69,000.00 0.00 
                                รวม                                                                                               2,088,200.00 1,587,060.00 

 
สรุป การจ่ายสวัสดิการสมาชิก ปี 2566 น้อยกว่า ปี 2565 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
 
             3.2.10 ด้านสาธารณประโยชน ์
    ในปี 2566 สหกรณ์ฯ ได้ใช้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ตามระเบียบสหกรณ์ฯ เพื่อการศึกษา     
และสาธารณประโยชน์ เป็นเงินจำนวน 146,900.00 บาท 
    3.2.11 ด้านเทคโนโลยี 
  ในปี 2566 สหกรณ์ฯจัดทำโครงการพัฒนาระบบเงินกู้และเงินฝากของสมาชิก ดังนี้ 

   3.2.11.1 สมาชิกสามารถ ถอนเงินฝากสหกรณ์ฯ และถอนเงินกู้ โดยผ่านบัตร ATM 
ธนาคารกรุงไทย  
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 

   3.2.11.2 พัฒนาระบบ Application STK Saving ของสหกรณ์ฯ ให้โอนเงินฝากระหว่าง
บัญชีของสหกรณ์ฯจากบัญชีหนึ่งกับอีกบัญชีหนึ่งของสหกรณ์ฯ โอนเงินฝากซื้อหุ้นหรือโอนเงินชำระหนี้เงินกู้      
ได้ด้วยตนเองโดยผ่าน Application STK Saving ของสหกรณ์ฯ ในโทรศัพท์มือถือของสมาชิกเอง 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
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 การโอนเงินฝากบัญชีธนาคารกรุงไทยเข้าบัญชีเงินฝากสหกรณ์ฯ หรือโอนเงินฝากบัญชีสหกรณ์ฯ         
เข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จะเปิดระบบให้ใช้การได้หลังจากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 

   3.2.11.3 พัฒนาระบบ Application STK Saving ของสหกรณ์ฯ ให้สมาชิกสามารถ
ตรวจสอบเงินฝาก สัญญาเงินกู้ หุ้น ภาระการค้ำประกัน ใบเสร็จรับเงิน สิทธิ ในการกู้เงินโดยประมาณ เงินปันผล
เฉลี่ยคืน ผู้รับโอนผลประโยชน์ ตารางประมาณการชำระเงินกู้ และข่าวสาร ได้ด้วยตนเองโดยผ่าน Application 
STK Saving  ของสหกรณ์ฯ ในโทรศัพท์มือถือของสมาชิกเอง 

   3.2.11.4 อย ู ่ ในระหว ่างพ ัฒนาระบบ Application STK Saving ของสหกรณ์ฯ           
ให้สมาชิกสามารถบันทึกคำขอกู้เงินบางประเภทด้วยตนเองโดยผ่าน Application STK Saving ของสหกรณ์ฯ   
ในโทรศัพท์มือถือของสมาชิกเอง และส่งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย
พิจารณาอนุมัติเงินกู้ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
 3.2.12 ด้านบริหารความเสี่ยง 
          สหกรณ์ฯ เป็นสถาบันการเงินประเภทหนึ่ง และเป็นนิติบุคคล บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการ 
ซึ ่งต้องบริหารความเสี ่ยงอันอาจจะไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากสมาชิกผู ้กู ้เงิน  และเพื ่อไม่ให้ผู ้ค้ำประกัน          
และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ ของสมาชิกที่เสียชีวิตต้องรับภาระชำระหนี้แทน จึงกำหนดแนวทางให้สมาชิก 
ที่กู้เงินกับสหกรณ์ฯ ทำหลักประกันเงินกู้ใหสู้งกว่าหนี้รวมไม่น้อยกว่า 400,000 บาท ดังนี้ 
           3.2.12.1 ให้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ที ่สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ฯ
ประสานงาน เพื่อนำเงินสงเคราะห์ที่ได้รับ กรณีสมาชิกเสียชีวิตหักชำระหนี้ที่มีอยู่กับสหกรณ์ฯ เพื่อลดภาระ       
ผู ้ค้ำประกัน และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ในการชำระหนี้แทน สหกรณ์ฯ จึงแนะนำให้สมาชิกสมัคร    
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ณ สิ้นปี 2566 แต่ละสมาคมมีจำนวนสมาชิก ดังนี้ 
 ก. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.)  
     จำนวน 755 คน  
 ข. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)  
     จำนวน 542 คน 
 ค. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาภาคเหนือ (สส.ชสน.)   
     จำนวน 418 คน 
 ง. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.)  
     จำนวน 513 คน 
 จ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จำกัด(สส.ศธ.ชม.) 
     จำนวน 115 คน 
 ฉ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด(สส.ศธ.ตก.) 
     จำนวน 748 คน 
 ช. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาภาคเหนือ ๒ (สส.ชสน.๒) 
     จำนวน 176 คน 
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 ซ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) 
     จำนวน 37 คน 
 ฌ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ (สสอน.) 
     จำนวน 0 คน 
 ญ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกขบวนการสหกรณ์ไทย (สส.สก) 
     จำนวน 0 คน 
สรุป รวมผู้ค้ำประกัน ทายาท และผู้รับโอนประโยชน์ ลดความเสี่ยง จำนวน 3,304 คน 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
      3.2.12.2 การทำประกันชีวิต เพื่อคุ้มครองวงเงินกู้  นอกจากการสมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจแล้ว 
สหกรณ์ฯ แนะนำให้สมาชิกทำประกันชีวิตกลุ่มเพื่อคุ้มครองวงเงินกู้ กับบริษัทเอกชน ซึ่งได้ตรวจสอบฐานะการเงิน
แล้ว ถือว่าเป็นบริษัทที่มั่นคง และปีที่ผ่านมาได้จ่ายค่าสินไหมทดแทนในเวลาที่กำหนดไว้ในกรมธรรม์  
 ในปี 2566 มีสมาชิกเสียชีวิตและได้รับค่าสินไหมทดแทน จำนวน 2 คน ได้รับเงินค่าสินไหมทดแทน        
จำนวน 5,300,000.00 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล วัน เดือน ปี เสียชีวิต จำนวนเงิน 
1 นายเพชร  นุ่มนิ่ม 7 เมษายน 2566 4,000,000.00 
2 นายเธียรชัย  ยะจร 19 เมษายน 2566 1,300,000.00 

รวม 5,300,000.00 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
 
 3.2.13 ด้านการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ  
 ในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ได้ปฏิบัติงานตาม
แผนงานและโครงการตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ ประจำปี 2565  ดังนี้ 
   3.2.13.1 โครงการอบรมอาชีพเสริมสมาชิก โดยไม่ใช้งบจ่ายประมาณ 
   3.2.13.2 โครงการมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2566 ใช้จ่ายงบประมาณ 
393,600.00 บาท จำนวน 328 ทุน  
   3.2.13.3 โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรู้กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 
สหกรณ์ฯได้มอบหมายให้กรรมการ และเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรู้ทางด้านกฎหมาย         
ที่เกี่ยวข้องกับการงานสหกรณ์ฯ และทักษะการบริหารงานสหกรณ์ฯ กับหน่วยงานและองค์ที่จัดอบรมทั้งภาครัฐ 
และเอกชน ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 389,195.00 บาท 
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   3.2.13.4 โครงการสัญจรพบสมาชิกสหกรณ์ฯ สหกรณ์ฯ ได้จัดโครงการสัญจรพบสมาชกิ
ตามหน่วยต่าง ๆ ทุกอำเภอในจังหวัดตาก เพื่อนำเสนอแผนงานประจำปี และรับฟังข้อเสนอแนะตลอดจนรับฟังปัญหา 
และความต้องการของสมาชิก โดยประชุมในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1,524,750.00 บาท 
   3.2.13.5 โครงการระดมเงินฝาก สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินรางวัลเลขท้ายสองตัวงวดสลาก
กินแบ่งรัฐบาลประจำงวดที่ 1 ของทุกเดือนให้กับสมาชิกที ่ฝากเงินบัญชีเกษียณสุขใจ ใช้จ่ายงบประมาณ     
จำนวน 5,400 บาท 
   3.2.13.6 โครงการการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาผู้แทนสมาชิก ใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 701,700.00 บาท 
    3.2.13.7 โครงการมุทิตาจิตสมาชิกเกษียณอายุราชการ จำนวน 51 ราย ใช้จ่าย
งบประมาณ จำนวน 189,000.00 บาท 
    3.2.13.8 โครงการเชิญชวนครูบรรจุใหม่สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ไม่ใช้งบประมาณ 
    3 . 2 . 1 3 . 9  โ ค ร ง ก า รพ ัฒนา  Application STK Saving ร ะบบง านสหกรณ์ ฯ                 
และ Website ของสหกรณ์ฯ ยังไม่ใช่จ่ายเงินงบประมาณ 
    3.2.13.10 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 32,000.00 บาท 
สรุป ทุกแผนงาน และโครงการต่ำกว่าการประมาณการ 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
 
3.2.14 รายงานด้านการบริหารงบประมาณ 
 ตามที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 ได้อนุมัติงบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจำปี 2566 เพื่อให้ 
การบริหารด้านการเงินเป็นไปตามเป้าประสงค์ และง่ายต่อการควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละหมวด 
และแต่ละรายการที่ได้อนุมัติไว้แล้ว 
 ในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการได้บริหารจัดการงบประมาณรายรับ รายจ่าย ตามที่ได้รับอนุมัติ  
จากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 รายละเอียด สรุปได้ ดังนี้ 
  3.2.14.1 การบริหารงานด้านรายรับ 

รายการ ประมาณการ 
ปี 2566 

ผลการดำเนินการ 
ปี 2566 

สูง (ต่ำ) 

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 95,000,000.00 98,284,703.05 3,284,703.05 
ดอกเบ้ียรับเงินฝากจากสหกรณ์ 3,800,000.00 1,113,575.73 (2,686,424.27) 
ธนาคารและรายได้อื่น 200,000.00 138,268.59 (61,731.41) 

รวม 99,000,000.00 99,536,547.37 536,547.37 
 
สรุป การบริหารงบประมาณ สหกรณ์ฯ มีรายรับสูงกว่าประมาณการ 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติประชุม รับทราบ 
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  3.2.14.2 การบริหารงานด้านรายจ่าย ปี 2566 

รายการ งบประมาณที่ตั้ง
ปี 2566 

ใช้จ่ายจริงปี 
2566 

คงเหลือ 
(ใช้เกิน) 

1. งบรายจ่ายตามแผนงานและนโยบาย 4,490,000.00 3,097,565.00 1,392,435.00 
2. งบรายจ่ายประจำและดำเนินการ 41,164,000.00 23,628,254.08 17,535,745.92 
3. งบรายจ่ายเพื่อการลงทุน 269,0000.00 99,889.00 169,111.00 
4. งบกลาง 600,000.00 209,792.28 390,207.72 

รวม 46,523,000.00 27,035,500.36 19,487,499.64 
 
สรุป ใช้จ่ายน้อยกว่าประมาณการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ   
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

ระเบียบวาระที่ 3.3             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.3 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 
 ผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 รายงานผลการตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

รายงานการตรวจสอบกจิการประจำปี 2566 
.......................... 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 ได้เลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบ 
กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ ้นสุด             
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งข้าพเจ้าได้ทำการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินงาน
เป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบกิจการจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี 2566 โดยสรุป ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านสินเชื่อ 
1.3 เพื่อตรวจสอบการรับฝากเงิน การปฏิบัติงานด้านการเงิน และเอกสารทางบัญชี 
1.4 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์ฯ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ และข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
2.3 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

ผลการตรวจสอบ 
1. ผลการดำเนินงาน 

สหกรณ์ฯ มีสมาชิกเมื่อต้นปี 2566 จำนวน1,492 คน ระหว่างปีมีสมาชิกเข้าใหม่ 94 คน 
ลาออก 30 คน โอนย้าย 35 คน เสียชีวิต 7 คน คงเหลือสมาชิก ณ วันสิ้นปี 2566 ทั้งสิ้น 1,514 คน  

ณ วันสิ ้นปี 2566 สหกรณ์ฯ มีทุนเร ือนหุ ้น 837,509,160.00 บาท มีรายได้ทั ้งสิ้น 
99,536,547.37 บาท ค่าใช้จ่าย 35,406,627.43 บาท มีกำไรสุทธิ 64,129,919.94 บาท เพิ่มขึ ้นจากปีก่อน 
10,691,907.40 บาท 

2. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
2.1 การจัดโครงการองค์กร 
สหกรณ์ฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กร จัดแบ่งหน้าที่  และระบุหน้าที่การทำงานของแต่ละ

ตำแหน่งไว้ชัดเจนโดยได้กำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดตาก จำกดั  
 2.2 ข้อบังคับและระเบียบต่างๆ  

ในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินงานได้ปรับปรุงเพิ่มเติมแก้ไขระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ   
โดยอยู ่ภายใต้พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติสหกรณ์ แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)         
พ.ศ.2553 ดังนี้ 
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ท่ี ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย
เรื่อง 

ประกาศ 
ณ วันที ่

1 การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 18 ธ.ค. 2566 
2 เงินกู้สามัญรวมหน้ี พ.ศ.2566 22 พ.ย. 2566 
3 สมาชิกสามัญ พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 14 มิ.ย. 2566 
4 เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาสุขภาพ พ.ศ.2566 14 มิ.ย. 2566 
5 เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม ปี 2566 14 มิ.ย. 2566 
6 เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 14 มิ.ย. 2566 
7 การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
8 การสรรหากรรมการดำเนินการ พ.ศ.2562 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
9 การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
10 การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
11 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
12 เงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
13 เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 06 มิ.ย. 2566 
14 เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาสุขภาพ พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
15 เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาสุขภาพ พ.ศ.2566 06 มิ.ย. 2566 
16 เงินกู้สวัสดิการเพื่อเสริมสภาพคล่อง พ.ศ.2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
17 เงินกู้สวัสดิการเพื่อเสริมสภาพคล่อง พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
18 เงินกู้สามัญเพื่อคงสมาชิกภาพสมาคมฌาปกิจสงเคราะห์และการประกันชีวิต พ.ศ.2566 06 มิ.ย. 2566 
19 เงินกู้สามัญไม่มีเฉลี่ยคืน พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
20 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่1)

พ.ศ.2565 
06 มิ.ย. 2566 

21 สวัสดิการคณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 06 มิ.ย. 2566 
22 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ พ.ศ.2565 06 มิ.ย. 2566 
23 เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 15 พ.ค. 2566 
24 สวัสดิการคณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 15 พ.ค. 2566 
25 เงินกู้สามัญเพื่อคงสมาชิกภาพสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์และการประกันชีวิต พ.ศ.2566 17 ม.ค. 2566 

 
2.3 การจัดประชุมประจำเดือน 
คณะกรรมการดำเนินงานได้ให้ความสำคัญในการบริหารงานโดยจัดให้มีการประชุม         

และเข้าร่วมการประชุมเป็นประจำทุกเดือน มีการบริหารงานอย่างมีหลักเกณฑ์มีแผนการดำเนินงาน มีการนำ
ข้อมูลทางการเงิน ภาวะเศษฐกิจปัจจุบันมาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ ซึ่งมีการสรุปไว้เป็นประจำทุกเดือนอย่างชัดเจน 
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2.4 การปฏิบัติงานตามงบประมาณ 
คณะกรรมการดำเน ินงานได ้ปฏ ิบ ัต ิตามแผนงานงบประมาณ ประจำป ี  256 6                        

ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ซ่ึงมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี้ 
 งบประมาณด้านรายได้ 

รายการ ประมาณการ รายรับจริง หมายเหต ุ
1. รายได้ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้ยืม 
   1.1 ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้สมาชิก 
   1.2 ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้สหกรณ์อื่น 
   1.3 ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้สวัสดิการเจ้าหน้าที่ 

96,000,000.00  
98,186,138.05 

0.00 
98,565.00 

 

2. รายได้ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 500,000.00 269,924.69  
3. รายได้ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสหกรณ์อื่น  535,412.56  
4. รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ 14 วัน ชสอ.  0.00  
5. รายได้ดอกเบ้ียเงินฝาก 24 เดือน ชสอ.  17,454.80  
6. รายได้ดอกเบ้ียเงินฝาก 36 เดือน ชสอ.  162,430.14  
7. รายได้ดอกเบ้ียเงินฝาก 48 เดือน ชสอ.  117,499.98  
8. รายได้ดอกเบ้ียตั๋ว 60 เดือน ชสอ.  0.00  
9. รายได้อื่น 
   9.1 ดอกเบ้ียรับจากลูกหนี้ดำเนินคดี 
   9.2 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
   9.3 รายได้ค่าปรับ 
   9.4 รายได้ค่าเช่า 
   9.5 รายได้เบ็ดเตล็ด 
   9.6 รายได้ค่าสมัคร 
   9.7 รายได้อื่น 
   9.8 ผลตอบแทนการลงทุนถือหุ้น 
   9.9 ผลตอบแทนเงินลงทุนสลาก ธกส. 
   9.10 ผลตอบแทนเงินลงทุนสลาก ธอส. 

300,000.00  
0.00 

9,300.00 
1,850.00 

0.00 
0.00 
0.00 

13,700.79 
113,417.80 

0.00 
10,853.56 

 

รวม 96,800,000.00 99,536,547.37  
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 งบประมาณด้านรายจ่าย 

รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง หมายเหต ุ
1.งบแผนงานและนโยบาย 4,490,000.00 3,101,965.00  
2. งบดำเนินงาน ได้แก่ 
   2.1 ค่าบุคลากร 
   2.2 ค่าตอบแทน 
   2.3 ค่าใช้สอย 
2.4ค่าซ่อมแซม 
   2.5 ค่าวัสดุ 
   2.6 ค่าสาธารณูปโภค 
   2.7 ค่าธรรมเนียม 
   2.8 ค่าใช้จ่ายอื่น 
   2.9 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 
   2.10 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืม 

41,164,000.00  
4,973,880.00 
1,303,890.00 

972,008.66 
84,309.83 
89,796.18 

206,221.88 
51,754.35 

368,361.19 
19,394,118.95 
1,350,260.50 

 

3. งบลงทุน ได้แก่ 
    3.1 ค่าครุภัณฑ์ 
    3.2 ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

269,000.00  
99,889.00 

0.00 

 

4. งบกลาง 600,000.00 268,100.09  
รวม 46,523,000.00 29,238,640.46  

 รายจ่ายตามแผนงานและนโยบาย ประจำปี 2566 
รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง หมายเหต ุ

1. การอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาของผู้แทน 700,000.00 701,700.00  
2 .การส่งเสริมอาชีพเสริมของสมาชิก 100,000.00 -  
3. การอบรมสัมมนาสมาชิกสมัครใหม่และ
โอนย้าย 

150,000.00 -  

4. การสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 400,000.00 393,600.00  
5. ค่าตอบแทนศูนย์ประสานงานตามโครงการ 15,000.00 -  
6. การระดมเงินฝาก 50,000.00    5,400.00  
7. ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาความร ู ้กรรมการ 
เจ้าหน้าที่ 

500,000.00 389,195.00  

8. งานมุทติาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 55,000.00  55,320.00  
9. สัมมนาสมาชิกวางแผนเกษียณฯ 100,000.00 -  
10. ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับสหกรณ์ 20,000.00 -  
11. สัมมนาให้ความรู้ครูบรรจุใหม่ 10,000.00 -  
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รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง หมายเหต ุ
12. พัฒนาโปรแกรมแอพพลิเคชั่น 400,000.00 -  
13. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม 100,000.00 32,000.00  
14. การสัญจรเพื่อพบสมาชิก 1,890,000.00 1,524,750.00  

รวม 4,490,000.00 3,101,965.00  
ข้อเสนอแนะ 
  เพื ่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักธรรมาภิบาล ที ่เป็น
วัตถุประสงค์ร่วมกันอันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับสมาชิกทุกราย คณะกรรมการดำเนินงานควรสร้างความตระหนัก
ให้กับสมาชิกได้ร่วมกันดูแลสอบทานการดำเนินงานของสหกรณ์ด้วยการสอบทานยอดบัญชีเงินฝาก ยอดบัญชี
เงินกู้ หรือดอกเบี้ยเงินกู้ เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ของตนเองกับสหกรณ์เป็นระยะๆ เพื่อเป็นการป้องกันการ
ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น 
 3. ด้านบัญช ี  
  สหกรณ์จัดทำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วน
สมบูรณ์และมีการใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้จัดทำเป็นปัจจุบัน 
 4. ด้านการเงิน 
  สหกรณ์ฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน15,000.00 บาท ถูกต้องตรงตาม
บัญชีซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการสหกรณ์ มีการควบคุมการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ-
จ่าย และเก็บรักษาเงิน และงบประมาณรายจ่ายที่ที่ประชุมใหญ่กำหนดไว้ รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ได้จ่ายไป
เพื่อกิจการของสหกรณ์ควรแก่เหตุผลและเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

5. การให้สินเช่ือ 
  การให้เงินกู้แก่สมาชิก ดำเนินไปโดยความถูกต้องตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด มีเอกสารหลักฐานการกู้ยืมและการเป็นหนี้ มีการจัดทำ
บัญชีรายละเอียดลูกหนี้เงินกู้ การคำนวณดอกเบ้ียเงินให้กู้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ทำให้สะดวกต่อการบริหาร
ลูกหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ และมีการติดตามหนี้ค้างชำระได้จำนวนหลายราย ซึ่งระหว่างปี 2566 สหกรณ์ได้ให้เงนิกู้
แก่สมาชิก ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 3.3             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 

ท่ี ประเภท จำนวนสัญญา จำนวนเงิน (บาท) 
1 เงินกู้สามัญบุคคลค้ำประกัน 136 162,385,000.00 
2 เงินกู้สามัญทุนเรือนหุ้นค้ำประกัน 117 49,252,456.00 
3 เงินกู้สามัญรวมหน้ี 94 412,040,000.00 
4 เงินกู้สามัญเพื่อชำระหน้ีสถาบันการเงินอื่น 40 91,850,000.00 
5 เงินกู้สามัญ ATM 90 38,862,000.00 
6 เงินกู้สามัญเพื่อคงสมาชิกภาพสมาชคมฌาปนกิจฯ 37      909,600.00 
7 เงินกู้ฉุกเฉิน 126 4,882,000.00 
8 เงินกู้ดำรงชีพพนักงานราชการ 8   1,229,000.00 
9 เงินกู้วิทยฐานะ 20   8,700,000.00 
10 เงินกู้สวัสดิการฌาปนกิจสสอค.และ สส.ชสอ. 42 37,700,000.00 
11 เงินกู้สวัสดิการพัฒนาคุณภาพชีวิต 15 5,400,000.00 
12 เงินกู้เงินปันผล – เฉลี่ยคืน 68      630,000.00 
13 เงินกู้สวัสดิการพัฒนาเพื่อสุขภาพ 85 7,405,000.00 
14 เงินกู้สวัสดิการเติมสุขสำหรับสูงวัย 3 10,733,251.00 
15 เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม 57 5,700,000.00 
16 เงินกู้สวัสดิการเพื่อการจัดงานในครอบครัว 3 120,000.00 
17 เงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ฯ 4 800,000.00 
18 เงินกู้สวัสดิการเพื่อเสริมสภาพคล่อง 271  32,365,000.00 
19 เงินกู้สวัสดิการเพื่อการดำรงชีพ 39 11,073,577.00 

รวม 1,255        882,036,884.00 
6. การรับฝากเงิน 

  สหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงินในระหว่างปี 2566 เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ ปี 2552 และมี
จำนวนเงินจากการรับฝากณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 

ประเภทเงินรับฝาก จำนวนเงิน (บาท) 
1.เงินรับฝากสมาชิก 581,679,588.68 
2.เงินรับฝากสหกรณ์อื่น 294,885,018.89 

รวม 876,564,607.57 
7. ด้านหนี้สินและการกู้ยืม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ์ฯ มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่าง ๆ ดังนี้ 
  7.1 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารกรุงเทพฯ  45,000,000.00 บาท 
  7.2 เงินกู้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ          100,000,000.00 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 3.3             เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
8. ด้านทุนสหกรณ์ 

  8.1 ทุนเรือนหุ้น 
  ณ วันต้นปีมีทุนเรือนหุ้น 818,756,960.00 บาท เพิ่มขึ้นระหว่างปี จำนวน 18,752,200.00 บาท 
คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 837,509,160.00 บาท  
  8.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ 
  ระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายทุนสำรองตามข้อบังคับ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบที่สหกรณ์ฯ กำหนดไว้ 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
 
 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม :  รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 4.1         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2566 
   4.1.1 หนังสือรับรองข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์   
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ระเบียบวาระที่ 4.1         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
   4.1.2 หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.1         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 4.1         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
   4.1.3 รายงานผู้สอบบัญชี 
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ระเบียบวาระที่ 4.1         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 4.1         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 

 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2565 
 
 
 
มติที่ประชุม :  อนุมัติด้วยมติเป็นเอกฉันท์   
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ระเบียบวาระที่ 4.2         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
4.2 เรื่อง พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 
 ในรอบป ี  2566 สหกรณ ์ออมทร ัพย ์ข ้ าราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดตาก จำกัด                             
มีกำไรสุทธิ จำนวน 64,129,919.94 บาท ทั้งนี้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิ     
ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2559 ข้อที่ 28 ดังนี้ 

รายการจัดสรรกำไรสุทธ ิ ปี 2566 ปี 2565 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. จ ัดเป ็นท ุนสำรองไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละสิบ       
ของกำไรสุทธิ 

7,318,217.94 11.41 5,445,822.54 10.12 

2. จัดเป็นเงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ร้อยละห้าของกำไรสุทธิ แต่ต ้องไม่เก ินอัตรา ที่
คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

30,000.00 0.05 30,000.00 0.06 

3. จัดเป็นเงินปันผลตามหุ ้นที ่ชำระแล้ว ใน     
ปี 2566 อัตราร้อยละ 5.00 

40,769,699.00 63.57 39,629,001.00 73.61 

4. จัดเป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจ 
ที่สมาชิกทำไว้ระหว่างปี 2566 อัตราร้อยละ 13.50 

13,088,755.00 20.41 7,253,189.00 13.47 

5. จัดเป็นเงินโบนัสกำหนดไว้ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ 
ก. กรรมการ 
ข. เจ้าหน้าที่ 

1,603,248.00 
 

1,122,273.60 
480,974.40 

2.50 1,050,000.00 
 

735,000.00 
315,000.00 

1.95 

6. จัดเป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกิน   
ร้อยละสองของทุนเรือนหุ้น 

100,000.00 0.15 10,000.00 0.02 

7. จัดเป็นทุนสาธารณะประโยชน์ที่กำหนดไว้  
ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

100,000.00 0.15 10,000.00 0.02 

8. จัดเป็นทุนเพื่อขยายกิจการสหกรณ์ฯ 100,000.00 0.15 10,000.00 0.02 
9. จัดเป็นทุนสวัสดิการสมาชิกไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ 

500,000.00 0.79 400,000.00 0.73 

10.เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ฯ 260,000.00 0.41 - - 
11.เป็นทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 260,000.00 0.41 - - 

รวม 64,129,919.94 100.00 53,838,012.54 100.00 
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83.98%

13.47%
2.50% 0.05%

ขอ้มลูจดัสรรก ำไรสทุธ ิประจ ำปี 2566

กลับคนืสูส่มาชกิโดยตรง (ปันผลและเฉลีย่คนื) รอ้ยละ 83.98

เป็นประโยชนแ์ละสวสัดกิารแกส่มาชกิ (ทนุตา่ง ๆ) รอ้ยละ 13.47

คา่ตอบแทนกรรมการ – เจา้หนา้ที ่รอ้ยละ 2.50

สนันนบิาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย  รอ้ยละ 0.05

ระเบียบวาระที่ 4.2         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ข้อมูลจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 

สรุปรายการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 จำนวนเงิน % %
(รวม) 

1. ผลประโยชน์ของสมาชิก 
   1.1 กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง (ปันผลและเฉลี่ยคืน) 
        1.1.1 เงินปันผล 
        1.1.2 เงินเฉลี่ยคืน 
   1.2 เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก (ทุนต่าง ๆ) 
        1.2.1 ทุนสำรอง 
        1.2.2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
        1.2.3 ทุนสาธารณะประโยชน์ 
        1.2.4 ทุนขยายกจิการ 
        1.2.5 ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชกิ 
        1.2.6 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณฯ์ 
        1.2.7 ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 

53,858,454.00 
 

40,769,699.00 
13,088,755.00 
8,638,217.94 
7,318,217.94 

100,000.00 
100,000.00 
100,000.00 
500,000.00 
260,000.00 
260,000.00 

 
 

63.57 
20.41 

 
11.41 
0.15 
0.15 
0.15 
0.79 
0.41 
0.41 

83.98 
 
 
 

13.47 
 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ – เจ้าหน้าที ่ 1,603,248.00 2.50 2.50 
3. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.05 0.05 

รวม 64,129,919.94 100.00 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธ ิประจำปี 2566 
มติที่ประชุม   อนุมัติด้วยมติเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.3         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจำปี 2567 
   ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ข้อ 72(7) 
อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ มีอำนาจหน้าที่พิจารณาอนุมัติแผน และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ฯ
และตามความในข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 79(5) ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอแผน และงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีพิจารณาอนุมัติ และเพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนนิการ 
ชุดที่ 26 ประจำปี 2567 มีความคล่องตัวในการบริหารงานสหกรณ์ฯ จึงขอเสนอประมาณการรายรับ รายจ่าย 
ประจำปี 2567 ตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนความจำเป็นให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้  
 4.3.1 แผนการดำเนินงาน ประจำปี 2567 

รายการ ผลการดำเนินงาน 
ปี 2566 

แผนงาน ปี 2567 
เพิ่มข้ึน เป้าหมายดำเนินงาน 

สมาชิกสามัญและสมาชกิสมทบ (คน) 1,514 55 1,569 
ทุนเรือนหุ้น (บาท) 837,509,160.00 10,000,000.00 847,509,160.00 
เงินรับฝาก (บาท) 876,564,607.57 100,000,000.00 1,026,564,607.57 
เงินให้กู้แก่สมาชิก (บาท) 1,723,448,819.05 100,000,000.00 1,823,448,819.05 
เงินลงทุนตามมาตรา 62 พ.รบ.สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 (บาท) 

50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 

 
 4.3.2 ประมาณการรายรบั ประจำปี 2567 

รายการ ปี 2566 ประมาณการ 
ปี 2567 

หมายเหต ุ
ประมาณการ รายรับจริง 

- ดอกเบี้ยรับเงินกู้ 
- ดอกเบี้ยเงินฝาก  
- รายได้อื่น 

95,000,000.00 
3,800,000.00 

200,000.00 

98,284,703.05 
1,113,575.73 

138,268.59 

100,000,000.00 
3,000,000.00 

200,000.00 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้แก่
สมาชิก คำนวณจากต้นเงินกู้     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
จำนวน 1,723,448,819.05 บาท 
ในเบื ้องต้น และคาดการณ์ 
จะเพิ ่มระหว่างปี ในอัตรา
ดอกเบี้ย ร้อยละ 6.25 ต่อป ี

รวมรายรับ 99,000,000.00 99,536,547.37 103,200,000.00  
 
 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรบั รายจา่ย ประจำปี 2567 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม :  อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.3         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 4.3         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 4.3         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 4.3         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 4.3         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติพจิารณางบประมาณรายรับ รายจา่ย ประจำปี 2567 
 
 
 
มติที่ประชุม :  อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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ทนุเรอืนหุน้ ทนุส ารอง รวมเงนิทัง้สนิ คา่สัมประสทิธิ ์
1.5 เทา่

วงเงนิกูย้มืค ้า
ประกัน

ปี 2565 818,756,960.00 78,686,055.12 897,443,015.12 1,345,164,522. 1,170,000,000.

ปี 2566 837,509,160.00 84,144,823.66 921,653,983.66 1,382,480,975. 1,170,000,000.

หน่วย : บาท

วงเงนิกูย้มืหรอืค ้าประกนั ประจ าปี 2566

ปี 2565 ปี 2566

ระเบียบวาระที่ 4.4         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
4.4 เรื่อง พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือวงเงินค้ำประกัน ประจำปี 2567 
 ตามความในมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามความในข้อ 18 วรรคแรก  
แห่งข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2559  กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับ      
ปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็น และสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องรับความเห็นชอบจาก       
นายทะเบียนสหกรณ์ 

ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 วันที ่ 28 มกราคม 2566 ที ่ประชุมใหญ่ได้อนุมัติให้          
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด กำหนดวงเงินกู ้ย ืมหรือค้ำประกัน                   
จำนวน 1,170,000,000 บาท ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบ
วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ฉบับลงวันที่ 30 เมษายน 2561 ข้อ 7.2.2 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น 837,509,160.00 บาท ทุนสำรอง 84,144,823.66 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 921,653,983.66 บาท บวกค่าสัมประสิทธิ์ได้ 1.5 เท่า เป็นเงิน 1,382,480,975.49 บาท 

ดังนั ้น ในปี 2567 คณะกรรมการดำเนินการ จึงขอเสนอที ่ประชุมพิจารณากำหนดวงเง ินกู ้ยืม            
หรือค้ำประกัน จำนวน 1,170,000,000 บาท ( หน่ึงพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบล้านบาท ) เท่ากับปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ปี 2567 จำนวน 1,170,000,000 บาท 
 
 
 
มติที่ประชุม :  อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.5         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
4.5 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ประจำปี 2567 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อที่ 72(2) 
ได้กำหนดให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงราย และกรรมการดำเนินการ
อีกสิบสี่ราย ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก และระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566  
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 25 คราวประชุมครั ้งที ่ 9/2566 เมื ่อวันที ่ 15 กันยายน 2566                
มีมติให้คณะอนุกรรมการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ประกาศรับสมัครสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ    
ชุดที่ 26 ประจำปี 2567 แทนตำแหน่งที่ว่างลง จำนวน 7 ราย ในระหว่างวันที่ 9 – 20 ตุลาคม 2566 และ
ประกาศรับการสรรหาครั้งที ่ 2 วันที่ 24 ตุลาคม 2566 – 2 พฤศจิกายน 2566มีผู ้สมัครเข้ารับการสรรหา      
หน่วยละ 1 ราย จึงนำบุคคลผู้ผ่านการสรรหาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว  
 เสนอให้ที ่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 พิจารณาเลือกตั ้งเป็นกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 26  
ประจำปี 2567 ดังต่อไปน้ี 

 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วย 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นายภูธนภัส  พุ่มไม้ 
นางศศิธร  ขวัญเมือง 
นายนุตพล  ธรรมลังกา 
นายมานิตย์  เมธานุภาพ 
นายบริบูรณ์  รัติภัทร์ 
นางสาวศุประภาภรณ์  นาคแก้ว 
นายจิระพงษ์  สุริยา 

กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 

หน่วยที่ 2 
หน่วยที่ 3 
หน่วยที่ 8 
หน่วยที่ 11 
หน่วยที่ 12 
หน่วยที่ 13 
หน่วยที่ 14 

 
 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งผู้ผ่านการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม :  อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.6         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
4.6 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2567 
 ตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 69 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย  ผู้สอบบัญชี พ.ศ. 2542 
ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอื่น เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
พ.ศ.2566 ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีที่มาจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตว่า ต้องเป็นผู้สอบบัญชีที่ขึ้นทะเบียน
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ผ่านการอบรมหลักสูตรทางการบัญชีสหกรณ์ และต้องได้รับเลือกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี  
 สำหรับการสอบบัญชี ประจำปี 2567 สหกรณ์ฯ ได ้ประกาศให้ผ ู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตเสนอ              
เป็นผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดตาก จำกัด ประจำปี 2567 โดยให้ยื่นเรื่องเสนอบริการมายังสหกรณ์ฯ วันที่ 1 – 25 พฤศจิกายน 2566    
มีผู้ยื่นเสนอรับเป็นผู้สอบบัญชี จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

รายละเอียด 1 .  บร ิษ ัท  สอบบ ัญช ี  บี
ดับบลิวเอฟ แอนด์ แอดไว
เซอรี่ จำกัด 

2. บริษัท เอส พี วี แอค
เด้านท์ แอนด์ ออดิท 
จำกัด 

3. บริษัท สำนักงานสอบบัญชีนคร
พิงค์  จำกัด 

1. ขอบเขตการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบงบการเง ินตาม
มาตรฐานการสอบบ ัญช ีที่
ร ับรองท ั ่ ว ไป รวมถ ึ งการ
ทดสอบรายการบ ัญช ีและ
วิธีการตรวจสอบอื่นที่จำเป็น
ตามระเบียบนายทะเบียนและ
กรวมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ตรวจสอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี
ที ่ร ับรองทั ่วไป รวมถึง
ก า รทดสอบรายการ
บ ั ญ ช ี แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร
ตรวจสอบอื ่นที ่จำเป็น
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ น า ย
ทะเบียนและกรวมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึง
การทดสอบรายการบัญชีและวิธีการ
ตรวจสอบอื่นที่จำเป็นตามระเบียบ
นายทะเบียนและกรวมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

2 .  ข อ บ เ ข ต
ปฏิบัติงาน 

1.ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ 
สำคัญในงบการเงิน 
2.ทำความเข้าใจในระบบการ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบ 
3.ประเมินความเหมาะสมของ
นโยบาย การบัญชีที่สหกรณ์ใช้ 
4.สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการใช ้เกณฑ์การบัญชี 
ส ำ ห ร ั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ต่อเน่ือง 

1.ระบุและประเมินความ
เสี่ยงจากข้อเท็จจริงอัน
เป ็นสาระสำค ัญในงบ
การเงิน 
2 .ท ำคว าม เข ้ า ใ จ ใน
ระบบกาควบคุมภายใน
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ งก ั บการ
ตรวจสอบ 
3 . ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม
เหมาะสมของนโยบาย
การบัญชีที่สหกรณ์ใช้ 

1.ระบุและประเมินความเสี ่ยงจาก
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ สำคัญในงบ
การเงิน 
2 .ทำความ เข ้ า ใ จ ในระบบกา ร 
ควบคุมภายในที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบ 
3 .ประ เม ินความ เหมาะสมของ 
นโยบายการบัญชีที่สหกรณ์ใช้ 
4.สรุปเกี ่ยวกับความเหมาะสมของ
การใช้เกณฑ์การบัญชี  สำหรับการ
ดำเนินงานต่อเน่ือง 
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ระเบียบวาระที่ 4.6         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 ตารางพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2567 (ต่อ) 
รายละเอียด 1 .  บร ิษ ัท  สอบบ ัญช ี  บี

ดับบลิวเอฟ แอนด์ แอดไว
เซอรี่ จำกัด 

2. บริษัท เอส พี วี แอค
เด้านท์ แอนด์ ออดิท 
จำกัด 

3. บริษัท สำนักงานสอบบัญชีนคร
พิงค์  จำกัด 

 5 . ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร น ำ เ ส น อ
โครงสร้าง และเนื้อหาของงบ
การเงินโดยรวม 

4.สร ุปเก ี ่ยวก ับความ
เหมาะสมของการใช้
เกณฑ์การบัญชีสำหรับ
การดำเนินงานต่อเน่ือง 
5.ประเมินการนำเสนอ 
โครงสร ้างและเน ื ้อหา
ของงบการเงินโดยรวม 

5.ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและ
เน้ือหาของงบการเงินโดยรวม 

3 .  ก า ร เ ข้ า
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ตรวจสอบ 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่าง
น ้อยป ีละ 1 คร ั ้ ง และหรือ
มอบหมายให้ผ ู ้ช ่วยผ ู ้สอบ
บัญชี  เข ้าตรวจสอบอย่าง
น้อยปีละ 4 ครั้ง ๆ ละไม่น้อย
กว่า 1 วันทำการ โดยมีจำนวน
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีไม่น้อยกว่า 
3 ราย 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และหรือมอบหมายให้
ผ ู ้ช ่วยผ ู ้สอบบัญช ีเข้า
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 
3-4 ครั ้ง โดยมีจำนวน
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีไม่น้อย
กว่า 4 ราย 

สำนักงานจะเข้าตรวจสอบไม่ต่ำกว่า 
4 - 5 ครั ้งต ่อปีหรือมากกว่าตาม
ความเหมาะสม โดยจ ัดส่งผ ู ้ช ่วย
ผู้สอบบัญชี 3 - 5 ราย 

4. การรายงานผล
การตรวจสอบ 

1.รายงานผลการตรวจสอบ
ระหว่างปี 
2.รายงานผลการตรวจสอบ
ประจำป ี
3.ให้คำแนะนำในการบริหาร 
การเงินการบัญชี โดยไม่คิด
ค่าบริการพิเศษ 
4.เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
5.เข้าร่วมประชุคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกครั้งตามคำร้อง
ขอ    

1 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบระหว่างปี 
2 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบ ประจำปี 
3.ให ้คำแนะนำในการ
บริหารการเงินการบัญชี 
โดยไม่คิดค่าบริการพิเศษ 
4.เข้าร ่วมประชุมใหญ่ 
ห ร ื อ ร ่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดำเนิน 
การทุกครั ้งตามคำร้อง
ขอคิดค่าใช้จ่ายครั ้งละ  
10,000 บาท 

1.รายงานผลการตรวจสอบระหว่างปี
สำหรับงวด       6 เดือน 
2.รายงานผลการตรวจสอบประจำปี 
3.ให้คำแนะนำในการบริหารการเงิน
การบัญชี โดยไม่คิดค่าบริการพิเศษ 
4.เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ หรือ
ประชุคณะกรรมการดำเนินการทุก
ครั้งตามคำร้องขอ    

5. ค่าธรรมเนียม จำนวน 120,000 บาท จำนวน 125,000 บาท จำนวน 110,000 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 4.6         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 ประเด็นนำเสนอ  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดที ่ 25  คราวประชุมครั ้งที ่ 1 3/2566         
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567 ได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วมีมติเห็นควรจัดจ้าง บริษัท รับงานสอบบัญชี ลำดับที่ 3  
ชื่อบริษัท สำนักงานสอบบัญชีนครพิงค์ จำกัด โดยมีผู้สอบัญชีรับอนุญาต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ 
เลขทะเบียน 5073 เป็นผู้สอบบัญชีหลัก นายวรศักดิ์  หงส์สุวรรณ เลขทะเบียน 10491 เป็นผู้สอบบัญชีรอง และ
นางสาววีรณา  ติรณะประกิจ เลขทะเบียน 8766 เป็นผู้สอบบัญชีสำรองอันดับสอง เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ประจำปี 2567  ในอัตราค่าธรรมเนียมบริการ 110,000 บาท   
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.7         เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
4.7 เรื่อง พิจารณาเข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์เขตพื้นที่ภาคเหนือ ซึ ่งสมาชิกเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 17 จังหวัด
ภาคเหนือ มีแนวความคิดที่จะดำเนินการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 
 ทั ้งนี ้การเข้าร่วมจัดตั ้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ นั ้น ต้องได้ร ับความเห็นชอบจากที่       
ประชุมใหญ่ของแต่ละสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 ขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์   
ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด เข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 
และซ้ือหุ้นแรกเข้า จำนวน 1,000,000.- บาท ( หน่ึงล้านบาทถ้วน )  
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระที่ 5               เรื่อง อื่น ๆ  
ระเบียบวาระที่  เรื่อง อื่น ๆ  
5.1 เรื่อง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดตาก 
 นางสาวชนิศา ชื่นชมบุญ  แสดงความยินดีกับสมาชิกที่สหกรณ์มีผลกำไรสูงและจัดสรรให้สมาชิกใน
ยอดเงินปันผล-เฉลี่ยคืน ประเมินจากการดำเนินงาน ผลประกอบการ อัตราเงินฝาก การปล่อยกู้  การให้บริการ
ด้านสินเชื่อ มีรายรับเพิ่มข้ึน และการนำเสนอวาระการประชุม กระชับ ฉับไว เข้าใจง่าย และการก้าวล้ำของการใช้ 
Application STK  Saving สามารถตรวจสอบข้อมูลส่วนตัว การทำธุรกรรมกับสหกรณ์ ได้จากมือถือระบบ
เรียลไทม์ของข้อมูล และการควบคุมภายใน เพื่อสมาชิกทุกท่าน ถือว่าเป็นสหกรณ์ระดับจังหวัดที่ก้าวล้ำนำหน้า
  

5.2 เรื่อง สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 
 นายพุฒิพิสิฐ เพ็ชรรัตน์ แสดงความยินดีกับสหกรณ์ ที่ผลการดำเนินงานเพิ่มขึ้น 10 กว่าล้านบาท 
สมาชิกถือหุ้นได้ 500,000 บาท รายได้ส่วนใหญ่มาจากดอกเบี้ยเงินกู้ ส่งคืนให้สมาชิกในแบบเงินปันผล เฉลี่ยคืน
ด้านการปล่อยสินเชื่อ ยอดสูง ฝากกรรมการพิจารณาเงินกู้ เสนอแนะพิจารณาการกู้เงิน ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ตามความเป็นจริง การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ตั้งไว้ 50 % ปัจจุบันเรียกเก็บได้ไม่น่าเป็นห่วง การเตือนภัย 
ความสำเร็จมาพร้อมกับความเสี่ยง ดูแลระบบแอปพลิเคชั่น      
   
5.3 เรื่อง ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 นายรุ่งโรจน์  เจาะดำ นำเสนอในที่ประชุมไว้ 4 ข้อ 
  1. เสนอปรับเบี้ยประชุมรวมกับค่าของชำร่วย จำนวน  1,500 บาท เป็นจำนวน  1,800 บาท 
  2. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเติมสุขสูงวัย สามารถเข้าถึงเงินกู้สามัญ ATM ขอคณะกรรมการ
พิจารณา 
  3. การหักเงินปันผลเป็นค่าเบี้ยประกัน  ขอให้หักเป็นรายเดือนเหมือนเดิม ครั้งก่อนเคยหัก 5 
เดือน 
  4. เงินกู้สวัสดิการคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม   
 
 นายสมศักดิ์ เลิศรัตนพันธุ์ ประธานคณะกรรมการ ตอบคำถามสมาชิกตามข้อดังนี้ 
   1.การปรับเบ้ียการประชุม รับเรื่องไว้ วันที่ 11 มกราคม 2567 และที่ประชุมใหญ่รับเรื่องไว้พิจารณา 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ มีการร่างระเบียบ แก้ไขแผนงบประมาณประจำปี จึงขอรับเรื่องในที่ประชุมไว้พิจารณา
ต่อไป   
 นายเก่งศักดิ์  มงคล กล่าวเสริมการปรับเบี้ยประชุมสามารถกระทำได้ แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบ
สหกรณ์ เรื่องการเพิ่มเบ้ียประชุม  โดยให้นำเข้าที่ประชุมกรรมการ หารือวางแผน ร่างระเบียบ เสนอนายทะเบียน 
และเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา  และกล่าวเพิ่ม เรื่องการขอปิดบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่ลาออกจากสหกรณ์  
ให้ดำเนินการปิดบัญชีและนำไปบันทึกไว้ในหมวดรอจ่ายคืน ให้ติดป้ายประกาศที่สำนักงานสหกรณ์มีกำหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจนแน่นอน และต้องส่งไปรษณีย์ตอบรับเป็นรายบุคคล และแจ้งให้สมาชิกมารับเงินคืนภายใน
กำหนด หากสมาชิกรายใดไม่ประสงค์จะขอรับคืนให้แจ้งความประสงค์ตามแบบสอบถามที่สหกรณ์แนบกับหนังสือ
ที่ส่งให้กับสมาชิก และส่งคืนแก่สหกรณ์ นำเข้าที่ประชุมใหญ่เพื่อขออนุมัติดำเนินการโอนเงินดังกล่าวเข้าทุนสำรอง 
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 2. สมาชิกที่เข้าโครงการเติมสุขสูงวัยแล้วนั้น ได้รับสิทธิพิเศษดอกเบี้ยถูกกว่าผู้กู้ทั่วไปจึงไม่สามารถ
ให้กู้สามัญ ATM ได้ แต่สามารถกู้ฉุกเฉิน วงเงิน 10,000 บาท ส่งไมช่ำระเกิน 10 เดือน   
 3. สหกรณ์ฯ รับชำระค่าเบี้ยประกันแทนสมาชิก มาทุกปี  ปีนี้จึงหักเต็มและเพิ่มช่องทางให้สมาชิก 
สามารถกู้เงินคงสมาชิกภาพสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์และการประกันชีวิต ให้สมาชิกได้กู้เดือน ธันวาคม – เดือน 
กุมภาพันธ์ ได้ตามจำนวน ที่จ่ายจริง 
 4. สหกรณ์ฯ มีสวัสดิการให้สมาชิก อายุสมาชิก 10 ปี ขึ้นไป สามารถยอดกู้ 100,000 บาท อายุ
สมาชิก  20 ปีข้ึนไป ยอดกู้ 200,000 บาท สมาชิกสามารถมากู้ไปใช้ก่อนได้        
  
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระที่ 6    เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
 ประธาน ที่ประชุม กล่าวสรุปวาระการประชุมทั้งหมดให้ผู้แทนสมาชิกได้รับทราบและขอที่ประชุมใหญ่
สามัญ ประจำปี 2567 รับรองรายงานการประชุม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรอง 
 
 
 
มติที่ประชุม :   รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 โดยไม่มีการแก้ไข   
  
 
เลิกประชุมเวลา 11.35  น. 

 

 

      (ลงชื่อ)  นายสมศักดิ ์ เลศิรัตนพันธุ์ 
             (นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์)  ประธานที่ประชุม 

          ประธานกรรมการ  
 
      (ลงชื่อ)   สิทธศิักดิ ์ สุยะวงศ์    ผูต้รวจรายงานการประชุม    
               (นายสิทธศิักดิ ์ สยุะวงศ์)   
                            เลขานุการที่ประชุม   
             
                        (ลงชื่อ)    นำ้ผึ้ง  สืบสายจันทร ์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                 (น้ำผึ้ง  สืบสายจันทร์) 
                                ผู้จัดการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
 
 

(นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราฃการ

กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ภาคผนวก                         ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
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ภาคผนวก                         ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
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ภาคผนวก                         ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
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1 นายสมศักด์ิ  เลิศรัตนพันธ์ุ ประธานกรรมการ - 66,500.00 4,000.00 39,900.00 18,000.00 52,460.00 180,860.00 

2 นางรัตนา  เจริญศรี รองประธานฯ คนท่ี 1 - 48,000.00 4,000.00 27,500.00 15,000.00 6,400.00 100,900.00 

3 นายคนึงวิทย์  ป้องแก้วอาชนัย์ รองประธานฯ คนท่ี 2 - 48,000.00 - 17,500.00 15,000.00 20,640.00 101,140.00 

4 นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการ และเหรัญญิก - 49,000.00 4,000.00 16,000.00 11,000.00 22,400.00 102,400.00 

5 นายสิทธิศักด์ิ  สุยะวงศ์ กรรมการ และเลขานุการ - 51,000.00 - 36,000.00 15,000.00 9,200.00 111,200.00 

6 นางบุญนาค  ต้ือยศ ประธานฝ่ายเงินกู้ - 48,000.00 2,000.00 3,000.00 12,000.00 1,800.00 66,800.00 

7 นายอภิศักด์ิ  เทียมฉันท์ กรรมการ - 45,500.00 - 4,000.00 11,000.00 1,800.00 62,300.00 

8 นางนารินทร์  โทนป่ัน กรรมการ - 45,500.00 2,000.00 2,500.00 11,000.00 12,040.00 73,040.00 

9 นายนพชยั  สีนวล กรรมการ - 46,500.00 - - 9,000.00 10,800.00 66,300.00 

10 นายอนันต์  กาวิน า กรรมการ - - - 2,500.00 11,000.00 7,410.00 20,910.00 

11 นายมนตรี  ใยระย้า ประธานฝ่ายศึกษาฯ - - - 4,500.00 12,000.00 4,400.00 20,900.00 

12 นายธวัช  ยะสุค า กรรมการ - 46,000.00 - - 9,000.00 17,870.00 72,870.00 

13 นายสมคิด  พาวงศ์ กรรมการ - 45,000.00 - - 8,000.00 10,800.00 63,800.00 

14 นางสาวดลยา  แซ่กือ กรรมการ - 48,000.00 - - 9,000.00 15,300.00 72,300.00 

15 นายกฤษณ์  ตรีธัญญา กรรมการ - - - 2,500.00 11,000.00 1,600.00 15,100.00 

16 นายรังสิทธ์ิ  ชยัแก้ว กรรมการท่ีปรึกษา - - 5,000.00 3,500.00 11,000.00 24,310.00 43,810.00 

17 นายประถม  ป่ินพาน กรรมการท่ีปรึกษา - - 5,000.00 4,500.00 12,000.00 1,300.00 22,800.00 

18 นายปรีชา  เชษฐ์ตระกูล กรรมการท่ีปรึกษา - - 5,000.00 3,000.00 11,000.00 10,320.00 29,320.00 

19 นายสมนึก  เอ่ียมใส กรรมการท่ีปรึกษา - - 5,000.00 - 11,000.00 6,160.00 22,160.00 

20 นายชาคริต   ค านวนสินธ์ุ กรรมการท่ีปรึกษา - - 5,000.00 - 10,000.00 1,000.00 16,000.00 

21 นางน้ าผ้ึง  สืบสายจันทร์ ผู้จัดการ 115,720.00 - - 5,500.00 - 2,000.00 123,220.00 

115,720.00 587,000.00 41,000.00 172,400.00 232,000.00 240,010.00 1,388,130.00 รวมท้ังส้ิน

ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง

ค่ำตอบแทน

รวม
เงินเดือน โบนัส  ค่ำตอบแทน  ค่ำเบ้ียเล้ียง

 ค่ำเบ้ีย

ประชุม

 ค่ำพำหนะ

 และอ่ืน ๆ

ภาคผนวก                         ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
รายละเอียดการเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ 
 ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานปละการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน       
พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “ ในการประชุมใหญ่ 
นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้วสหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง ดังต่อไปนี้ (1) 
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจาก
สหกรณ์นั้น ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาโดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี” 
 ในการนี้เพื่อให้เป็นตามกฎกระทรวงดังกล่าว จึงรายงานรายละเอียดค่าตอบแทนแก่กรรมการ ผู้จัดการ             
ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการจังหวดัตาก จำกัด 
ว่าดว้ย เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครวัสมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด พ.ศ.2559 
ข้อ 79(8) , ข้อ 107(10) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด              
ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2561 ลงวันที่ 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 และ
มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 ครั้งที่5/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ได้กำหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครอง
ครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายถ ึง คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ์ออมทร ัพย ์ข ้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “เจ้าหน้าที ่สหกรณ์” หมายถึง เจ้าหน้าที ่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
จังหวัดตาก จำกัด 
 “ผู้รับโอน” หมายถึง ผู้รับโอนประโยชน์ตามหนังสือพินัยกรรมตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกจัดทำ 
และมอบไว้ให้กับสหกรณ์ 
 “เงินเดือน” หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำหรือเงินบำนาญปกติแล้วแต่กรณี (ไม่รวมเงินเพิ่มทุกประเภท) 
 “เงินได้รายเดือน” หมายถึง เงินเดือน หรือค่าจ้างประจำหรือเงินบำนาญปกติ และเงินเพิ่มค่าครองชีพ    
หรือเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ 
        “เงินสวัสดิการ” หมายถึง เงินสวัสดิการตามระเบียบว่าด้วยสวัสดิการเพื่อคุ ้มครองครอบครัว 
สมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2561 
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 ข้อ 4. การให้เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 สมาชิกต้องยื่นคำขอกู้
และจัดทำสัญญาเงินกู้ พร้อมทั้งแนบหนังสือแจ้งผู้รับโอนประโยชน์ ตามหนังสือพินัยกรรมตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 ข้อ 5. สมาชิกที่กู้เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 นี้ ต้องเป็นสมาชิก
มาแล้วครบ 20 ปี และเป็นผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
 ข้อ 6. วงเงินให้กู้ไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และสมาชิกต้องส่งชำระสหกรณ์ฯ เป็นเงินต้น
พร้อมดอกเบ้ีย งวดละ 500 บาท(ห้าร้อยบาทถ้วน)โดยสหกรณ์คิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 5.00 ต่อปี  
 ข้อ 7. เมื่อสมาชิกผู้กู้ถึงแก่กรรม สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม 
พ.ศ.2561 แก่ผู้รับโอนประโยชน์ โดยพิจารณาหักเงินกู้นี้คืนกลับสหกรณ์ฯ 
 ข้อ 8. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด มติของ
คณะกรรมการดำเนินการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ 9. ให้ประธานคณะกรรมการดำเนินการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 
 
 
 
  

( นายสมศักดิ ์ เลิศรตันพันธุ์ ) 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวดัตาก จำกดั 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการจังหวดัตาก จำกัด 

ว่าดว้ย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2561 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
พ.ศ. 2559 ข้อ 79(8) ข้อ 107(10) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 25 ครั ้งที ่ 7/2566 เมื่อ                
วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด    
ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด    
ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  ” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่มีมติเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดตาก จำกัด 
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจำในตำแหน่งต่าง ๆ ทุกระดับ โดยได้
เงินเดือนและค่าตอบแทน  
  “ลูกจ้าง” หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงทำงานให้สหกรณ์โดยรับค้าจ้าง 

ข้อ 4. ให้ยกเลิกความในข้อ 66 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด
ตาก จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2561 โดยใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

 “ ข้อ 66 การทำงานจะสิ้นสุดลงด้วยเหตุหน่ึง เหตุใด ดังต่อไปนี้ 
  1. ถึงแก่กรรม 
  2. ลาออก 
  3. ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ 10 
  4. เข้าหลักเกณฑ์ลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
  5. เกษียณอายุ 
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   สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์เกษียณอายุ เมื่อมีอายุครบ
หกสิบปีบริบูรณ์(นับตามบัตรประชาชน) ยกเว้นผู้จัดการให้เป็นวันเกษียณอายุ เมื่อสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ และ
ได้จัดแสดงฐานะทางการเงินต่อที่ประชุมใหญ่ในปีที่เกษียณอายุเรียบร้อยแล้ว 

  6. สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 
  7. การถูกเลิกจ้าง 
     7.1 การเลิกจ้างโดยจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าและลูกจ้างของสหกรณ์ ซึ่งถูกเลิกจ้าง

ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
   7.1.1 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่มีสุขภาพเสื่อมโทรม หรือทุพพลภาพ 

อันเป็นผลให้ไม่สามาถปฏิบัติงานต่อไปได้ 
   7.1.2 สหกรณ์ต้องยุบตำแหน่ง และไม่สามารถโอนย้ายไปทำงานในหน้าที่อื่น  

ที่เหมาะสมได้ 
   7.1.3 ประสิทธิภาพหรือผลงานในการทำงานของเจ้าหน้าที ่ หรือลูกจ้าง      

ของสหกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน โดยผู้บังคับบัญชาได้ตักเตือนแล้ว ไม่สามารถปฏิบัติงานให้ดีขึ้นได้ 
   7.1.4 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่เป็นโรคจิต หรือมีพฤติกรรมที่มีจิตบกพร่อง 
   7.1.5 เกษียณอายุ 
  7.2 การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ซึ่งถูกเลิก

จ้างในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
     7.2.1 ทุจริตต่อหน้าที่ 
     7.2.2 จงใจทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
     7.2.3 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
     7.2.4 ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบ หรือคำสั่งของสหกรณ์ 
อันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงสหกรณ์         
ไม่จำเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ตลอดไป นับแต่วันที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์       
ได้กระทำผิด 
     7.2.5 ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทำงานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่น หรือ 
ไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอันควร 
     7.2.6 ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก (หากเป็นความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย) 
     7.2.7 สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ ที่สหกรณ์จ้างไว้โดยกำหนด
ระยะเวลาการจ้างแน่นอนตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามกำหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น” 
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 ข้อ 5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย          
ชี้ขาด 
 ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
      
 
 
 

( นายสมศักดิ ์ เลิศรตันพันธุ์ ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวดัตาก จำกดั 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการจังหวดัตาก จำกัด 
ว่าดว้ย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 

------------------------------ 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
พ.ศ. 2559 ข้อ 79(8) ข้อ 107(3) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 25 ครั ้งที ่ 12/2566 เมื่อ                
วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่มีมติเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกดั 
ว ่าด ้วย การให ้ เง ินก ู ้แก ่สมาช ิก พ.ศ. 2561 และให ้ยกเล ิกระเบ ียบสหกรณ์ออมทร ัพย ์ข ้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)     
พ.ศ. 2563 โดยใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

 ข้อ 6. สหกรณ์อาจให้เงินกู้ ประเภทใดประเภทหนึ่งหรือหลายประเภทกับสมาชิกรายหนึ่งในคราว
เดียวกันก็ได้ ทั้งนี้ให้คำนึงถึงความสามารถในการชำระหนี้ รายได้  และหลักประกันของผู้กู้นั ้นเป็นสำคัญ และ     
ให้พิจารณาเฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเป็นหรือเป็นประโยชน์ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร จะให้เงินกู้เพื่อ     
การสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ โดยให้มีเงื่อนไขการพิจารณาการให้เงินกู้ ดังต่อไปนี้ 
 6.1 สมาชิกมีสิทธิกู้เงินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของระเบียบหรือประกาศสหกรณ์ตามแต่
ประเภทเงินกู้ นั้น (ถ้ามี) 
 6.2 สมาชิกที ่โอนย้ายการเป็นสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่นตามระเบียบว่าด้วย         
การโอนย้ายสมาชิกระหว่างสหกรณ์ ที่มีหนี้เงินกู้กับทางสหกรณ์เดิม จำเป็นต้องโอนหนี้ดังกล่าวมายังสหกรณด์ว้ย 
ถ้าพบว่าจำนวนหน้ีเงินกู้ที่มีอยู่กับสหกรณ์เดิมสูงกว่าวงเงินกู้ประเภทเดียวกันกับที่สหกรณ์มีอยู่ สมาชิกผู้นั้นจะต้อง
ยินยอมให้นำหนี้เงินกู้ส่วนที่เกินกระจ่ายเป็นเงินกู้ประเภทอื่นกับสหกรณ์ตามที่สหกรณ์เห็นสมควร และเหมาะสม 
 6.3 สมาชิกที่ประสงค์ขอกู้เงินทุกประเภท ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กำหนด 
และต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นจากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดที่จ่ายเงินได้รายเดือน หรือผู้ได้รับมอบหมาย
จากหัวหน้าหน่วยนั้น แต่ถ้าสมาชิกผู้กู้เป็นหัวหน้าหน่วยงานก็ให้รับรองตนเองได้ 
 เมื่อคณะกรรมการ ได้อนุมัติแล้ว ผู้กู้ต้องทำสัญญาหรือทำหนังสือกู้เงินและเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์กำหนดไว้ให้ครบถ้วน  
 ทั้งนี้ การทำสัญญาหรือหนังสือกู้เงินดังกล่าวให้ผู้กู้ คู่สมรสของผู้กู้  (ถ้ามี) ผู้ค้ำประกันและ     
คู ่สมรสของผู ้ค้ำประกัน (ถ้ามี) ลงลายมือชื ่อในสัญญาหรือหนังสือกู ้เงินด้วยตนเอง ณ สำนักงานสหกรณ์            
ต่อเจ้าหน้าที่ 
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หรือต่อกรรมการประจำหน่วยหรือต่อผู้ที่สหกรณ์มอบหมาย ยกเว้นเงินกู้บ้างประเภทที่คณะกรรมการมีมติเห็นควร
ไม่ให้ลงลายมือชื่อด้วยต้นเองต่อเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการหรือผู้ได้รับมอบหมายจากสหกรณ์ 
 6.4 สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 57 ปีขึ้นไป หากประสงค์กู้เงินประเภทสามัญ และเงินกู้พิเศษ     
กับสหกรณ์ ไม่ให้นำเงินเพิ่มที่นอกเหนือจากเงินเดือน หรือเงินค่าจ้างหรือเงินบำนาญปกติ มารวมเป็นฐานเงินได้
สำหรับเป็นเกณฑ์การพิจารณาจำนวนเท่าของเงินได้หรือเกณฑ์เงินคงเหลือ ยกเว้น ประเภทเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
และเงินกู้พิเศษ 
 6.5 สมาชิกรายหนึ่ง จะมีวงเงินกู้รวมประเภทเงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ และเงินกู้สวัสดิการอื่น ๆ 
รวมกัน จำนวนไม่เกิน 5,500,000 บาท จำนวนงวดชำระให้เป็นไปตามระเบียบเงินกู้ประเภทนั้น ๆ  
 6.6 เงินกู้ทุกประเภทของสหกรณ์ ให้กู ้ได้เฉพาะสมาชิกที่มีเงินได้รายเดือนหัก ณ ที่จ่าย      
ในจังหวัดตากเท่านั้น ถ้ามีความจำเป็นคณะกรรมการอาจพิจารณาให้เป็นอย่างอื่นได้เป็นการเฉพาะราย 
 6.7 สมาชิกผู้กู้เงิน ต้องมีเงินเดือนหรือเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละตามเกณฑ์  
ที่สหกรณ์กำหนด ยกเว้นเงินกู้บางประเภทให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ  
 6.8 สมาชิกผู้กู้และหรือผู้ค้ำประกัน (กรณีต้องชำระหนี้แทนผู้กู้) ต้องยินยอมให้หน่วยงาน   
ต้นสังกัดที่ทำหน้าที่จ่ายเงินได้รายเดือน หัก ณ ที่จ่าย เพื่อชำระหนี้รายเดือนหรือภาระผูกพันที่มีต่อสหกรณ์     
เป็นลำดับแรก ถัดจากการหักเงินเข้ากองทุนที่สมาชิกถูกหักตามกฎหมาย โดยไม่มีข้อโต้แย้ง  และให้ถือว่าเงินงวด
ชำระหน้ีแต่ละงวดถึงกำหนดส่งภายในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
 6.9 การให้เงินกู้ทุกประเภท ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่เพียงพอแก่การกู้อันมี
ลักษณะพึงจ่ายให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้ดังนี้ 
 ก. เงินกู ้ที ่ใช้มูลค่าหุ ้นเป็นหลักประกัน ให้พิจารณาเป็นลำดับแรกก่อนเงินกู ้ซึ่ง            
มีหลักประกันอย่างอื่น 
 ข. เงินกู้ซึ่งอยู่ในลำดับเดียวกันนั้น เงินกู้ซึ่งมีจำนวนน้อยพึงให้ก่อนเงินกู้ซึ่งมีจำนวนมาก 
เพื่อประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ที่นำมาเทียบกัน ให้คิดรวมถึงเงินกู้ทุกประเภทที่มีอยู่เดิมด้วย เว้นแต่ในกรณี  
ที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยให้ลำดับพึงจ่ายไว้เป็นอย่างอื่นก็สามารถทำได้ 
 6.10 สมาชิกรายหนึ่ง จะเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้รวมทุกประเภทของสหกรณ์ได้ไม่เกิน 11สัญญา 
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 ข้อ 4. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  
 ข้อ 5. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 

( นายสมศักดิ ์ เลิศรตันพันธุ์ ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวดัตาก จำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการจังหวดัตาก  จำกัด 

ว่าดว้ย เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาสุขภาพ พ.ศ.2566 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
พ.ศ. 2559 ข้อ 3(12) ข้อ 79(8)และข้อ107(10)  และมติที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 25              
ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาสุขภาพ พ.ศ.2566 ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาสุขภาพ พ.ศ.2566 ”   
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด              
ว่าด้วย เงินกู ้สวัสดิการเพื ่อพัฒนาสุขภาพ พ.ศ.2561 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาสุขภาพ พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2565 รวมถึงบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้          
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “คณะกรรมการ” หมายถ ึง คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ์ออมทร ัพย ์ข ้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”” หมายถึง ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “เงินได้รายเดือน” หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำหรือเงินบำนาญปกติแล้วแต่กรณี             
(ไม่รวมเงินเพิ่มทุกประเภท) 
 ข้อ 5. วัตถุประสงค์สำหรับการให้กู้เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ เพื่อสร้างสวัสดิการสำหรับดูแลสุขภาพ  
ขั้นพื้นฐานของสมาชิก 
 ข้อ 6. คุณสมบัติของสมาชิกและวงเงินกู้ตามระเบียบนี้ เป็นไปตามเง่ือนไขดังต่อไปน้ี 
  6.1 เป็นสมาชิกมาแล้วตั้งแต่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 ปี  กู้ได้ไม่เกิน          60,000 บาท 
  6.2 เป็นสมาชิกมาแล้วตั้งแต่ 6 ปี  แต่ไม่เกิน 10 ป ี  กู้ได้ไม่เกิน          80,000 บาท 
  6.3 เป็นสมาชิกมาแล้วตั้งแต่ 10 ปี ข้ึนไป    กู้ได้ไม่เกิน 100,000 บาท 
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 ข้อ 7. ระยะเวลาการส่งชำระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน ๆ ละ ไม่น้อยกว่า 
1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 ข้อ 8. อัตราดอกเบ้ียให้เป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด โดยคิดดอกเบ้ียเป็นรายวัน 
 ข้อ 9. สมาชิกที่ขอกู้เงินตามระเบียบนี้ต้องยื่นคำขอกู้  และจัดทำสัญญาเงินกู้หรือหนังสือกู้เงินพร้อม
หนังสือค้ำประกันตามแบบ และเงื่อนไขที่สหกรณ์กำหนด 
 ข้อ 10. หลักประกันเงินกู้สวัสดิการ ตามระเบียบนี้ 
  ผู้ค้ำประกันที่เป็นข้าราชการ และเป็นสมาชิกสหกรณ์จำนวน 1 ราย กรณีผู้ค้ำประกันขาดสมาชิกภาพ 
ไม่ว่าเพราะเหตุใด ผู้กู ้ต้องจัดให้มีผู้ค้ำประกันแทนรายเดิมให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับจากวันที่ผู้ค้ำประกัน    
ขาดสมาชิกภาพ 
  ผู้ค้ำประกัน ต้องยินยอมให้หน่วยงานต้นสังกัดที่ทำหน้าที่จ่ายเงินได้รายเดือนหัก ณ ที่จ่าย     
เพื่อชำระหนี้ต่อสหกรณ์แทนผู้กู ้เป็นลำดับแรกถัดจากหนี้ภาษีอากร  และหักเงินเข้ากองทุนที่สมาชิกถูกหัก       
ตามกฎหมายอันเนื่องมาจากผู้กู ้ขาดส่งชำระหนี้รายเดือนเพื่อส่งต่อสหกรณ์โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หรือยินยอม          
ให้เจ้าหน้าที่ธนาคารที่ได้รับมอบหมายจากสหกรณ์หักบัญชีเงินฝากของผู้ค้ำประกันส่งต่อสหกรณ์เพื่อชำระหนี้   
โดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ 
 ข้อ 11. ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะขอลาออกหรือโอนย้ายจากราชการหรือ   
งานประจำตามข้อบังคับสหกรณ์จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระหน้ีซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์
ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอลาออกหรือโอนย้ายหรือย้ายจากราชการหรืองานประจำนั้น 
 ข้อ 12. การพิจารณาอนุมัติเงินกู้ตามระเบียบนี้ คณะกรรมการมอบหมายให้ผู้จัดการเป็นผู้พิจารณา
วินิจฉัยคำขอกู้ และอนุมัติเงินกู้ให้แก่ผู้กู ้และให้รายงานคณะกรรมการทราบในคราวประชุมประจำเดือน 
 ข้อ 13. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด
และมติของคณะกรรมการถือเป็นสิ้นสุด 
 ข้อ 14. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  

ประกาศ  ณ วันที่ 8  มิถุนายน พ.ศ. 2566       
 

         
 

( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
         ประธานกรรมการ 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการจังหวดัตาก  จำกัด 

ว่าดว้ย  เงินกู้สามัญรวมหน้ี พ.ศ. 2566 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
พ.ศ. 2559 ข้อ 79(8) ข้อ 107(3) และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด     
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 ครั้งที่ 7/2566 
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญรวมหนี้ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญรวมหนี้  พ.ศ.2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่มีมติเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย 
เงินกู้สามัญรวมหนี้ พ.ศ. 2561 บรรดาระเบียบ มติ ประกาศ คำสั่งอื่นใดที่เกี่ยวข้อง หรือที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้” 
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 ข้อ 4. ในระเบียนนี้ 

“ สหกรณ์ ” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
“ สมาชิก ” หมายถึง สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
“ คณะกรรมการ ” หมายถ ึง คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ์ออมทร ัพย ์ข ้าราชการ

กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด 
“ ประธานกรรมการ ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด 
 “เงินเดือน” หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำหรือเงินบำนาญปกติ (ไม่รวมเงินเพิ่มทุกประเภท) 
แล้วแต่กรณี 

“เงินได้รายเดือน” หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ หรือเงินบำนาญปกติ หรือเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
หรือเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือเงินที่จ่ายควบกับค่าจ้างประจำ 

หมวด 1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

 
 ข้อ 5. เงินกู้สามัญรวมหนี้ หมายถึง เงินกู้ซึ ่งสหกรณ์ให้สมาชิกกู้เพื่อการรวมหนี้ตามสัญญาเงินกู้ทุก
ประเภทที่มีอยู่กับสหกรณ์ และหรือเงินกู้เพื่อชำระหนี้สถาบันการเงิน หรือหนี้เงินกู้อื่น ตามเอกสารหลักฐานการ
เป็นหนี้ 
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ข้อ 6. เงินกู ้สามัญรวมหนี ้ ให้คณะกรรมการเป็นผู ้มีอำนาจวินิจฉัยในคราวประชุมประจำเดือน           

การพิจารณาให้เงินกู้สามัญรวมหน้ีแก่สมาชิกรายใด ต้องได้รับความเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ
ที่เข้าประชุม 

ข้อ 7. สมาชิกที่กู้เงินสามัญรวมหนี้ ต้องยินยอมให้สหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการจ่ายเงิน เพื่อชำระหนี้สถาบันการเงิน 
หรือชำระหน้ีอื่น ๆ แทนสมาชิก 

ข้อ 8. สมาชิกที ่ก ู ้เง ินสามัญรวมหนี ้แล้วไม่มีสิทธิกู ้เง ินทุกประเภท ยกเว้นเงินกู ้เพื ่อเหตุฉุกเฉิน            
เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาสุขภาพ เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม เงินกู้สวัสดิการเพื่อการดำรงชีพ เงินกู้สวัสดิการเพื่อ
การศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ เงินกู้สวัสดิการเพื่อเสริมสภาพคล่อง เงินกู้สวัสดิการเพื่อจัดงานในครอบครัว     และ
เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม ทั้งนี ้วงเงินกู้ตามข้อ 8 นี้ ต้องรวมกับเงินกู้สามัญรวมหนี้แล้ว               
ไม่เกินวงเงินกู้รวม 5,500,000 บาท (ห้าล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

 ข้อ 9. สมาชิกที่กู้เงินสามัญรวมหนี้ ต้องยินยอมให้สหกรณ์หักเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ชำระค่าเบี้ย
ประกันชีวิต ชำระเงินสงเคราะห์รายปีของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ที่ผู้กู้เป็นสมาชิกอยู่ และชำระคืนผู้ค้ำประกัน 
กรณีที่ผู้ค้ำประกันชำระหนี้แทนตนในฐานะผู้กู้ สำหรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนที่เหลือร้อยละ 60 ให้สหกรณ์
นำมาหักชำระต้นเงินกู้ และร้อยละ 40 มอบให้แก่สมาชิก 

ข้อ 10. สมาชิกที่อายุตั ้งแต่ 57 ปีขึ ้นไปให้นำเฉพาะเงินเดือนเท่านั้น มาคำนวณเกณฑ์เงินคงเหลือ       
เพื่อการพิจารณาให้กู้ 

หมวด 2 
เงินกู้สามัญรวมหน้ี 

 
ข้อ 11. สมาชิกประสงค์จะกู้เงินสามัญรวมหนี้ตามระเบียบนี้ ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ติดต่อกันมาแล้วไม่

น้อยกว่า 3 ปี ในกรณีสมาชิกโอนย้ายมาจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ต้องมีอายุการเป็นสมาชิกนับรวมกันทั้งสอง
สหกรณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของวงเงินกู้ 

ข้อ 12. สมาชิกผู้กู้ต้องเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย
(สสอค.) สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย(สส.ชสอ.) 
สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด (สส.ศธ.
ตก) สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาภาคเหนือ (สส.ชสน.) และ(สส.ชสน.
2) สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) หรืออื่นๆ โดยสมบูรณ์แล้ว 

ข้อ 13. จำนวนเงินกู้สามัญรวมหนี้ ให้กู้ได้เท่ากับจำนวนหนี้ที ่สมาชิกจะขอรวมหนี้ แต่สูงสุดไม่เกิน 
5,500,000 บาท (หา้ล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร ทั้งนี้ต้อง
คำนึงถึงความสามารถในการส่งชำระหน้ีของผู้กู้ และเงินคงเหลือรายเดือนต้องเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด  

ข้อ 14. การส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญรวมหนี้ ให้ส่งชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน หรือ
ส่งคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนๆ ละเท่าๆ กันพร้อมดอกเบ้ีย  เป็นจำนวนกี่งวดก็สุดแต่สมควรตามฐานะของผู้กู้ แต่
ต้องไม่เกิน 360 งวด 
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หมวด 3 

หลักประกันสำหรับเงินกู้ 
 

 ข้อ 15. การให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้  และหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ 
ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 

ข้อ 16. หลักประกันเงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ นอกจากมูลค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์เต็มจำนวน และมูลค่าหุ้น 
ที่จะเกิดขึ้นในภายหน้ารวมเป็นหลักประกันแล้ว ต้องมีหลักประกันเพิ่มเติม ดังนี้ 

16.1 บุคคลผู้ค้ำประกัน ที่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ จำนวน 7 ราย 
  16.2 เงินสงเคราะห์สมาคมฌาปนกิจเงินสงเคราะห์ที่พึงได้รับจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก 

ตามข้อ (12) หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์อื่นใดที่มีเพิ่มขึ้น โดยผู้รับประโยชน์ตามที่ระบุในใบสมัครการเป็น
สมาชิกสมาคมฯ ได้ให้ความยินยอม พร้อมลงลายมือชื่อในคำขอกู้เงิน หรือแนบท้ายใด ๆ ไว้ต่อสหกรณ์ 

  16.3 ประกันชีวิตเพื่อคุ้มครองวงเงินกู้สำหรับเงินกู้ส่วนที่เกินกว่ามูลค่าหุ้น ที่ผู้รับผลประโยชน์พึงได้รับ 
และได้บันทึกยินยอมลงลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์แล้ว 

  16.4 หลักทรัพย์ซึ่งเป็นอสังหาริมทรัพย์ โดยเป็นโฉนดที่ดิน หรือน.ส.3ก พร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน 
อันปลอดจากภาระจำนองรายอื่น นำจำนองเป็นประกันเต็มจำนวนเงินกู้ โดยสมาชิกต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย      
ในการจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย์ค้ำประกัน 

หมวด 4 
ดอกเบ้ียเงินกู้ 

 
ข้อ 17. ให้เร ียกเก ็บดอกเบี ้ยเง ินก ู ้ เป ็นรายว ัน ในอัตราตามที ่สหกรณ์ออมทรัพย์ข ้าราชการ

กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด กำหนด 
หมวด 5 

การควบคุมหลักประกันและเรียกคืนเงินกู้ 
 

 ข้อ 18. คณะกรรมการต้องตรวจสอบ ควบคุมหลักประกันเงินกู้สามัญรวมหนี้ทุกราย ให้มีหลักประกัน
ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกัน สำหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้อง
จัดการแก้ไขให้สมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ 19. ในกรณีใดๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นเงินกู้สามัญรวมหนี้ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อม
ทั้งดอกเบ้ียทันที โดยมิต้องคำนึงถึงระยะเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการจัดการเรียกเงินกู้คืนโดยมิชักช้า 

19.1 เมื่อสมาชิกผู้กู้ขาดจากการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
19.2 เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
19.3 เมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดี

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด 
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19.4 เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกันหรือผิดนัด     

การส่งเงินงวดชำระหน้ีดังว่านั้นถึงสามคราวติดต่อกันสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
 ข้อ 20. สมาชิกผู้กู ้ต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอน หรือย้าย หรือลาออกจากราชการหรือ      
งานประจำ (เว้นแต่ยังเป็นสมาชิกของสหกรณ์ตามข้อบังคับ) ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระหนี้สิน 
ซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อนแล้วจึงจะโอนย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำนั้นได้ 

หมวด 6 
เบ็ดเตล็ด 

 
 ข้อ 21. การใดที่มิได้เป็นไปตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการมีอำนาจพิจารณาและวินิจฉัยการให้เงินกู้
สามัญรวมหนี้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะเรื ่องนั ้น ๆ ได้ ทั ้งนี ้ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่ง         
ของจำนวนคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเพื่อการนั้น 

ข้อ 22. ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
               ประกาศ  ณ  วันที่ 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

( นายสมศักดิ ์ เลิศรตันพันธุ์ ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวดัตาก  จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการจังหวดัตาก จำกัด 

ว่าดว้ย เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม พ.ศ.2566 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด พ.ศ.2559 
ข้อ 79(8) , ข้อ 107(3) และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด           
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2561 ข้อ 10 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 ครั้งที่ 6/2566     
เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วยเงินกู้สามัญเอทีเอ็ม พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
ว่าด้วย เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม พ.ศ.2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด              
ว่าด้วย เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม พ.ศ.2561  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด     
ว่าด้วยเงินกู้สามัญเอทีเอ็ม แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2564  ให้ยกเลิกประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเงินกู้สามัญเอทีเอ็ม รวมถึงบรรดา ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงที่ขัดหรือแย้ง กับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี ้
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ซึ่งเป็นสมาชิกสามัญที่เป็นข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2565 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
   “เงินได้รายเดือน” หมายถึง เงินเดือน ค่าจ้างประจำหรือเงินบำนาญปกติ และเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
หรือเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ 
 ข้อ 5. สหกรณ์จะให้เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม เฉพาะแก่สมาชิกสามัญเท่านั้น 
  ข้อ 6. สมาชิกผู้ซึ่งได้สิทธิ์กู้เงินสามัญเอทีเอ็มแล้ว จะไม่มีสิทธิ์กู้เงิน เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 ข้อ 7. การให้เงินกู้แก่สมาชิก ให้กู้ได้เฉพาะกรณี เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ตามเหตุผลและการอันจำเป็น 
หรือประโยชน์ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
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 ข้อ 8. สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้สามัญเอทีเอ็ม ต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน และมีบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์เอทีเอ็ม กับสหกรณ์ 
 ข้อ 9. สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินสามัญเอทีเอ็ม ต้องยื่นคำขอกู้  และสัญญาเงินกู้ หรือหนังสือกู้เงิน    
พร้อมเอกสารประกอบตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
 ข้อ 10. สมาชิกรายหนึ่งสามารถกู้เงินกู้สามัญเอทีเอ็มได้สูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
ส่งคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือน ๆ ละเท่า ๆ กัน ขั้นต่ำ 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ซึ่งคำนวณจากจำนวนเงินกู้     
ที่ถอนจากตู้เอทีเอ็มธนาคาร หารด้วยงวดที่ชำระไม่เกิน 196 งวด และคิดดอกเบ้ียตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 ข้อ 11. สมาชิกที่ทำสัญญาเงินกู้สามัญเอทีเอ็มแล้ว แต่ไม่ใช้วงเงินกู้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่ทำสัญญา 
สหกรณ์จะยกเลิกสัญญาเงินกู้สามัญเอทีเอ็มดังกล่าว และถ้าประสงค์จะทำสัญญาเงินกู้สามัญเอทีเอ็มใหม่    
จะต้องเสียค่าธรรมเนียม 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ต่อครั้งที่เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้น 
 ข้อ 12. สมาชิกที่ทำสัญญาเงินกู้สามัญเอทีเอ็ม ไม่เต็มวงเงินตามข้อ 10 สามารถย่ืนคำขอกู้ และทำสัญญา
เงินกู้ครั้งใหม่ เพื่อปรับวงเงินกู้ได้ แต่ทั้งนี้ต้องส่งชำระหน้ีสัญญาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
 ข้อ 13. การพิจารณาวงเงินให้กู้ เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม ตามข้อ 10 และข้อ 12 ของสมาชิก คณะกรรมการ
อาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย จำนวนหนึ่งราย กรรมการฝ่ายเงินกู้
จำนวนหนึ่งราย และผู ้จ ัดการ เป็นผู ้ว ินิจฉัยให้กู ้สามัญเอทีเอ็ม แทนคณะกรรมการก็ได้ และให้รายงาน              
ให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน 
 ทั้งนี้ การพิจารณาเงินกู้นี้ให้สมาชิกแต่ละรายให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้พิจารณาตามวรรคแรก โดยคำนึงถึง
วัตถุประสงค์การใช้เงินกู้ และความสามารถในการชำระหน้ีคืนของสมาชิกแต่ละรายเป็นสำคัญ 
 ข้อ 14. อัตราดอกเบ้ีย ให้เป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนดโดยคิดดอกเบ้ียเป็นรายวัน 
  ข้อ 15. หลักประกันเงินกู้สามัญเอทีเอ็ม นอกจากหนังสือซึ่งผู้กู้ได้ทำไว้ต่อสหกรณ์แล้ว จะต้องใช้บุคคล    
ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ และเป็นข้าราชการผู้ซึ่งอายุไม่เกิน 75 ปี ค้ำประกัน 1 ราย 
 ข้อ 16. ผู้กู้ และผู้ค้ำประกัน ต้องทำหนังสือยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยเบิกต้นสังกัดที่ทำหน้าที่จ่ายเงิน
ได้รายเดือน หรือเงินเดือน หัก ณ ที่จ่าย เพื่อชำระหน้ีหรือภาระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์ ให้แก่สหกรณ์ตามจำนวน
ที่สหกรณ์แจ้งไปจนกว่าหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไป เป็นอันดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากร และการหักเงิน
เข้ากองทุนใด ๆ ที่สมาชิกต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กฎหมายว่าด้วย
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม ตามความ     
ในมาตรา 42/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
 ข้อ 17. สมาชิกที่ใช้สิทธิ์กู้เงินตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วยสวัสดิการเติมสุขสูงวัย พ.ศ.2562 จะไม่ได้รับสิทธิ์กู้เงิน ตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 18. สำหรับสมาชิกผู้กู้ที่ไม่ชำระหนี้รายเดือน ไม่ว่าต้นหรือดอกเบี้ย สหกรณ์จะระงับการให้กู้เงินกู้    
ทุกประเภทเป็นระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่เดือนที่ผิดนัดชำระหน้ี 
 ข้อ 19. ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้สามัญเอทีเอ็มถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง  
พร้อมดอกเบ้ีย และให้คณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 
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   19.1 เมื่อผู้กู้พ้นสภาพการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
   19.2 เมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกันสำหรับผู้กู ้เกิดบกพร่อง และผู้กู ้มิได้จัดการแก้ไข    
ให้คืนเงินภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด 
   19.3 เมื่อผู้กู้ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นหรือดอกเบี้ย ติดต่อกันเป็นเวลาสองเดือน หรือ    
ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหน้ีดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
 ข้อ 20. การพิจารณาอนุมัติเงินกู้ ให้กับสมาชิกตามระเบียบนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ      
เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย และให้คำวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ 21. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  
    ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2566 
 
 
 
        

( นายสมศักดิ ์ เลิศรตันพันธุ์ ) 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวดัตาก จำกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการจังหวดัตาก จำกัด 

ว่าดว้ย สมาชิกสามัญ พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด พ.ศ.2559 
ข้อ 79(8) , ข้อ 107(10) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 8  มิถุนายน 2566 
ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วยสมาชิกสามัญ   
พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “สมาชิกสามัญ พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี ้
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “สมาชิกสามัญ ” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ์ออมทร ัพย ์ข ้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 ข้อ 4. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด              
ว่าด้วย สมาชิกสามัญ พ.ศ.2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้ 
  “ข้อ 8 กรณีเคยเป็นสมาชิกสามัญมาก่อน และได้ลาออกแล้ว หากประสงค์จะรับสมัครเข้าเป็น
สมาชิกใหม่ ต้องออกจากการเป็นสมาชิกมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการมีมติให้ออก 
และให้ยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์กำหนด โดยเสียค่าธรรมเนียมแรกเข้า  และชำระค่าหุ้นตามข้อ 7 และ     
ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติของสมาชิกสามัญตามข้อ 5” 
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 ข้อ 5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติติตามระเบียบนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ         
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยถือเป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2566 
 
 
 
 

( นายสมศักดิ ์ เลิศรตันพันธุ์ ) 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวดัตาก จำกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
 

 
ภาคผนวก                         ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าดว้ย สวัสดิการคณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด พ.ศ.2559           
ข ้อ 79(8) , ข ้อ 107(10) และมติท ี ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ช ุดที ่  25  คร ั ้งท ี ่  5/2566 เมื่อ                   
วันที่12 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย สวัสดิการคณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
ว่าด้วย สวัสดิการคณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ถึงแก่กรรม พ.ศ.2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป หรือวันใด ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ
ชุดที่ 25 กำหนดเป็นกรณีพิเศษ 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี ้
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการและที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “เจ้าหน้าที ่สหกรณ์” หมายถึง ผู ้จ ัดการและเจ ้าหน้าที ่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  “บิดา มารดา” หมายถึง ผู้ให้กำเนิดสมาชิก 
  “คู่สมรส” หมายถึง คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย 
  “บุตร” หมายถึง บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
  “ผู้ให้อุปการะ” หมายถึง ผู้ให้อุปการะเลี้ยงดูสมาชิก 
   “ระยะเวลา” หมายถึงระยะเวลารวม ที่ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการรวมกันทุกสมัย หรือ
ระยะเวลาการบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงวันที่เสียชีวิต 
 ข้อ 4.  เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ได้มาจาก 
  4.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับจัดสรรจากกำไรสุทธิ หรือ 
  4.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
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 ข้อ 5. สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่งคณะกรรมการดำเนินการ  
หรือระยะเวลาของการเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ดังนี้ 
   5.1 เป็นคณะกรรมการ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่ 2 ปี ไม่เกิน 4 ปี จ่ายสวัสดิการคราวเดียว 20,000 บาท
   5.2 เป็นคณะกรรมการ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่ 4 ปี ไม่เกิน 6 ปี จ่ายสวัสดิการคราวเดียว 40,000 บาท 
   5.3 เป็นคณะกรรมการ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่ 6 ปี ไม่เกิน 8 ปี จ่ายสวัสดิการคราวเดียว 60,000 บาท 
   5.4 เป็นคณะกรรมการ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่ 8 ปี ไม่เกิน 10 ปี จ่ายสวัสดิการคราวเดียว 80,000 บาท 
   5.5 เป็นคณะกรรมการ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป จ่ายสวัสดิการคราวเดียว 100,000 บาท 
   กรณีคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที ่ไม ่ได้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด จะไม่ได้รับสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 6. เมื่อคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ถึงแก่กรรมจะจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ให้แก่
บุคคลตามลำดับดังต่อไปน้ี 
   6.1 ผู้รับโอนประโยชน์ตามหนังสือพินัยกรรมตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกจัดทำและมอบไว้กับสหกรณ ์
   6.2 คู่สมรส 
   6.3 บุตร 
   6.4 บิดา/มารดา 
   6.5 ผู้ให้อุปการะ 
   6.6 ผู้อยู่ในอุปการะ 
   6.7 บุคคลอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 ข้อ 7. หลักฐานประกอบการขอรับสวัสดิการ ดังนี้ 
   7.1 หนังสือขอรับเงินสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
   7.2 ใบมรณบัตร และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ถึงแก่กรรม 
   7.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงิน 
   7.4 เอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงว่าเป็นบุคคลตามข้อ 6 หรือ 
   7.5 หลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ หรือ 
   7.6 คำสั่งศาล หรือเอกสารหลักฐานอื่น(ถ้ามี) 
 ข้อ 8. การจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี ้ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
เลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้อนุมัติ แล้วรายงานให้ที่
ประชุมคณะกรรมการทราบต่อไป 
 ข้อ 9. ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ 6 ขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่สมาชิกถึงแก่กรรม
ทั้งนี้หากพ้นกำหนด สหกรณ์ถือว่าสละสิทธิ์ตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 10. สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะนำเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ที่สมาชิกพึงได้หักชำระหนี้ หรือ
ภาระผูกพัน (ถ้ามี) ทั้งปวงที่สมาชิกได้ก่อไว้กับสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นก่อน 
 ข้อ 11. เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ไม่ถือเป็นมรดกหรือรายได้สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะจ่ายบุคคล
ตามข้อ 6 แห่งระเบียบน้ี 
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 ข้อ 12. เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ให้จ่ายได้เฉพาะคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ณ ปัจจุบนั
และเสียชีวิตระหว่างดำรงตำแหน่งอยู่ เท่านั้น 
  ข้อ 13. กรณีเงินสวัสดิการคณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที ่สหกรณ์ถึงแก่กรรมตามข้อ 4           
มีไม่เพียงพอ สำหรับการจ่ายให้สมาชิก ให้คณะกรรมการ พิจารณาใช้เงินจากหมวดใดหมวดหนึ่ง ที่มีอำนาจ
กระทำได้ จ่ายให้ไปได้ โดยถือเป็นรายจ่ายประจำปีน้ัน หรืออาจใช้จ่ายในปีถัดไปก็ได้ 
 ข้อ 14. ข้อความใดที่ไม่ได้กำหนดไว้ หรือจำต้องตีความแห่งระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการมีอำนาจวินิจฉัย 
ชี้ขาดในปัญหาทั้งปวง แล้วให้คำวินิจฉัย หรือมติของคณะกรรมการดำเนินการ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ 15. ให้ประธานคณะกรรมการดำเนินการ รักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 

( นายสมศักดิ ์ เลิศรตันพันธุ์ ) 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวดัตาก จำกดั 


