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    4.7 เรื่อง พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ 
                กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
    4.8 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 
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เริ่มประชุมเวลา 09.20 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 นายสมศักด์ิ  เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
เป็นประธานในท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
1.1 กำหนดการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567  
 อาศัยพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 54 บัญญัติให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่สามัญ      
ปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์นั้น มาตรา 56 บัญญัติให้สหกรณ์ใด      
มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคน จะกำหนดในข้อบังคับให้มีการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกก็ได้ จำนวนผู้แทนสมาชิก
จะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ มาตรา 57 การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีท่ีประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิก
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อบังคับ หมวด 7 ข้อ 63 วรรคสอง บัญญัติให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญ่ ปีละครั้ง
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ ้นปีบัญชีของสหกรณ์ และข้อ 65 การประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก           
คือ กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคนให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 
1.2 แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม 

1.2.1 ตัวแทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดตาก 
 1.นางชนิศา   ช่ืนชมบุญ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์จังหวัดตาก 
 2.นายเก่งศักดิ์  มงคล  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 

1.2.2 ตัวแทนจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 
 1.นายพุฒิพิสิฐ  เพ็ชรรัตน์ ผู้อำนวยการสำงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 
 2.นางสาวพจนีย์  พิพิธทอง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 

1.2.3 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 1.ดร.อรรถพงศ์  พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
1.3 แนะนำผู้เข้าประชุม 

1.3.1 ผู้แทนสมาชิก จำนวน   202  คน  
1.3.2 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 26 ประจำปี 2567 จำนวน 15 คน ประกอบด้วย 

  1. นายสมศักดิ ์ เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการดำเนินการ 
  2. นางรัตนา เจริญศรี รองประธานกรรมการดำเนินการ คนท่ี 1 
  3. นายบริบูรณ์ รัติภัทร์ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนท่ี 2 
  4. นายพิทยา รอดสุนทรา กรรมการและเหรัญญิก 
  5. นายภูธนภัส พุ่มไม้ กรรมการและเลขานุการ 
  6. นายมนตรี ใยระย้า กรรมการดำเนินการ 
  7. นายจิระพงษ์ สุริยา กรรมการดำเนินการ 
  8. นายอนันต์  กาวินำ กรรมการดำเนินการ 
  9. นางบุญนาค ต้ือยศ กรรมการดำเนินการ 
  10 .นางนารินทร์ โทนปั่น กรรมการดำเนินการ 
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  11. นายนุตพล ธรรมลังกา กรรมการดำเนินการ 
  12. นายมานิตย์ เมธานุภาพ กรรมการดำเนินการ 
  13. นางสาวศุประภาภรณ์ นาคแก้ว กรรมการดำเนินการ 
  14. นางศศิธร ขวัญเมือง กรรมการดำเนินการ 
  15. นายกฤษณ์ ตรีธัญญา กรรมการดำเนินการ 
 1.3.3 คณะกรรมการท่ีปรึกษา ชุดท่ี 26 ประจำปี 2567 จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 
 1. นายรังสิทธิ์  ชัยแก้ว       ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
 2. นายประถม  ปิ่นพาน       กรรมการท่ีปรึกษา 
 3. นายสมนึก  เอี่ยมใส       กรรมการท่ีปรึกษา 
 4. นายชาคริต  คำนวณสินธุ์      กรรมการท่ีปรึกษา 
 5. นายสิทธิศักดิ ์  สุยะวงศ์       กรรมการท่ีปรึกษา 
 1.3.4 คณะกรรมการกิตติมศักดิ์ ชุดท่ี 26 ประจำปี 2567 จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 
 1. นายสุทัศน์  ศรีดาเดช      ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 2. นายวินัย   เมฆหมอก      ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 3. นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์      ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 4. นายกฤษณะ  เครืออยู่       ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 5. นายปรีชา  เชษฐ์ตระกูล      อดีตกรรมการท่ีปรึกษา 

1.3.5 ผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 2 คน ประกอบด้วย 
 1. นางปณิสา  นทีประสิทธิพร 
 2. นางสิริรัตน์  ก้องกฤดากร 
1.4 ข้อตกลงในการประชุม 
 เพื่อให้การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์      
จึงขอทำความเข้าใจต่อผู้แทนสมาชิกดังต่อไปนี้ 
 1. ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
 2. กรณีท่ีผู้แทนสมาชิกเสนอเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระ ให้เสนอในวาระอื่น ๆ 
 3. ผู้แทนสมาชิกต้องพูดในประเด็น ส้ัน กระชับ รัดกุม และไม่พูดส่อเสียดคนอื่น 
 4. ท่ีประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ้มครอง หากพูดให้รายอื่นเสียหายผู้พูดต้องรับผิดชอบเอง 
 
 จึงแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2567 ณ หอประชุมใหญ่ อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนสรรพวิทยาคม    
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 ทั้งนี้ ผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมได้รับรองรายงานการประชุมแล้ว โดยไม่มีการแก้ไข จึงถือว่าได้รับรอง
รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 แล้ว 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เร่ือง การรับสมาชิกเข้าใหม่ และออก ระหว่างปี 2567 
 ในระหว่างปีบัญชี 2567 (1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567) คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาอนุมัติ
รับสมาชิกเข้าใหม่ และออก ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 3.1.1 สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 113 คน 
 3.1.2 สมาชิกออกระหว่างปี 63 คน 
 รวมสมาชิก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 1,564 คน 

ประเภท
สมาชิก 

จำนวน
สมาชิก
ต้นปี 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี จำนวน
สมาชิก
เม่ือสิ้นป ี

สมาชิกเข้า
ใหม่ระหว่างปี 

สมาชิกออกระหว่างปี 
ลาออก โอนย้าย ถึงแก่

กรรม 
ให้ออก รวม 

สามัญ 1,264 106 28 30 2 - 60 1,310 
สมทบ 250 7 2 - 1 - 3 254 
รวม 1,514 113 30 30 3 - 63 1,564 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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3.2 เร่ือง รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 
 3.2.1 การบริหารงานทั่วไป 
 กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ข ้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหว ัดตาก จำกัด ได้ม ีการพัฒนา                
การบริหารงานอย่างต่อเนื่อง สามารถช่วยแก้ปัญหาหนี้สินสมาชิกที่มีอยู่กับสถาบันการเงินอื่นได้ภายใต้เงื่อนไข         
ที่คณะกรรมการดำเนินการวางแนวทางไว้ว่าสมาชิกอยู่ได้สหกรณ์ก็อยู่ได้ และที่สำคัญที่สุดเพื่อให้สมาชิก             
มีสภาพคล่องในการชำระหนี ้ มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น และสามารถบริหารหนี ้ บริหารเง ินเดือนของตนเอง             
ได้ตลอดปี 2567 สรุปผลพอสังเขปได้ดังนี้  
 (1) จำนวนสมาชิก / ประเภท และกลุ่ม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายการ จำนวน / คน ร้อยละ 

จำนวนสมาชิก 1,564 100 

1. ประเภทสามัญ 1,310 83.76 

2. ประเภทสมทบ 254 16.24 
กลุ่มกู้เงินกับสหกรณ์ 923 59.02 
1. สมาชิกสามัญ 903 57.74 
2. สมาชิกสมทบ 20 1.28 
กลุ่มไม่กู้เงินกับสหกรณ์ 641 40.98 
1. สมาชิกสามัญ 407 26.02 
2. สมาชิกสมทบ 234 14.96 

สมาชกิสามัญ สมาชกิสมทบ รวม

1
,3

1
0

2
5

4

1
,5

6
4

90
3

20

92
3

4
0

7

2
3

4

6
4

1

หน่วย : คน
จ านวนสมาชกิ / ประเภท และกลุม่

จ านวนสมาชกิ กลุม่กูเ้งนิกับสหกรณ์ กลุม่ไมกู่เ้งนิกับสหกรณ์
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ปี2565 ปี2566 ปี2567

1
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1
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25
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25
4 

1
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9
2

 

1
,5

1
4

 

1
,5

6
4

 หน่วย : คนเปรียบเทียบจ านวนสมาชิก ประจ าปี 2565 - 2567

สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม

(2) สินทรัพย์  จำนวน   2,056,289,708.15 บาท 
 (3) หนี้สิน  จำนวน   1,003,419,034.53 บาท 
 (4) ทุน   จำนวน    962,102,691.96 บาท 
 (5) รายได้  จำนวน    115,093,766.88 บาท 
 (6) ค่าใช้จ่าย  จำนวน      42,461,713.80 บาท 
 (7) กำไรสุทธิประจำปี จำนวน      72,632,053.08 บาท 
สรุป จากข้อมูลในปี 2567 มีจำนวนสมาชิก กลุ่มกู ้เงินกับสหกรณ์ สินทรัพย์ รายได้ ค่าใช้จ่ายและกำไรสุทธิ
ประจำปีเพิ่มข้ึนจากปี 2566 และหนี้สิน ทุน ประจำปีลดลงจากปี 2566 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 3.2.2 สมาชิก 
 สหกรณ์มีสมาชิกรวมทั้งสิ ้น 1,564 คน เป็นสมาชิกสามัญจำนวน 1,310 คน คิดเป็นร้อยละ 83.76      
ของสมาชิกท้ังหมด เป็นสมาชิกสมทบจำนวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 16.24 ของสมาชิกท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ปี 2565 / คน ปี 2566 / คน ปี 2567 / คน 

สมาชิกสามัญ 1,238 1,264 1,310 

สมาชิกสมทบ 254 250 254 

รวม 1,492 1,514 1,564 

 
สรุป สหกรณฯ์ มีจำนวนสมาชิกเพิ่มขึ้นทุกปี 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
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 3.2.3 หุ้นและทุน 
รายการ (บาท) จำนวนต้นป ี เพิ่มระหว่างปี จำนวนสิ้นป ี

หุ้น 837,509,160.00 28,087,410.00 865,596,570.00 

ทุนสำรอง 84,144,823.66 7,318,217.94 91,463,041.60 

ทุนสะสมอื่น 4,445,379.36 597,701.00 5,043,080.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
สรุป สหกรณฯ์ มีทุนสำรองและหุ้นเพิ่มขึ้นทุกปี 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
 
 
 
 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

หุ้น 819.00 838.00 865.60 

ทุนสำรอง 79.00 84.00 91.50 

ทุนสะสมอื่น 5.00 4.00 5.00 

ปี2565 ป2ี566 ปี2567

81
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00
 

83
8.

00
 

8
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0
 

79
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8
4

.0
0
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00

 

4.
00

 

5.
00

 

หน่วย : ล้านบาท
เปรียบเทียบหุ้นและทุน ประจ าปี 2565 - 2567

หุ้น ทุนส ารอง ทุนสะสมอื่น
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 3.2.4 เงินรับฝากและเงินกู้ยืม 
รายการ (บาท) จำนวนต้นป ี เพิ่มระหว่างปี จำนวนสิ้นป ี

เงินรับฝากจากสมาชิก 581,679,588.68 30,280,559.51 611,960,148.19 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 294,885,018.89 (59,044,112.48) 235,840,906.41 
เงินกู้ยืม 145,000,000.00 (2,000,000.00) 143,000,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุป สมาชิกมีการฝากเงินสูงขึ้นทุกปี และเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น ,เงินกู้ยืม ลดลง 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
 
 
 
 
 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
เงินรับฝากจากสมาชิก 516.00 582.00 611.90 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 153.00 295.00 235.80 
เงินกู้ยืม 45.00 145.00 143.00 

ปี2565 ปี2566 ปี2567

51
6.

00 58
2.

00

61
1.

90

15
3.

00

29
5.

00

23
5.

80

45
.0

0 14
5.

00
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00

หน่วย : ลา้นบาท

เปรยีบเทยีบเงนิฝากและเงนิกูย้มื ประจ าปี 2565 - 2567

เงนิฝากจากสมาชกิ เงนิฝากสหกรณ์อืน่ เงนิกูย้มื
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 3.2.5 รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
รายได้ 98.00 100.00 115.00 
ค่าใช้จ่าย 44.00 35.00 42.50 

กำไรสุทธิ 53.00 64.00 72.60 
 
สรุป สหกรณ์ฯ มีรายได้ และกำไรเพิ่มขึ้น 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
 
 
 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
รายได้ 98,334,840.12 99,536,547.37 115,093,766.88 
ค่าใช้จ่าย 44,896,827.58 35,406,627.43 42,461,713.80 
กำไรสุทธิ 53,438,012.54 64,129,919.94 72,632,053.08 

ปี2565 ปี2566 ปี2567
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หน่วย : ลา้นบาท
เปรยีบเทยีบคา่ใชจ้า่ยและก าไรสทุธ ิประจ าปี 2565 - 2567

รายได ้ คา่ใชจ้า่ย ก าไรสทุธิ
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หน่วย : ลา้นบาท

เปรียบเทียบทุนด าเนินงานประจ าปี 2565 - 2567

เงนิรับฝาก เงนิกูย้มืและหนี้สนิอืน่ ทนุ รวมทนุด าเนนิงาน

 3.2.6 ทุนดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เงินรับฝาก 668.00 877.00 847.80 

เงินกู้ยืมและหนี้ส้ินอื่น 58.00 163.00 155.60 

ทุน 956.00 990.00 1,034.70 

รวมทุนดำเนินงาน 1,683.00 2,030.00 2,038.20 

 
สรุป สหกรณ์ฯ มีทุนดำเนินงานเพิ่มขึ้น 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ   
   
  

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
เงินรับฝาก 668,430,018.87 876,564,607.57 847,801,054.60 
เงินกู้ยืม 45,000,000.00 148,959,004.28 143,000,000.00 
หนี้สินอื่น 13,348,141.56 14,396,209.21 12,617,979.93 
ทุน 955,986,767.02 990,229,282.96 1,034,734,745.04 

รวมทุนดำเนินงาน 1,682,764,927.45 2,030,149,104.02 2,038,153,779.57 
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 3.2.7 ทุนดำเนินงานใช้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 77 266 55.80 
เงินฝากสหกรณ์อื่นและสินทรัพย์ 62 41 24.70 
เงินให้สมาชิกกู้ยืม 1,543 1,723 1,958.00 

รวมสุทธิ 1,682 2,030 2,038.50 
 
สรุป สหกรณ์ฯ มีทุนดำเนินงานใช้ไปเพิ่มข้ึน 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 76,676,952.13 265,435,784.55 55,775,719.54 
เงินฝากสหกรณ์และสินทรัพย์ 62,355,937.07 41,264,500.42 24,735,122.22 
เงินให้สมาชิกกู้ยืม 1,543,732,038.25 1,723,448,819.05 1,957,642,937.81 

รวม 1,682,764,927.45 2,030,149,104.02 2,038,153,779.57 
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หน่วย : ลา้นบาท

เปรยีบเทยีบทนุด าเนนิงานใชไ้ป ประจ าปี 2565 - 2567

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร เงนิฝากสหกรณ์ฯ และสนิทรัพย์

เงนิใหส้มาชกิกูย้มื รวมสทุธิ
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 3.2.8 การให้บริการ 
 3.2.8.1 การให้บริการด้านเงินกู้  
 ในปี 2567 สหกรณ์ให้บริการเง ินกู ้ก ับสมาชิก รวมทั ้งสิ ้น   จำนวน 3,788 สัญญา เป็นเงิน 
826,011,446.60 บาท (แปดร้อยยี่สิบหกล้านหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสี่สิบหกหกสิบสตางค์) ลดลงจากปี 2566     
จำนวน 72,634,575.12 บาท (เจ็ดสิบสองล้านหกแสนสามหมื่นสี่พันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทสิบสองสตางค์)  
รายละเอียดดังนี้ 

 
ประเภทเงินกู้ 

ปี 2566 ปี 2567 
จำนวน
สัญญา 

จำนวนเงิน จำนวน
สัญญา 

จำนวนเงิน 

เพื่อเหตุฉุกเฉิน 126 4,882,000.00 126 4,462,209.00 
เพื่อเหตุฉุกเฉิน(พิเศษ) 0 0.00 0 0.00 
สวัสดิการเพื่อสู้COVID-19 0 0.00 0 0.00 
สามัญ 136 162,385,000.00 90 91,170,000.00 
สวัสดิการเติมสุขสูงวัย 3 10,733,251.00 2 8,615,293.00 
สวัสดิการเพื่อพัฒนาสุขภาพ 85 7,405,000.00 82 7,056,000.00 
สวัสดิการสมาคมฌาปนกิจฯ 42 37,700,000.00 22 18,150,000.00 
สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 15 5,400,000.00 8 2,550,000.00 
ปันผล-เฉลี่ยคืน 68 630,000.00 0 0.00 
สวัสดิการดำรงชีพ 39 11,073,577.00 51 14,550,000.00 
สามัญรวมหนี้ 94 412,040,000.00 114 460,470,000.00 
สวัสดิการดำรงชีพพนักงานราชการ 8 1,229,000.00 7 1,054,000.00 
วิทยฐานะ 20 8,700,000.00 14 5,840,000.00 
สามัญหุ้น 117 49,252,456.00 134 47,289,653.00 
สวัสดิการเพื่อจัดงานในครอบครัว 3 120,000.00 3 150,000.00 
สามัญATM 2,907 55,888,189.72 2,817 72,659,191.60 
พิเศษ 0 0.00 0 0.00 
เพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น 40 91,850,000.00 29 61,200,000.00 
สวัสดิการเพื่อผู้ค้ำประกัน 0 0.00 0 0.00 
สวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 10 382,948.00 6 232,100.00 
สวัสดิการเพื่อเสริมสภาพคล่อง 271 32,365,000.00 203 24,908,000.00 
สวัสดิการครอบครัวสมาชิกถึงแก่กรรม  57 5,700,000.00 61 5,150,000.00 
สวัสดิการคงสภาพสมาคมฯ และประกัน 37 909,600.00 19 505,000.00 

รวม 4,078 898,646,021.72 3,788 826,011,446.60 

สรุป  ในปีบัญชี2567 สมาชิกกู้เงินสหกรณล์ดลงจาก ปี 2566 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
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 3.2.8.2 การให้บริการด้านเงินรับฝาก  
 ในปี 2567 สมาชิกฝากเงินในลักษณะการฝากเงินกับสหกรณ์ฯ รวมเป็นจำนวน 1,828,326,274.21 
บาท (หนึ่งแปดร้อยยี่สิบแปดล้านสามแสนสองหมื่นหกพันสองร้อยเจ็ดสิบส่ีบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์) รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเภทเงินฝาก จำนวนเงิน 

1. ออมทรัพย์ 182,558,423.75 

2. ออมทรัพย์ ATM 364,216,973.11 

3. ออมทรัพย์กรณีพิเศษ 13,954,344.52 

4. ออมทรัพย์พิเศษ 56,009,460.39 

5. ออมทรัพย์เพิ่มพูน 557,973,429.32 

6. ออมทรัพย์เพิ่มทรัพย์ 309,662,513.30 

7. ออมทรัพย์แสนมั่นคง 2,481,861.45 

8. ออมทรัพย์เกษียณสุขใจ 662,969.89 

9. ออมทรัพย์ระหว่างสหกรณ์อื่น 250,755,887.52 

10. ออมทรัพย์ระหว่างสหกรณ์ MOU 30,050,410.96 

11. ออมทรัพย์ พิเศษ สหกรณ์อื่น 24 เดือน 30,000,000.00 

12. ออมทรัพย์ พิเศษ สหกรณ์อื่น 48 เดือน 30,000,000.00 

รวม 1,828,326,274.21 

สรุป สมาชิกสหกรณ์ฯ มีการฝากเงินกับสหกรณ์รวมกันทุกประเภทมากกว่า 1,800,000,000 บาท (หนึ่งพันแปดร้อยล้านบาท) 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
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 3.2.9 ด้านสวัสดิการสมาชิก 
 3.2.9.1 จ่ายสวัสดิการทั่วไป 
 ในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ได้จ่ายสวัสดิการ
ให้แก่สมาชิกตามระเบียบของสหกรณ์ฯ และตามแผนงานโครงการงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  โดยแสดงเป็น 
จำนวนเงินเปรียบเทียบกับปี 2566 ดังนี้ 
 

ประเภทสวัสดิการ ปี 2566 ปี 2567 
สวัสดิการช่วยเหลืออุบัติเหตุ เจ็บป่วยและภัยพิบัติ 115,260.00 53,000.00 
มงคลสมรส 14,000.00 24,000.00 
ช่วยเหลือค่าคลอดบุตร 16,000.00 25,600.00 
สมาชิกรายโสด 4,000.00 2,000.00 
อุปสมบท 5,000.00 4,000.00 
สงเคราะห์สมาชิกเกษียณอายุราชการ 189,000.00 172,500.00 
เงินบำเหน็จสมาชิก 157,000.00 156,100.00 
สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกและครอบครัว 143,200.00 221,000.00 
สวัสดิการสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 550,000.00 480,000.00 
ทุนการศึกษาบุตร 393,600.00 394,900.00 
                                รวม                                                                                               1,587,060.00 1,509,400.00 

 
สรุป สหกรณ์ฯ จ่ายสวัสดิการสมาชิก ปี 2567 น้อยกว่า ปี 2566 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
 
 3.2.10 ด้านสาธารณประโยชน์ 
 สหกรณ์ฯ ได ้ ใช ้จ ่ายท ุนสาธารณประโยชน ์ตามระเบ ียบสหกรณ์ฯ เพ ื ่อการศ ึกษาและ
สาธารณประโยชน์ เป็นเงินจำนวน 221,537 บาท (สองแสนสองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยสามสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
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 3.2.11 ด้านบริหารความเสี่ยง 
 สหกรณ์ฯ เป็นสถาบันการเงินประเภทหนึ่ง และเป็นนิติบุคคล บริหารงานโดยคณะกรรมการ
ดำเนินการ ซึ่งต้องบริหารความเส่ียงอันอาจจะไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากสมาชิกผู้กู้เงิน และเพื่อไม่ให้ผู้ค้ำประกัน          
และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ ของสมาชิกท่ีเสียชีวิตต้องรับภาระชำระหนี้แทน จึงกำหนดแนวทางให้สมาชิก 
ท่ีกู้เงินกับสหกรณ์ฯ ทำหลักประกันเงินกู้ให้สูงกว่าหนี้รวมไม่น้อยกว่า 400,000 บาท ดังนี้ 
 3.2.11.1 ให้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ที่สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ฯประสานงาน 
จำนวน 11 สมาคม เพื่อนำเงินสงเคราะห์ที่ได้รับ กรณีสมาชิกเสียชีวิตหักชำระหนี้ที่มีอยู่กับสหกรณ์ฯ เพื่อลดภาระ    
ผู้ค้ำประกัน และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ในการชำระหนี้แทน สหกรณ์ฯ จึงแนะนำให้สมาชิกสมัครสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ ณ ส้ินปี 2567 แต่ละสมาคมมีจำนวนสมาชิก ดังนี้ 
 ก. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.)  
     จำนวน 751 คน  
 ข. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)  
     จำนวน 546 คน 
 ค. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาภาคเหนือ (สส.ชสน.)   
     จำนวน 420 คน 
 ง. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.)  
     จำนวน 565 คน 
 จ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จำกัด(สส.ศธ.ชม.) 
     จำนวน 117 คน 
 ฉ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ 2 จำกัด(สส.ศธ.ชม.2) 
     จำนวน 125 คน 
 ช. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด(สส.ศธ.ตก.) 
     จำนวน 891 คน 
 ซ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาภาคเหนือ ๒ (สส.ชสน.๒) 
     จำนวน 405 คน 
 ฌ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) 
     จำนวน 81 คน 
 ญ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ (สสอน.) 
     จำนวน 438 คน 
 ฎ. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกขบวนการสหกรณ์ไทย (สส.สก) 
     จำนวน 0 คน 
สรุป รวมผู้ค้ำประกัน ทายาท และผู้รับโอนประโยชน์ ลดความเส่ียง จำนวน 4,350 คน 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ    
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 3.2.11.2 การทำประกันชีวิตชีวิตเพื่อคุ ้มครองวงเงินกู้  นอกจากการสมัครเป็นสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจแล้ว สหกรณ์ฯ แนะนำให้สมาชิกทำประกันชีวิตกลุ่มเพื่อคุ ้มครองวงเงินกู้ กับบริษัท เอกชนซึ่งได้
ตรวจสอบฐานะการเงินแล้ว ถือว่าเป็นบริษัทที่มั่นคง และปีที่ผ่านมาได้จ่ายค่าสินไหมทดแทนในเวลาที่กำหนดไว้ 
ในกรมธรรม์ ดังนี้  
 ในปี 2567 มีสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 3 ราย และได้รับค่าสินไหมทดแทน เป็นจำนวนเงิน 
3,400,000.00 บาท (สามล้านส่ีแสนบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ ช่ือ – สกุล หน่วย จำนวนเงิน 
1 นางเพ็ญพิมล  ปานคำ สรรพวิทยาคม 500,000.00 
2 นายเทียม  มีเงิน ข้าราชการบำนาญแม่สอด 1,700,000.00 
3 นางสุภิญญา  จ๋ิวเจริญ ข้าราชการบำนาญตาก 1,200,000.00 

รวม 3,400,000.00 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
 3.2.12 ด้านการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ  
 ในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ได้ปฏิบัติงานตาม
แผนงานและโครงการตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ ประจำปี 2566 จำนวน 9 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการอบรมอาชีพเสริมสมาชิก โดยไม่ใช้งบจ่ายประมาณ 
 2) โครงการมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2567 ใช้จ่ายงบประมาณ 394,900.00 บาท จำนวน 359 ทุน 
 3) โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรู้กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ สหกรณ์ฯได้มอบหมาย   ให้
กรรมการ และเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรู้ทางด้านกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกับการงานสหกรณ์ฯ และ
ทักษะการบริหารงานสหกรณ์ฯ กับหน่วยงานและองค์ท่ีจัดอบรมท้ังภาครัฐ และเอกชน ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 
542,473.00 บาท 
 4) โครงการระดมเงินฝาก สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินรางวัลเลขท้ายสามตัวงวดสลากกินแบ่งรัฐบาลประจำ
งวดที่ 1 ของทุกเดือนให้กับสมาชิกที่ฝากเงินบัญชีออมทรัพย์ ออมทรัพย์ ATM ณ วันที่ออกรางวัลต้องมีเงิน
คงเหลือ 2,000 บาทขึ้นไป ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 4,800 บาท 
 5) โครงการการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาผู้แทนสมาชิก ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 519,390.00 บาท 
 6) โครงการมุทิตาจิตสมาชิกเกษียณอายุราชการ จำนวน 42 ราย ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 172,500.00 บาท 
 7) โครงการเชิญชวนครูบรรจุใหม่สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ไม่ใช่งบประมาณ 
 8) โครงการพัฒนา Application STK Saving ระบบงานสหกรณ์ฯ และ Website ของสหกรณ์ฯ  
ยังไม่ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 9) โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 50,000.00 บาท 
สรุป งบประมาณโครงการ ปี 2567 ใช้งบประมาณต่ำกว่าการประมาณการ 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ    
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 3.2.13 รายงานด้านการบริหารงบประมาณ 
 ตามที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ได้อนุมัติงบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจำปี 2567 
เพื่อให้การบริหารด้านงบประมาณเป็นไปตามเป้าประสงค์ และถูกต้องตามระเบียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนงาน
โครงการท่ีได้รับอนุมัติแล้ว 
  3.2.13.1 การบริหารงานด้านรายรับ 

รายการ ประมาณการ 
ปี 2567 

ผลการดำเนินการ 
ปี 2567 

สูง (ต่ำ) 

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 100,000,000.00 113,510,991.00 13,510,991.00 
ดอกเบ้ียรับเงินฝากจากสหกรณ์ 3,000,000.00 1,440,535.92 (1,559,464.08) 
ดอกเบ้ียธนาคารและรายได้อื่น 200,000.00 142,239.96 (57,760.04) 

รวม 103,200,000.00 115,093,766.88 11,893,766.88 
สรุป การบริหารงบประมาณ สหกรณ์ฯ เป็นไปตามแผนงานโครงการท่ีวางไว้ จึงทำให้มีรายรับสูงกว่าประมาณการ 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 3.2.13.2 การบริหารงานด้านรายจ่าย ปี 2567 

รายการ งบประมาณที่ต้ัง
ปี 2567 

ใช้จ่ายจริงปี 
2567 

คงเหลือ 
(ใช้เกิน) 

1. งบรายจ่ายตามแผนงานและนโยบาย 4,865,000.00 3,301,527.00 1,563,473.00 
2. งบรายจ่ายประจำและดำเนินการ 54,736,000.00 31,400,169.31 23,335,830.69 
3. งบรายจ่ายเพื่อการลงทุน 407,000.00 105,620.00 301,380.00 
4. งบกลาง 600,000.00 534,673.10 65,326.90 

รวม 60,608,000.00 38,718,719.11 25,266,010.59 
 
สรุป ในปีบัญชี 2567 รายจ่ายน้อยกว่าประมาณการ 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
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3.3 เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 
ผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 รายงานผลการตรวจสอบกิจการให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

รายงานการตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 
.......................... 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2567 ได้เลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบ 
กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ ้น สุด             
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งข้าพเจ้าได้ทำการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินงาน
เป็นประจำทุกเดือนท่ีเข้าตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบกิจการจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี 2567 โดยสรุป ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านสินเช่ือ 
1.3 เพื่อตรวจสอบการรับฝากเงิน การปฏิบัติงานด้านการเงิน และเอกสารทางบัญชี 
1.4 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณฯ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ และข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
2.3 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

ผลการตรวจสอบ 
1. ผลการดำเนินงาน 

สหกรณ์ฯ มีสมาชิกเมื่อต้นปี 2567 จำนวน 1,514 คน ระหว่างปีมีสมาชิกเข้าใหม่ 113 คน 
ลาออก 30 คน โอนย้าย 30 คน เสียชีวิต 3 คน คงเหลือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2567 ท้ังส้ิน 1,564 คน  

ณ วันสิ ้นปี 2567 สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ ้น 865,595,570.00 บาท มีรายได้ทั ้ง ส้ิน 
115,093,766.88 บาท ค่าใช้จ่าย 42,461,713.80 บาท มีกำไรสุทธิ 72,632,053.08 บาท กำไรเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
8,502,133.14 บาท 

2. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
2.1 การจัดโครงการองค์กร 
สหกรณ์ฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กร จัดแบ่งหน้าท่ี และระบุหน้าที่การทำงานของแต่ละ

ตำแหน่งไว้ชัดเจนโดยได้กำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดตาก จำกัด พ.ศ. 2559 
 2.2 ข้อบังคับและระเบียบต่างๆ  

ในปี 2567 คณะกรรมการดำเนินงานได้ปรับปรุงเพิ่มเติมแก้ไขระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ   
โดยอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)         
พ.ศ.2553 ดังนี้ 
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ท่ี 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย

เร่ือง 
ประกาศ 
ณ วันที่ 

1 เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม พ.ศ.2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 19 มิ.ย. 2567 
2 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 24 พ.ค. 2567 

3 
ระเบียบเงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 

17 เม.ย. 2567 

4 ระเบียบว่าด้วยเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 17 เม.ย. 2567 
5 ระเบียบเงินกู้สวัสดิการเพื่อการดำรงชีพ แก้ไขฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2567 14 มี.ค. 2567 
6 การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิก พ.ศ.2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 11 มี.ค. 2567 
7 เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 11 มี.ค. 2567 
8 เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567 11 มี.ค. 2567 
9 เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 11 มี.ค. 2567 

 
2.3 การจัดประชุมประจำเดือน 
คณะกรรมการดำเนินงานได้ให้ความสำคัญในการบริหารงานโดยจัดให้มีการประชุม         

และเข้าร่วมการประชุมเป็นประจำทุกเดือน มีการบริหารงานอย่างมีหลักเกณฑ์มีแผนการดำเนินงาน มีการนำ
ข้อมูลทางการเงิน ภาวะเศษฐกิจปัจจุบันมาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ ซึ่งมีการสรุปไว้เป็นประจำทุกเดือนอย่างชัดเจน 

2.4 การปฏิบัติงานตามงบประมาณ 
คณะกรรมการดำเนินงานได้ปฏิบัติตามแผนงานงบประมาณ ประจำปี 2567 ท่ีได้รับความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมใหญ่ซึ่งมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี้ 
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งบประมาณด้านรายได้ 

รายการ ประมาณการ รายรับจริง หมายเหตุ 
1. รายได้ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้ยืม 
   1.1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้สมาชิก 
   1.2 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้สหกรณ์อื่น 
   1.3 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้สวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 

96,000,000.00  
113,448,846.00 

0.00 
62,145.00 

 

2. รายได้ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 500,000.00 401,875.73  
3. รายได้ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสหกรณ์อื่น  544,462.89  
4. รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ 18 เดือน ชสอ.  43,493.15  
5. รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ 36 เดือน ชสอ.  211,578.09  
6. รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ 48 เดือน ชสอ.  76,938.39  
7. รายได้อื่น 
   7.1 ดอกเบี้ยรับจากลูกหนี้ดำเนินคดี 
   7.2 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
   7.3 รายได้ค่าปรับ 
   7.4 รายได้ค่าเช่า 
   7.5 รายได้เบ็ดเตล็ด 
   7.6 รายได้ค่าสมัคร 
   7.7 รายได้อื่น 
   7.8 ผลตอบแทนการลงทุนถือหุ้น 
   7.9 ผลตอบแทนเงินลงทุนสลาก ธกส. 
   7.10 ผลตอบแทนเงินลงทุนสลาก ธอส. 

300,000.00  
0.00 

11,300.00 
8,490.00 

0.00 
0.00 
0.00 

15,004.77 
107,445.19 

0.00 
162,187.67 

 

รวม 96,800,000.00 115,093,766.88  
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งบประมาณด้านรายจ่าย 
รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.งบแผนงานและนโยบาย 4,865,000.00 3,301,527.00  
2. งบดำเนินงาน ได้แก ่
   2.1 ค่าบุคลากร 
   2.2 ค่าตอบแทน 
   2.3 ค่าใช้สอย 
   2.4 ค่าซ่อมแซม 
   2.5 ค่าวัสดุ 
   2.6 ค่าสาธารณูปโภค 
   2.7 ค่าธรรมเนียม 
   2.8 ค่าใช้จ่ายอื่น 
   2.9 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 
   2.10 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 

54,736,000.00  
4,865,798.00 
1,221,620.00 
1,094,466.39 

67,050.07 
174,536.50 
179,147.02 
60,063.23 

433,001.89 
23,591,504.22 
3,204,741.96 

 

3. งบลงทุน ได้แก่ 
    3.1 ค่าครุภัณฑ์ 
    3.2 ค่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

407,000.00  
130,300.00 

0.00 

 

4. งบกลาง 600,000.00 518,276.60  
รวม 60,608,000.00 38,842,032.88  

 

 หมายเหตุ ยอดค่าใช้จ่ายของผู้ตรวจสอบนำเสนอ ต่างกับ ฝ่ายบัญชี เป็นเงิน 3,619,680.92 บาท ดังนี้ 

ท่ี รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน (บาท) 
1 บำเหน็จและเงินชดเชยเจ้าหน้าท่ี 908,342.72 
2 ค่าเส่ือมราคา - อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 427,472.71 
3 ค่าเส่ือมราคา - ยานพาหนะ 321,000.00 
4 ค่าเส่ือมราคา - เครื่องใช้สำนักงาน 117,787.99 
5 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 1,845,077.50 

รวม 3,619,680.92 
ข้อเสนอแนะ 
  เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักธรรมาภิบาล ที่เป็น
วัตถุประสงค์ร่วมกันอันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับสมาชิกทุกราย คณะกรรมการดำเนินงานควรสร้างความตระหนัก
ให้กับสมาชิกได้ร่วมกันดูแลสอบทานการดำเนินงานของสหกรณ์ด้วยการสอบทานยอดบัญชีเงินฝาก ยอดบัญชี
เงินกู้ หรือดอกเบี้ยเงินกู้ เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ของตนเองกับสหกรณ์เป็นระยะๆ เพื่อเป็นการป้องกันการ
ผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น 
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 3. ด้านบัญชี  
  สหกรณ์จัดทำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วน
สมบูรณ์และมีการใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งเจ้าหน้าท่ีได้จัดทำเป็นปัจจุบัน 
 4. ด้านการเงิน 
  4.1 สหกรณ์ฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 49,500.00 บาท ถูกต้องตรง
ตามบัญชีซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการสหกรณ์ มีการควบคุมการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่าย 
และเก็บรักษาเงิน และงบประมาณรายจ่ายที่ที ่ประชุมใหญ่กำหนดไว้ รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ได้จ่ายไป       
เพื่อกิจการของสหกรณ์ควรแก่เหตุผลและเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
  4.2 สหกรณ์ได้นำระบบการโอนเงินจากบัญชีสหกรณ์ไปบัญชีธนาคารของสมาชิก โดยใช้ระบบ
ธนาคารกรุงไทย CORPORATE โดยจะมีค่าธรรมเนียมในการโอน ซึ่งสมาชิกจะต้องรับผิดชอบค่าธรรมเนียม 
  4.3 สหกรณ์ได้มีการส่ังจ่ายเช็คให้กับสมาชิก และการชำระหนี้แก่สถาบันการเงิน โดยมีหลักฐาน
การส่ังจ่ายเช็ค และลงทะเบียนคุมเช็ค มีลายมือช่ือผู้มีอำนาจถอน และลายมือช่ือผู้รับเช็คเรียบร้อยถูกต้อง 

5. การให้สินเชื่อ 
  การให้เงินกู้แก่สมาชิก ดำเนินไปโดยความถูกต้องตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด มีเอกสารหลักฐานการกู้ยืมและการเป็นหนี้ มีการจัดทำบัญชี
รายละเอียดลูกหนี้เงินกู้ การคำนวณดอกเบี้ยเงินให้กู้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ทำให้สะดวกต่อการบริหาร
ลูกหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ และมีการติดตามหนี้ค้างชำระได้จำนวนหลายราย ซึ่งระหว่างปี 2567 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้
แก่สมาชิก ดังนี้ 
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ท่ี ประเภท จำนวนสัญญา จำนวนเงิน (บาท) 
1 เงินกู้ฉุกเฉิน 123 4,462,000.00 
2 เงินกู้สามัญทุนเรือนหุ้นผู้ค้ำประกัน 132 47,289,500.00 
3 เงินกู้สามัญบุคคลค้ำประกัน 90 91,170,000.00 
4 เงินกู้สามัญ ATM 139 63,842,540.00 
5 เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น 29 61,200,000.00 
6 เงินกู้สามัญรวมหนี้ 114 460,470,000.00 
7 เงินกู้สามัญเพื่อคงสมาชิกภาพสมาคมฌาปนกิจฯ 19 505,000.00 
8 เงินกู้ดำรงชีพพนักงานราชการ 7 1,054,000.00 
9 เงินกู้วิทยะฐานะ 14 5,840,000.00 
10 เงินกู้สวัสดิการฌาปนกิจ สสอค.และสส.ชสอ 22 18,150,000.00 
11 เงินกู้สวัสดิการพัฒนาคุณภาพชีวิต 8 2,550,000.00 
12 เงินกู้สวัสดิการพัฒนาเพื่อสุขภาพ 82 7,056,000.00  
13 เงินกู้สวัสดิการเติมสุขสำหรับสูงวัย 2 8,615,293.00 
14 เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 61 5,150,000.00 
15 เงินกู้สวัสดิการเพื่อการจัดงานในครอบครัว 3 150,000.00     
16 เงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ฯ 2 400,000.00   
17 เงินกู้สวัสดิการเพื่อเสริมสภาพคล่อง 203          24,908,000.00 
18 เงินกู้สวัสดิการเพื่อการดำรงชีพ 51 14,550,000.00 

รวม 1,101 817,362,333.00 

 
6. การรับฝากเงิน 

  สหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงินในระหว่างปี 2567 เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ ปี 2552 และ    
มีจำนวนจากการรับฝากคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 

ประเภทเงินรับฝาก จำนวนเงิน (บาท) 
1. เงินรับฝากสมาชิก 611,960,148.19 
2. เงินรับฝากสหกรณ์อื่น 235,840,906.41 
3. เงินรับฝากอื่น ๆ 0.00 

รวม 847,801,054.60 
7. ด้านหนี้สินและการกู้ยืม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สหกรณ์ฯ มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่าง ๆ ดังนี้ 
  7.1 ต๋ัวสัญญาใช้เงินธนาคารกรุงเทพฯ  45,000,000.00 บาท 
  7.2 เงินกู้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  98,000,000.00 บาท 
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 8. ด้านทุนสหกรณ์ 
  8.1 ทุนเรือนหุ้น 
  ณ วันต้นปีมีทุนเรือนหุ้น 837,509,160.00 บาท เพิ่มขึ้นระหว่างปี จำนวน 28,087,410.00 บาท 
คงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 865,596,570.00 บาท  
  8.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ 
  ระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายทุนสำรองตามข้อบังคับ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ กำหนดไว้ 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
 
3.4 เร่ือง ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียนและการถูกลงโทษแผนและ 
            แนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษที่เกิดขึ้นในปี 2567 
 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน ี ่ยน      
พ.ศ.2564 - หมวด 4 การกำกับดูแลด้านธรรมภิบาลของสหกรณ์ กำหนดให้สหกรณ์ต้องจัดให้มีวาระการประชุม
เรื่อง ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียนและการถูกลงโทษแผนและแนวทาง     
การป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษท่ีของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา บรรจุไว้ในวาระการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปีของสหกรณ์ พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ดำเนินคดี ร้องเรียนและ
ถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าว 
 ในรอบปีบัญชี 2567 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านสหกรณ์จังหวัดตาก 
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ      
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2567 
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 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2567 
มติที่ประชุม :      
 
 
 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2567 
มติท่ีประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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4.2 เร่ือง พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 
 ในรอบป ี  2567 สหกรณ ์ออมทร ัพย ์ข ้ าราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดตาก จำกัด                             
มีกำไรสุทธิ จำนวน 72,632,053.08 บาท ทั้งนี ้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิ     
ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2559 ข้อท่ี 28 ดังนี้ 

รายการจัดสรรกำไรสุทธิ ปี 2567 ปี 2566 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. จัดเป็นท ุนสำรองไม่น ้อยกว ่าร ้อยละสิบ       
ของกำไรสุทธิ 

8,472,689.54 11.66 7,318,217.94 11.41 

2. จัดเป็นเงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ร้อยละห้าของกำไรสุทธิ แต่ต ้องไม่เกินอัตรา ท่ี
คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

30,000.00 0.04 30,000.00 0.05 

3. จัดเป็นเง ินปันผลตามหุ ้นที ่ชำระแล้ว ใน     
ปี 2567 อัตราร้อยละ 5.10 

43,019,523.00 59.23 40,769,699.00 63.57 

4. จัดเป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจ 
ท่ีสมาชิกทำไว้ระหว่างปี 2567 อัตราร้อยละ 16.00 

17,523,010.00 24.13 13,088,755.00 20.41 

5. จัดเป็นเงินโบนัสกำหนดไว้ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ 
ก. กรรมการ 
ข. เจ้าหน้าท่ี 

2,106,329.54 
 

1,474,430.68 
631,898.86 

2.90 

1,603,248.00 
 

1,122,273.60 
480,974.40 

2.50 

6. จัดเป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกิน   
ร้อยละสองของทุนเรือนหุ้น 

210,501.00 0.29 100,000.00 0.15 

7. จัดเป็นทุนสาธารณะประโยชน์ที ่กำหนดไว้  
ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

140,000.00 0.19 100,000.00 0.15 

8. จัดเป็นทุนเพื่อขยายกิจการสหกรณ์ฯ 100,000.00 0.14 100,000.00 0.15 
9. จัดเป็นทุนสวัสดิการสมาชิกไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ 

550,000.00 0.76 500,000.00 0.79 

10.เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ฯ 220,000.00 0.30 260,000.00 0.41 
11.เป็นทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 260,000.00 0.36 260,000.00 0.41 

รวม 72,632,053.08 100.00 64,129,919.94 100.00 
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83.36%

13.70%

2.90% 0.04%

ขอ้มลูจดัสรรก ำไรสทุธ ิประจ ำปี 2567

กลับคนืสูส่มาชกิโดยตรง (ปันผลและเฉลีย่คนื) รอ้ยละ 83.36

เป็นประโยชน์และสวัสดกิารแกส่มาชกิ (ทนุต่าง ๆ) รอ้ยละ 13.70

ข้อมูลจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 
สรุปรายการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 จำนวนเงิน ร้อยละ (รวม) 

1. ผลประโยชน์ของสมาชิก 
   1.1 กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง (ปันผลและเฉลี่ยคืน) 
        1.1.1 เงินปันผล 
        1.1.2 เงินเฉล่ียคืน 
   1.2 เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก (ทุนต่าง ๆ) 
        1.2.1 ทุนสำรอง 
        1.2.2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
        1.2.3 ทุนสาธารณะประโยชน์ 
        1.2.4 ทุนขยายกิจการ 
        1.2.5 ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก 
        1.2.6 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ฯ 
        1.2.7 ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 

60,542,533.00 
 

43,019,523.00 
17,523,010.00 

 
8,472,689.54 

210,501.00 
140,000.00 
100,000.00 
550,000.00 
220,000.00 
260,000.00 

 
 

59.23 
24.13 

 
11.66 
0.29 
0.19 
0.14 
0.76 
0.30 
0.36 

83.36 
 
 
 

13.70 
 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ – เจ้าหน้าที่ 2,106,329.54 2.90 2.90 
3. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.04 0.04 

รวม 72,632,053.08 100.00 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์  
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4.3 เร่ือง พิจารณาแผนกลยุทธสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
 พ.ศ. 2568 – 2570 
 4.3.1 สภาพทั่วไป 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด จัดตั้งขึ้นจากการรวมตัวกันของสมาชิก 
โดยจดทะเบียนสหกรณ์ เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ.2541 เลขทะเบียนสหกรณ์ที่ อ.002841 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.2511 ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ชื ่อว่า “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดตาก จำกัด”           
มีสมาชิกแรกเข้าจำนวน 109 ราย เริ่มดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2541 ต่อมาปี พ.ศ.2548 ได้เปลี่ยนช่ือ
สหกรณ์ใหม่ โดยใช้ช่ือว่า “สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด” ในปัจจุบัน 
 การจัดทำแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด    
ประจำปี พ.ศ.2568 – 2570 เพื่อสร้างกรอบทิศทางการพัฒนาของสหกรณ์ ฯ และแนวทางปฏิบัติในระยาว     
โดยคำนึงถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ฯ มาเป็นตัวกำหนดทิศทางการบริการจัดการให้เกิด
ประสิทธิภาพอันส่งผลให้สหกรณ์ฯ เกิดความมั่นคงยังยืน 
 วัตถุประสงค์ของการทำแผนกลยุทธ์แผน 3 ปี ครั้งนี้เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ฯ 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของสหกรณ์ฯ ให้สอดคล้องกับภาวะปัจจุบัน และสังเคราะห์ในการมองอนาคต   
เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ในลักษณะการบริหารงานเชิงรุกซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้สหกรณ์ฯ 
มีบทบาทในการดำเนินการและให้บริการแก่สมาชิกมากขึ้นอันจะนำไปสู่การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสหกรณ์ ฯ 
ให้เป็นที่ยอมรับของสมาชิกมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้จะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
คณะกรรมการดำเนินการฯ มีระบบงานที่ชัดเจนเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี  
อันนำไปสู่การให้บริการท่ีเป็นท่ีพึ่งพอใจของสมาชิก 
 กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการกำหนดกรอบทิศทาง 
การพัฒนาสหกรณ์ฯ จะได้นำไปสู่การเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพการพัฒนาสหกรณ์อย่างมีทิศทางต่อไป 
 4.3.2 สภาพแวดล้อมขององค์กร 
 คำว่า “กลยุทธ์” (Strategy) เป็นส่ิงท่ีองค์กร กำหนดขึ้นเพื่อไปสู่ความสำเร็จ ดังนั้นกลยุทธ์จึงไม่ใช่งานประจำ 
แต่หมายถึง การพัฒนางานประจำหรือ การสร้างงานใหม่ เป็นส่ิงท่ีหน่วยงานจะกระทำหรือต้องการกระทำเพื่อให้
บรรลุเป้าประสงค์ หรือ แนวทาง มาตรการหรือวิธีดำเนินงานสำคัญ อันถือว่าเป็นกุญแจสู่การบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งเป็นเงื่อนไขในการมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ หรือแนวปฏิบัติท่ียืดเป็นกรอบสำหรับ
การคัดเลือก แผนงาน / โครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และจุดหมายท่ี
องค์กรกำหนดขึ้น ทั้งนี้การที่องค์กรจะดำเนินการไปสู่ความสำเร็จได้ จำเป็นต้องมีวิธีการบริหารจัดการที่เรียกว่า 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ และมีตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน ซึ่งตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละองค์กรก็จะไม่เหมือนกัน
การจัดทำแผนกลยุทธ์ จึงเป็นปัจจัยท่ีสำคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
 “แผนกลยุทธ์” คือ การตัดสินใจวางแผนอย่างเป็นระบบ มีทิศทางมีกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีความสอดคล้อง  
กับสภาวะแวดล้อมเพื่อให้องค์สามารถดำรงอยู่ได้ในอนาคตท่ามกลางการเปล่ียนแปลง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า เป็นการกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ตาม วิสัยทัศน์ (Vison) 
และพันธกิจ (Mission) ขององค์กรอยู่รอดในระยะยาว 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด คือ สถาบันการเงินแบบหนึ่งที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสมาชิกสหกรณ์ช่วยเหลือตนเองและหรือช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้มีการออมทรัพย์และ 



44 

ให้กู ้ยืมเมื่อเกิดความจำเป็นหรือเพื่อก่อให้เกิดปะโยชน์งอกเงยและได้รับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์สามารถกู้ยืมเงินได้เมื่อเกิดความจำเป็นตามหลักการช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกันดังกล่าว ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมาย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที ่สหกรณ์ฯ จะต้องมีการจัดทำแผนกลยุทธ์สหกรณ์        
ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำเนินการ
ตามเจตนารมณ์สู่การบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีกำหนด บนพื้นฐานของความพึ่งพอใจของสมาชิก 
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงพลวัตของโลกและประเทศไทย ดังนั้นการจัดทำแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ฯ จึงได้มี 
การกำหนดกระบวนการเพื่อการพัฒนาสู่ความสำเร็จและความเป็นเลิศท่ีชัดเจน 
 4.3.3 ความสำคัญและประโยชน์ของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก หรือ
รู้จักกันทั่วไปในชื่อ (SWOT Analysis) ของสหกรณ์ฯ จะชี้ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายใน
ภายนอกสหกรณ์ ทั้งในส่วนที่เกิดขึ้นแล้ว และมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอีกในอนาคต ตลอดจนผลกระทบของ       
การเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีมีต่อสหกรณ์ เพื่อท่ีจะทราบว่าในปัจจุบันสหกรณ์มีสภาพเป็นอย่างไรและอยู่ท่ีใดโดยการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) และ จุดอ่อน (Weakness) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ส่วนการ 
วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) และ อุปสรรค (Threat) เป็นการวิเคราะห์เกี ่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอก       
ท่ีน่าจะมีผลกระทบต่อการดำเนินการของสหกรณ์ฯ ซึ่งผลของการวิเคราะห์สภาพปัจจัยดังกล่าว จะนำไปสู่การกำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจวัตถุประสงค์และ กลยุทธ์ เพื่อใช้ในการจัดทำพัฒนาสหกรณ์ หรือ แผนกลยุทธ์ต่อไป 
 4.3.4 องค์ประกอบของปัจจัยสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่นำมาวิเคราะห์ มีดังนี้ 
ปัจจัยภายนอก 

1. พฤติกรรมของสมาชิกสหกรณ์ฯ 
2. สังคม 
3. เทคโนโลยี 
4. เศรษฐกิจ 
5. การเมือง กฎหมาย ระเบียบ นโยบายรัฐบาล 

ปัจจัยภายนอก 
 1. โครงสร้างองค์กร 
 2. กลยุทธ์ของสหกรณ์ฯ  
 3. ระบบในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ 
 4. แบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
 5. บุคลากร เจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์ฯ  
 6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถของสหกรณ์ ฯ ส่ิงท่ีสหกรณ์ ฯ สามารถทำได้ดีกว่าสหกรณ์อื่นท่ีถือว่าเป็นความรู้ 
ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ 
 7 ค่านิยมร่วมกันของเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์ฯ  
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 ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนนั้น เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ส่วนการวิเคราะห์
เกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีน่าจะมีผลกระทบต่อการดำเนินกิจการขององค์กร ดังนี้ 
 4.3.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
จุดแข็ง (Strengths) ประกอบด้วย  
 1. มีการจัดโครงสร้างองค์กร มีกรอบระยะเวลาการทำงาน ชัดเจนเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2. การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์  
 3. ให้บริการด้านเงินกู้และเงินฝากท่ีมีความหลากหลาย ครอบคลุมความต้องการของสมาชิก 
 4. ดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณ์ อยู่ในระดับท่ีสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ท่ัวไป 
 5. ดอกเบ้ียเงินกู้สำหรับสมาชิก ต่ำกว่าสถาบันการเงินอื่นๆ 
 6. ได้รับชำระหนี้ และทุนเรือนหุ้นของสมาชิกผ่านหน่วยงานต้นสังกัดได้เป็นลำดับแรกก่อนสถาบันการเงินอื่น 
 7. เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์ บริการดี มีน้ำใจ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่และ
สามารถทำงานทดแทนกันได้ 
 8. มีสวัสดิการ การจ่ายเงินเฉล่ียคืน และให้ผลตอบแทนได้สูงกว่าสถาบันการเงิน 
 9. มีความรวดเร็วในการทำธุรกรรมและสามารถให้บริการแล้วเสร็จภายในจุดเดียว  
 10. สหกรณ์เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการ เสนอแนะ ความคิดเห็นเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการสหกรณ์  
 11. สหกรณ์เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกท่านได้รับการอบรมเสริมสร้างอาชีพเสริม 
 12. มีสำนักงานท่ีให้บริการแก่สมาชิกเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสมาชิก 
 13. สหกรณ์มีบริการติดต่อส่ือสารท่ีหลากหลาย ผ่านช่องทางโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
 14. สหกรณ์ให้บริการสมาชิกครอบคลุมทุกหน่วย 
 15. คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านการเงินการบัญชีเป็นไปตามกฎหมาย  
จุดอ่อน (Weakness) ประกอบด้วย 
 1. เงินทุนสำรองและทุนสะสมตามระเบียบ ข้อบังคับ ยังมีน้อยไม่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับทุนดำเนินงาน 
 2. ทุนดำเนินงานท่ีมาจากการรับฝากเงินของสมาชิกยังไม่ถึงเป้าหมายท่ีคาดการณ์ 
 3. จำนวนสมาชิกเพิ่มขึ้นไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 4. สมาชิกมีการโยกย้ายสถานท่ีทำงาน ทำให้มีจำนวนสมาชิกย้ายเข้าออกไม่คงท่ี 
 5. การให้บริการด้านสินเช่ือ การฝาก และถอนเงินกับสมาชิกขาดความสะดวกและรวดเร็ว 
 6. เอกสารประกอบการขอกู้เงินมีความซับซ้อน 
 7. ขาดความสร้างการมั่นใจแก่สมาชิกรุ่นใหม่ท่ีจะมาเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 8. การประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ของแรงจูงใจ 
 9. สมาชิกกลัวการค้ำประกันให้กับบุคคลอื่น ๆ ท่ีมีหนี้เยอะกว่า 
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โอกาส (Opportunity) ประกอบด้วย 
 1. สมาชิกส่วนใหญ่ของสหกรณ์ เป็นข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีรายได้ประจำ มีระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์ต่อองค์กร 
 2. สมาชิกมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการปรับอัตราเงินเดือน ทำให้สามารถขยายวงเงินกู้เพื่อส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเสริมมากขึ้น 
 3. ดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณ์ อยู่ในระดับท่ีสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ท่ัวไป 
 4. ดอกเบ้ียเงินกู้สำหรับสมาชิก ต่ำกว่าสถาบันการเงินอื่นๆ 
 5. สมาชิกไม่ต้องเสียภาษีเงินได้ดอกเบ้ียเงินฝากจากการฝากเงินออมทรัพย์ และภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
จากเงินปันผลและเฉล่ียคืน 
 6. สมาชิกมีโอกาสสร้างความมั่นคงในชีวิตโดยมีแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ำ 
 7. มีเครือข่ายพันธมิตรระหว่างสหกรณ์  
 8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการพัฒนาองค์กร 
 9. สหกรณ์เป็นสถาบันการเงินท่ีน่าเช่ือถือจากสถาบันการเงินอื่นและสังคม 
 10. นโยบายภาครัฐ การแก้ไขพระราชบัญญัติสหกรณ์กำหนดเกณฑ์เงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
อุปสรรค (Threats) ประกอบด้วย  
 1. สมาชิกมีทางเลือกในการสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ เรื่องวงเงินกู้ ขยายวงเงินกู้ 
 2. สมาชิกบางส่วนอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลไม่สะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมและธุรกรรมของสหกรณ์ 
 3. สภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดล้อม ภายในประเทศมีผลต่อการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 
 4. สหกรณ์ได้รับวงเงินกู้ต่ำกว่าสหกรณ์อื่นที่ขนาดเดียวกัน 
 5. การกู้เงินจากสถาบันการเงินอื่นมีดอกเบ้ียสูง และสหกรณ์อื่น 
 6. ทางเลือกทางประกันมีน้อย เพิ่มประกันเพื่อได้รับการเปรียบเทียบให้สมาชิกมีตัวเลือกในการทำประกันวงเงินกู้เอง 
 7. นโยบายเงินเดือนน้อยกว่า 30 % ทำให้สมาชิกกู้ได้น้อยลง 
 4.3.4 ค่านิยม วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีกล่าว และผลจากการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนร่วม 
คือ ผู้แทนสมาชิก ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการ ซึ่งได้กำหนดไว้ในขั้นตอนของการจัดทำแผน
กลยุทธ์สหกรณ์ฯ สรุปประเด็นเรื่อง ค่านิยม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์แลกลยุทธ์ของสหกรณ์ฯ ท่ีควรนำไปใช้
กำหนดเป็นแผนกลยุทธ์สหกรณ์ใน 3 ปี ข้างหน้า (2568 – 2570) ดังนี้ 
 ค่านิยม (Values) 
 “ คลายทุกข์ท่านได้ เมื่อมาใช้บริการ ” 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ เป็นองค์กรท่ีมั่นคง บริหารจัดการท่ีดี มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก ” 
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 พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดำเนินธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องปรัชญาและอุดมการณ์ของสหกรณ์แก่สมาชิก 
 3. ส่งเสริมการออมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้มั่งคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี การบริการและจัดสวัสดิการเพื่อสมาชิกให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อสมาชิก 
 6. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. สหกรณ์มีความเข้มแข็งมั่นคงทางการเงิน 
 2. สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการให้บริการและการจัดสวัสดิการของสหกรณ์ 
 3. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นอย่างท่ัวถึง 
 4. สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและได้รับความเช่ือมั่นต่อองค์กรอื่น 
 5. มีเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมเกิดขึ้น 
 6. สหกรณ์มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
 เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ข้างต้น สหกรณ์ได้กำหนดกรอบกลยุทธ์ (Strategy map)     
เพื่อยกระดับความสามารถของสหกรณ์ โดยแบ่งเป็นยุทธศาสตร์หลัก คือ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 
 เป้าหมาย : สหกรณ์มีความเข้มแข็งมั่นคงทางการเงิน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารทุนดำเนินงานของสหกรณ์ 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

เพิ่มทุนภายใน 

1. เพิ่มสัดส่วน         
ทุนสำรอง 

ภายในสามปีทุนสำรอง
เพิ่มขึ้นเป็น 12.50 % 

11.50 % 
(ข้ึนปีละ 

0.10-0.30) 
12.00 % 12.50 % - 

ทุนสำรองเพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 0.50 % 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

2. เพิ่มทุนสะสมอื่น 
ภายในสามปีเพิ่มข้ึนเป็น 

 7.50 % 
2.50 % 2.50 % 2.50% - 

ทุนสะสมอื่นเพิ่ม
ตามเป้าหมาย 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

ระดมเงินฝาก 
1. พัฒนารูปแบบ 

การให้บริการเงินฝาก 

ประเภทเงินฝากเหมาะสม
กับสมาชิกอย่างน้อยปีละ

หนึ่งประเภท 
1 1 1 - 

จำนวนประเภทเงิน
ฝากตามเป้าหมาย 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สมาชิก กรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่มีความรู้เข้าใจปรัชญาและอุดมการณ์สหกรณ์ 
 เป้าหมาย : สมาชิก กรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาและอุดมการณ์สหกรณ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 สมาชิกในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

เพิ่มความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ

กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับ
การบริหาร

จัดการสหกรณ์ 

1. จัดอบรมให้ความรู้
แก่สมาชิกเพื่อก้าวสู่ 
การเป็นกรรมการมือ

อาชีพ 

สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม  
ปีละหนึ่งครั้ง 

1 1 1 200,000/ปี 
จำนวนครั้งใน   
การจัดอบรม 

ฝ่ายศึกษาฯและ
ผู้จัดการ 

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ของกรรมการ

และเจ้าหน้าท่ี 

กรรมการและเจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการอบรมไม่น้อย

กว่าปีละหนึ่งครั้ง 
1 1 1 400,000/ปี 

จำนวนครั้งใน   
การอบรมตาม

เป้าหมาย 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

3. อบรมสัมมนา
สมาชิกสมัครใหม่ 

อบรมสมาชิกสมัครใหม่  
ปีละไม่น้อยกว่าหนึ่งครัง้ 

1 1 1 150,000/ปี 
จำนวนครั้งใน   

การจัดอบรมตาม
เป้าหมาย 

ฝ่ายศึกษาฯและ
ผู้จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีและม่ันคง 
 เป้าหมาย : สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นอย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่ 1 สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นอย่างท่ัวถึง 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ส่งเสริมให้สมาชิก
มีรายได้เพิ่ม 

จัดอบรมอาชีพเสริม
ขายของออนไลน ์

จัดอบรมให้กับสมาชิก    
ปีละหนึ่งครั้ง 

1 1 1 140,000/ปี 
จำนวนครั้งใน   
การจัดอบรม 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก 

1. การแสดงมุติตาจิต
ผู้เกษียณอายุราชการ 

จัดแสดงมุติตาจิตสมาชิก 
ท่ีเกษียณอายุราชการ    

ปีละหนึ่งครั้ง 
1 1 1 60,000/ป ี

จำนวนครั้งใน   
การจัดมุติตาจิต 

กรรมการอำนวยการ
และผู้จัดการ 

2. อบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาผู้แทนสมาชิก 

จัดอบรมสัมมนา          
ปีละหนึ่งครั้ง 

1 1 1 700,000/ปี 
จำนวนครั้งใน   
การจัดอบรม 

ฝ่ายศึกษาฯ 

3. อบรมให้ความรู้ 
การจัดทำผลงานทาง

วิชาการ 

จัดอบรมสัมมนา          
ปีละหนึ่งครั้ง 

1 1 1 100,000/ปี 
จำนวนครั้งใน   
การจัดอบรม 

ฝ่ายศึกษาฯ 

4. ให้คำปรึกษา
ปัญหาหนี้ของสมาชิก 

ได้รับคำปรึกษาทุกคน ✓ ✓ ✓ - 
ได้รับคำปรึกษา 
ร้อยเปอร์เซ็นต์ 

ผู้จัดการ 

5.ส่งเสริมรักษ์สุขภาพ กิจกรรมด้านสุขภาพ 1 1 1  
จำนวนครั้งใน   
การจัดอบรม 

ฝ่ายศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีและม่ันคง (ต่อ) 
 เป้าหมาย : สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นอย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่ 2 สมาชิกมีความมั่นคงทางการเงิน 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ส่งเสริม        
ให้ความรู้    

การวางแผน
ด้านการเงิน  
แก่สมาชิก 

1. จัดอบรมสัมมนา   
การบริหารการเงิน     

แก่สมาชิก 

จัดอบรมสัมมนา          
ปีละหนึ่งครั้ง 

1 1 1 250,000/ปี 
จำนวนครั้งใน   
การจัดอบรม 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

2. จัดอบรมสัมมนา
เตรียมความพร้อมสู่ 

การเกษียณอายุราชการ 

จัดอบรมสัมมนา          
ปีละหนึ่งครั้ง 

1 1 1 100,000/ปี 
จำนวนครั้งใน   
การจัดอบรม 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 เป้าหมาย : สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้บริการด้านสวัสดิการแก่สมาชิกอย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสมาชิก 

ข้อมูลสมาชิกครบถ้วน
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ✓ ✓ ✓ - 

ข้อมูลสมาชิก    
ท่ีถูกต้องครบถ้วน 

100 % 
ฝ่ายจัดการ 

โครงการ
ปรับปรุง
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีไม่ขัดแย้ง    

กับกฎหมาย 
✓ ✓ ✓ 20,000/ป ี

มีระเบียบ
ข้อบังคับถูกต้อง 

100 % 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
 เป้าหมาย : สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้บริการด้านสวัสดิการแก่สมาชิกอย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

พัฒนา
มาตรฐานการ
บริหารจัดการ
สหกรณ์ออม
ทรัพย์ตาม
เกณฑ์การ

ประเมินของ 
ชสอ. 

1. บริหารงานตาม
เกณฑ์ความมั่นคง

ทางการเงิน 

อยู่ในระดับ A+           
(ดีเยี่ยมเกินความคาดหมาย) 

B+ A A+ - 
ระดับการ
ประเมิน 
B+,A,A+ 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

2. บริหารงานตาม
เกณฑ์การวัดพื้นฐาน
ความเป็นสหกรณ์

ออมทรัพย์ 

อยู่ในระดับ A+           
(ดีเยี่ยมเกินความคาดหมาย) 

B+ A A+ - 
ระดับการ
ประเมิน 
B+,A,A+ 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

3. บริหารงานตาม
เกณฑ์การบริหาร
ความเส่ียงสหกรณ์

ออมทรัพย์ 

อยู่ในระดับ A+           
(ดีเยี่ยมเกินความคาดหมาย) 

B+ A A+ - 
ระดับการ
ประเมิน 
B+,A,A+ 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

4. บริหารงานตาม
เกณฑ์ธรรมภิบาล
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

อยู่ในระดับ A+           
(ดีเยี่ยมเกินความคาดหมาย) 

B+ A A+ - 
ระดับการ
ประเมิน 
B+,A,A+ 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
 เป้าหมาย : สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้บริการด้านสวัสดิการแก่สมาชิกอย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

พัฒนา
มาตรฐานการ
บริหารจัดการ
สหกรณ์ออม
ทรัพย์ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
กรมส่งเสริม

สหกรณ์ 

1.เพิ่มขีด
ความสามารถในการ

ให้บริการสมาชิก 

ความเข้มแข็งอยู่ใน
ระดับช้ัน 1 

ช้ัน 1 ช้ัน 1 ช้ัน 1 - ตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.2 
กรรมการดำเนินการ

และผู้จัดการ 

2.เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดำเนินธุรกิจ 

ความเข้มแข็งอยู่ใน
ระดับช้ัน 1 

ช้ัน 1 ช้ัน 1 ช้ัน 1 - ตัวชี้วัดท่ี 2.1-2.6 
กรรมการดำเนินการ

และผู้จัดการ 
3.เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการองค์กร 

ความเข้มแข็งอยู่ใน
ระดับช้ัน 1 

ช้ัน 1 ช้ัน 1 ช้ัน 1 - ตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.5 
กรรมการดำเนินการ

และผู้จัดการ 
4.เพิ่มประสิทธิภาพ
ของการบริหารงาน 

ความเข้มแข็งอยู่ใน
ระดับช้ัน 1 

ช้ัน 1 ช้ัน 1 ช้ัน 1 - ตัวชี้วัดท่ี 4.1-4.4 
กรรมการดำเนินการ

และผู้จัดการ 

สหกรณ์พบ
สมาชิก 

สัญจรพบสมาชิกตาม
หน่วย 

พบสมาชิกท้ังหมด        
ปีละหนึ่งครั้ง 

1 1 1 
2,960,000/ป ีหรือ
เพิ่มขึ้นตามสัดส่วน
ของสมาชิกในแต่ละป ี

จำนวนครั้งของ
การพบสมาชิก 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

รณรงค์รับ
สมาชิกเพิ่ม 

อบรมให้ความรู้ครู
บรรจุใหม่ 

ครูบรรจุใหม่สมัครเป็น
สมาชิกสหกรณ์ ✓ ✓ ✓ 10,000/ป ี

ร้อยละ 50      
ครูบรรจุใหม่สมัคร
เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
 เป้าหมาย : สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้บริการด้านสวัสดิการแก่สมาชิกอย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ผู้ประสานการ
ให้บริการสมาชิก 

แต่งต้ังผู้ประสานงาน
การให้บริการสมาชิก 

แต่งต้ังผู้ประสานงาน
จำนวน 4 แห่ง ✓ ✓ ✓ 30,000/ป ี

จำนวนแห่งท่ี
แต่งต้ัง 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

พัฒนาการ
ให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน ์

1. พัฒนาระบบ    
การให้บริการออนไลน์
ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

สมาชิกสมารถโอนเงินผ่าน
ระบบแอบพลิเคช่ันสหกรณ์ ✓ ✓ - 500,000 

ความสำเร็จ   
การจัดทำระบบ 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

2. ให้บริการยื่นคำขอ
กู้ผ่านเว็บไซต์สหกรณ์ 

สมาชิกสามารถย่ืนคำขอกู้
ผ่านเว็บไซต์สหกรณ์ ✓ ✓ - 100,000 

ความสำเร็จ   
ของโปรแกรม 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
 เป้าหมาย : สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้บริการด้านสวัสดิการแก่สมาชิกอย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

จัดสวัสดิการ  
ให้สมาชิก 

1. ส่งเสริมพัฒนา  
สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ 

พัฒนาสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ของสหกรณ์ ✓ ✓ - 10,000 

ความสำเร็จ         
การให้บริการ

สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

2. พัฒนาสวัสดิการ 
พัฒนาสวัสดิการให้แก่
สมาชิกเพื่อความเป็น

ธรรมในการให้สวัสดิการ 
✓ ✓ ✓ - 

พัฒนาสวัสดิการ
ให้แก่สมาชิกและ

ครอบครัว 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

3. ทุนการศึกษา  
บุตรสมาชิก 

ให้ทุนการศึกษาสำหรับ
บุตรสมาชิกทุกคน     
อายุไม่เกิน 25 ปี 

✓ ✓ ✓ 400,000/ปี 
จำนวนบุตร

สมาชิกได้รับทุน 
100% 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย : สหกรณ์มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

แผนงาน/
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา (ปี) งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

สนับสนุน
กิจกรรมผู้ทำ
คุณประโยชน์ 

ต่อสหกรณ์และ
หน่วยงาน

ทางการศึกษา 

1. มอบรางวัลเยาวชน
ดีเด่นด้านวิชาการ 
กีฬาและจิตอาสา
ชุมชนและสังคม 

มอบรางวัลให้เยาวชน
ดีเด่นด้านวิชาการ     

กีฬา จิตอาสา ชุมชม
สังคม และด้านอื่น ๆ 

1 1 1 100,000/ปี 
จำนวนหนึ่งครั้ง

ต่อป ี
กรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ 

2. รดน้ำดำหัวผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ

สหกรณ ์           
และหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

เสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างสหกรณ์กับ
ตัวแทนสมาชิกกลุ่มผู้นำ 

1 1 1 40,000/ป ี
จำนวนโรงเรียน 

ท่ีสนับสนุน 
กรรมการดำเนินการ

และผู้จัดการ 

สนับสนุน
กิจกรรมทาง

ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
องค์กรต่าง ๆ 
ท้ังภาครัฐและ

เอกชน 

ช่วยเหลือสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
องค์กรสาธารณะ 

ให้ความร่วมมือกับชุมชน
และสังคมในเรื่องต่าง ✓ ✓ ✓ 100,000/ปี 

จำนวนครั้งท่ี
สนับสนุน 

กรรมการดำเนินการ
และผู้จัดการ 

 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท ์      
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4.4 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจำปี 2568 
   ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ข้อ 72(7) 
อำนาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ มีอำนาจหน้าท่ีพิจารณาอนุมัติแผน และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ฯ
และตามความในข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 79(5) ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอแผน และงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีพิจารณาอนุมัติ และเพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
ชุดที่ 27 ประจำปี 2568 มีความคล่องตัวในการบริหารงานสหกรณ์ฯ จึงขอเสนอประมาณการรายรับ รายจ่าย 
ประจำปี 2568 ตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนความจำเป็นให้ท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้  
 4.4.1 แผนการดำเนินงาน ประจำปี 2568 

รายการ ผลการดำเนินงาน 
ปี 2567 

แผนงาน ปี 2568 
เพิ่มขึ้น เป้าหมายดำเนนิงาน 

สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ (คน) 1,567 60 1,627 
ทุนเรือนหุ้น (บาท) 865,596,570.00 20,000,000.00 885,596,570.00 
เงินรับฝาก (บาท) 847,801,054.60 30,000,000.00 877,801,054.60 
เงินให้กู้แก่สมาชิก (บาท) 1,957,642,937.81 100,000,000.00 2,057,642,937.81 
เงินลงทุนตามมาตรา 62 พ.รบ.สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 (บาท) 

4,325,150.00 5,000,000.00 9,325,150.00 

 
 4.4.2 ประมาณการรายรับ ประจำปี 2568 

รายการ ปี 2567 ประมาณการ 
ปี 2568 

หมายเหตุ 
ประมาณการ รายรับจริง 

- ดอกเบี้ยรับเงินกู้ 
- ดอกเบี้ยเงินฝาก  
- รายได้อื่น 

100,000,000.00 
3,000,000.00 

200,000.00 

113,510,991.00 
1,440,535,92 

142,239.96 

90,300,000.00 
1,500,000.00 

200,000.00 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้แก่
สมาชิก คำนวณจากต้นเงินกู้     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
จำนวน 1,961,986,832.81 บาท 
ในเบื้องต้น  

รวมรายรับ 103,200,000.00 115,093,766.88 92,000,000.00  
 
 4.4.3 ประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2568 สหกรณ์ประมาณรายจ่ายในปี 2568 ไว้ทั ้งทั ้งสิน 
62,832,000.00 บาท  
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 1. งบรายจ่ายตามแผนงานและนโยบาย            

1.1) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้กรรมการ เจ้าหน้าท่ี 500,000.00 542,473.00 (42,473.00) 600,000.00 

 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพื ่อจ่ายเป็นค่าเบี ้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที ่พักให้แก่คณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่สหกรณ์ ผู ้ตรวจสอบกิจการ 
คณะกรรมการที่ปรึกษา และผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ ในการเข้ารับการ
อบรมสัมมนาทางวิชาการเพ่ิมพูนความรู้นำมาบริหารจัดการสหกรณ์  

1.2) อบรมสัมมนาสมาชิกสมัครใหม่ 150,000.00 0.00 150,000.00 150,000.00 
 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพื่อจ่ายค่าเอกสารประกอบการสัมมนา/ 
ค่าเบี้ยเลี้ยงสมาชิก/ค่าอาหาร  

1.3) จัดอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 100,000.00 0.00 100,000.00 140,000.00  ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับโครงการ  

1.4) การแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 55,000.00 55,000.00 0.00 60,000.00 
 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานแสดงมุติตาจิต
สมาชิกเกษียณอายุราชการ  

1.5) การอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาของผู้แทน 700,000.00 519,390.00 180,610.00 700,000.00 
 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพ่ือจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงผู้แทนสมาชิก/ค่าทัวร์/
ค่าตอบแทนวิทยากร/ค่าเอกสาร/ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ เจ้าหนาที่  ที่ปรึกษา  

1.6) อบรมให้ความรู้การจัดทำผลงานทางวิชาการ 0.00 0.00 0.00 100,000.00  ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับโครงการ  
1.7) อบรมส ัมมนาการบร ิหารการเง ินแก ่สมาช ิก  และ
เตรียมพร้อมสู่การเกษียณอายุราชการ 

100,000.00 0.00 100,000.00 350,000.00 
 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพื ่อจ ัด อบรมสัมมนาการบริหาร
การเงินแก่สมาชิก และเตรียมพร้อมสู่การเกษียณอายุราชการ  

1.8) ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก 400,000.00 394,900.00 5,100.00 400,000.00  ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568  เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก  

1.9) ค่าตอบแทนผู้ประสานงานการให้บริการสมาชิก 30,000.00 19,000.00 11,000.00 30,000.00 
 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ช่วยงาน
สหกรณ์และผู้ช่วยงานศูนย์ประสานงานการให้บริการสมาชิก  
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1.10) ระดมเงินฝาก 20,000.00 4,800.00 15,200.00 20,000.00 
 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าสมมนาคุณ
รางวัลเลขท้าย 3 ตัว รางวัลที่ 1 ทุกวันที่ 1 ของเดือน รางวัลละ 
300 บาท  (เฉพาะเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากเกษียณสุขใจ)   

1.11) ค่าปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับสหกรณ์ 20,000.00 14,900.00 5,100.00 20,000.00 
 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าพาหนะ  

1.12) สัมมนาให้ความรู้ครูบรรจุใหม่ 10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 
 สนับสนุนหน่วยงานที่อบรมครูบรรจุใหม่ เพื่อให้สหกรณ์เข้าร่วม
นำเสนอข้อมูลของสหกรณ์ในงานปฐมนิเทศน์ครูบรรจุใหม่  

1.13) ค่าพัฒนาโปรแกรม Application 600,000.00 0.00 600,000.00 500,000.00 

 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาระบบบริหารงาน
แบบออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือให้สามารถทำธุรกรรมโอนเงิน
จากธนาคารเข้าบัญชีสหกรณ์และโอนเงินระหว่างบัญชีภายใน
สหกรณ์ และเพ่ิมการส่งเอกสารทางอิเล็คทรอนิกส์  

1.14) จดทะเบียนจัดต้ังสมาคม 10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 
 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินการจัดต้ังสมาคม
ฌานปกิจฯ  

1.15) ส่งเสริมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 130,000.00 50,000.00 80,000.00 240,000.00 

 ตามแผนกลยุทธ์ปี 2568 เพื ่อเป็นค่าใช้จ ่ายเป็น ค่าส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ทางสังคม และสนับสนุน
โรงเรียนที่นำหลักการสหกรณ์ไปปฏิบัติ และร่วมอุดมการณ์
สหกรณ์  
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 1.16) สัญจรพบสมาชิก          

 ตามแผนกลยุทธ์ ปี 2568 เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม ค่าของที่
ระลึก ค่าเบี ้ยเล ี ้ยงกรรมการและเจ้าหน้าที ่ ค ่าพาหนะ  และ
ค่าใช้จ่ายดำเนินการต่างๆของโครงการ  

    - ค่าเบี้ยประชุมสมาชิกสัญจร    1,300,000.00 1,117,000.00 183,000.00 2,100,000.00 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ  60,000.00 33,700.00 26,300.00 135,000.00 
    - ค่าสถานที่จัดประชุม   35,000.00 22,000.00 13,000.00 35,000.00 
   - ค่าจัดทำวารสาร/เอกสารสัญจร  150,000.00 10,000.00 140,000.00 150,000.00 
    - ค่าท่ีพักและค่ารับรอง(อาหาร)  35,000.00 62,064.00 (27,064.00) 50,000.00 
    - ค่าน้ำมัน  10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 
    - ของที่ระลึก (เงินสด 300/คน)  450,000.00 456,300.00 (6,300.00) 480,000.00 

รวมสัญจร 2,040,000.00 1,701,064.00 338,936.00 2,960,000.00  
รวมงบรายจ่ายตามแผนงานและนโยบาย 4,865,000.00 3,301,527.00 1,563,473.00 6,290,000.00   

 2. งบรายจ่ายประจำ/ดำเนินงาน           
  2.1) หมวดบุคลากร            
    2.1.1) เงินเดือน  5,100,000.00 4,498,576.00 601,424.00 5,100,000.00  สำหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเงินเดือน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์   

    2.1.2) สวัสดิการเจ้าหน้าท่ี  150,000.00 99,900.00 50,100.00 150,000.00 
 เพื ่อจ่ายเป็นค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจ
สุขภาพประจำปี ตามระเบียบของสหกรณ์   

    2.1.3) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  80,000.00 83,822.00 (3,822.00) 100,000.00 
 สำหรับจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายและจ่าย
สมทบกองทุนประกันสังคมตามกฎหมาย   

    2.1.4) ค่าล่วงเวลา  10,000.00 26,000.00 (16,000.00) 20,000.00  สำหรับเป็นค่าล่วงเวลาและค่าทำงานในวันหยุด ตามระเบียบสหกรณ์   
รวมหมวดบุคลากร 5,340,000.00 4,708,298.00 631,702.00 5,370,000.00   
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  2.2) หมวดค่าตอบแทน            
   2.2.1) ค่าตอบแทนกรรมการ            
    -  ค่าเบี้ยลี้ยง   200,000.00 101,400.00 98,600.00 280,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง ยานพาหนะ ค่าตอบแทนลง

นามตั๋วสัญญาใช้เงินแก่กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ คณะทำงานตามท่ีได้รับการแต่งต้ังและผุ้ที่ให้
การช่วยเหลืองานของสหกรณ์  

    - ค่าเบี้ยประชุม   500,000.00 317,200.00 182,800.00 750,000.00 
    - ค่ายานพาหนะ   400,000.00 296,480.00 103,520.00 500,000.00 
    -  ค่าตอบแทนลงนามต๋ัวสัญญาใช้เงิน  20,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 1,120,000.00 715,080.00 404,920.00 1,550,000.00  
   2.2.2) ค่าตอบแทนหน่วยเบิกต้นสังกัด            

    - ค่าตอบแทนหน่วยงาน  80,000.00 80,000.00 0.00 90,000.00 
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนหน่วยงานต้นสังกัดของสมาชิกที่หักเงิน
สมาชิกส่งชำระหน้ีสหกรณ์และหน่วยงานของรัฐ  

    - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการเงินของหน่วยงาน  130,000.00 116,540.00 13,460.00 130,000.00 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคลากรที่ทำหน้าที่หักเงินเพื่อนำส่ง
สหกรณ์ของหน่วยงานต้นสังกัดสมาชิก   

   2.2.3) ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ  50,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 
 เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการที ่มาปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับการตรวจสอบกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เป็นผู้เลือกต้ัง  

   2.2.4) ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต  110,000.00 55,000.00 55,000.00 110,000.00 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสำหรับผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต  
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   2.2.5) ค่าบริการความปลอดภัย            
     - ค่ายามรักษาความปลอดภัย   144,000.00 138,000.00 6,000.00 180,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย   
     - ค่าตำรวจรักษาความปลอดภัยและบริการตู้แดง   12,000.00 12,000.00 0.00 12,000.00  เพ่ือจ่ายค่าบริการตู้แดงตำรวจ (สายตรวจ)  

รวมค่าบริการความปลอดภัย 156,000.00 150,000.00 6,000.00 192,000.00   
รวมหมวดค่าตอบแทน 1,646,000.00 1,166,620.00 479,380.00 2,122,000.00  

  2.3) หมวดค่าใช้สอย            
   2.3.1) ค่าใช้จ่ายจัดการประชุมใหญ่          

 เพื ่อจ่ายเป็นค่าเบี ้ยประชุมผู้แทนสมาชิก กรรมการที่ปรึกษา 
เจ้าหน้าท่ี ผู้แทนหน่วยงาน แขกที่เชิญเข้าร่วมประชุมใหญ่  

    - เบี้ยประชุมสมาชิก   280,000.00 157,000.00 123,000.00 280,000.00 
    - เบี้ยประชุมกรรมการ เจ้าหน้าที   40,000.00 36,200.00 3,800.00 40,000.00 
    - ค่าพาหนะ  15,000.00 3,000.00 12,000.00 15,000.00 
    - ค่าสถานที่จัดประชุม  10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 
    - ค่าจัดทำเล่มรายงานกิจการและ  50,000.00 73,000.00 (23,000.00) 80,000.00 
    - ค่ารับรอง/ค่าท่ีพัก/ค่าใช้จ่ายอื่น  25,000.00 58,720.00 (33,720.00) 50,000.00 

รวมประชุมใหญ ่ 420,000.00 337,920.00 82,080.00 475,000.00  
   2.3.2) ค่าใช้จ่ายการสรรหากรรมการดำเนินการ  100,000.00 101,766.00 (1,766.00) 100,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการ  

   2.3.3) ค่าสวัสดิการสมาชิก  1,600,000.00 480,000.00 1,120,000.00 1,600,000.00 
 เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการสมาชิกและสมทบกับทุนสวัสดิการที่รับ
จากการจัดสรรจากกำไร  

   2.3.4) ค่าใช้จ่ายสำหรับศึกษาดูงานสหกรณ์อื่น  120,000.00 0.00 120,000.00 120,000.00 
 เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการนำคณะกรรมการ  ที่ปรึกษาและ
เจ้าหน้าที ่ศึกษาดูงานสหกรณ์อื ่นที ่ประสบความสำเร็จในด้าน
ต่างๆมาปรับใช้กับสหกรณ์  
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   2.3.5) ค่าใช้จ่ายเชื่อมโยงเครื่อข่ายสหกรณ์  150,000.00 8,000.00 142,000.00 100,000.00 
 เพื ่อจ ่ายเป็นค่าใช ้จ ่ายจัดประชุมสัมมนาสหกรณ์เครือข่าย      
เพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็นสำหรับการบริหารจัดการสหกรณ์  

   2.3.6) ค่าเบี้ยประกันภัย  80,000.00 69,847.46 10,152.54 80,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันภัย ยานพาหนะ  อาคารสำนักงาน   

   2.3.7) ค่ารับรอง สมาชิก   300,000.00 113,623.00 186,377.00 300,000.00 

 เพื ่อจ่ายเป็นค่าน้ำดื ่ม ค่ากาแฟ ค่ารับรองสมาชิก บุคลากร    
ของสหกรณ์อื่นที่มาศึกษาดูงานหรือเย่ียมชมสหกรณ์ กรรมการ 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของหน่วยงานราชการ บุคลากรต่างๆที่ทำงาน
ให้กับสหกรณ์  

   2.3.8) ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา            
    - ค่าซ่อมแซมเครื่องใช้สนง.  20,000.00 18,662.00 1,338.00 20,000.00  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสำนักงาน ค่าซ่อมแซม

บำรุงรักษาเครื่องใช้สำนักงานและค่าบำรุงรักษายานพาหนะและ
ค่าเปลี่ยนถังดับเพลิง  

    - ค่าซ่อมบำรุงอาคารสำนักงาน  100,000.00 434.00 99,566.00 100,000.00 
    - ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ  80,000.00 47,954.07 32,045.93 80,000.00 

รวมซ่อมแซม 200,000.00 67,050.07 132,949.93 200,000.00  
   2.3.9) ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ต่างๆ   50,000.00 20,000.00 30,000.00 50,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ต่างๆสำหรับใช้งานในสหกรณ์  
   2.3.10) ค่าวัสดุสิ้นเปลืองสำนักงาน  120,000.00 117,201.50 2,798.50 120,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้สอย และวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน   
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   2.3.11) ค่าสาธารณูปโภค            
    - ค่าน้ำประปา   9,000.00 3,735.91 5,264.09 9,000.00 

 เพื ่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื ้อเพลิง ค่านำประปา  ค่ากระแสไฟฟ้า   
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ จำนวน 2 เครื่อง และค่าอินเตอร์เน็ต  

    - ค่าโทรศัพท์  20,000.00 14,099.92 5,900.08 20,000.00 
    - อินเตอร์เน็ต  40,000.00 35,823.00 4,177.00 40,000.00 
    - ค่าไฟฟ้า   180,000.00 125,488.19 54,511.81 150,000.00 
    - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  60,000.00 34,835.00 25,165.00 50,000.00 

รวมสาธารณูปโภค 309,000.00 213,982.02 95,017.98 269,000.00  
   2.3.12) ค่าธรรมเนียม            
    - ธนาคาร  35,000.00 8,970.00 26,030.00 25,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมธนาคาร  
    - ไปรษณีย์  45,000.00 28,028.00 16,972.00 45,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่งหนังสือและเอกสารต่างๆทางไปรษณีย์  

รวมค่าธรรมเนียม 80,000.00 36,998.00 43,002.00 70,000.00  
   2.3.13) ค่าถ่ายเอกสาร   50,000.00 54,785.14 (4,785.14) 60,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  

   2.3.14) ค่าประชาสัมพันธ์  100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 
 เพ ื ่อจ ่ายเป ็นค ่าจ ัดทำวรสารสหกรณ์   ค ่าป ้ายไวนิล และ           
ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ ค่า VTR ค่าถ่ายทอดสดการประชุม  

   2.3.15) ค่าจัดทำเล่มระเบียบข้อกฎหมาย  30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 
 เพื่อจ่ายค่าจัดทำเล่ม พ.ร.บ./กฎกระทรวง/ข้อบังคับ/ระเบียบ/
ประกาศ/รายงานประจำปี  

   2.3.16) ค่าดูแลโปรแกรมระบบงานสหกรณ์  90,000.00 83,840.00 6,160.00 90,000.00  เพ่ือจ่ายค่าดูแลโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ตามสัญญา  
   2.3.17) ค่าเช่าพ้ืนที่ Cloud จัดเก็บข้อมูลงาน  156,000.00 154,080.00 1,920.00 156,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลงานสหกรณ์  

   2.3.18) ค่าเช่าเร้าเตอร์และLeassed Line   160,000.00 0.00 160,000.00 320,000.00 
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่ารายเดือนเร้าเตอร์ และ Leassed Line เชื่อม
กับธนาคารกรุงไทย ของปี 2567 และปี 2568 

   2.3.19) ค่าพัฒนา ดูแล เว็บไซด์สหกรณ์  40,000.00 38,675.00 1,325.00 70,000.00  เพ่ือจ่ายค่าดูแลเว็ปไซด์ ค่าเช่าโดเมน   
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   2.3.20) ค่าใช่จายในการดำเนินคดี  100,000.00 3,600.00 96,400.00 100,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินการทางกฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจของสหกรณ์  
   2.3.21) รายจ่ายค่าดอกเบี้ยจ่าย          

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่นๆ  

   1) ค่าดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก          
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์  3,200,000.00 2,985,842.31 214,157.69 3,200,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์ ATM  1,200,000.00 1,161,155.77 38,844.23 1,200,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์ กรณีพิเศษ  100,000.00 75,738.57 24,261.43 100,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์ MOU  500,000.00 50,410.96 449,589.04 500,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ   2,000,000.00 1,899,252.42 100,747.58 2,000,000.00 
    - ดอกเบี้ยฝากออมทรัพย์เพ่ิมพูน   8,000,000.00 6,083,112.26 1,916,887.74 8,000,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินฝากเพ่ิมทรัพย์   2,500,000.00 1,693,662.61 806,337.39 2,500,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินฝากแสนมั่นคง   200,000.00 273,470.74 (73,470.74) 500,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากเกษียณสุขใจ   80,000.00 58,169.89 21,830.11 100,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่น  6 เดือน  10,000,000.00 2,246,284.84 7,753,715.16 4,000,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่น 12 เดือน  3,200,000.00 978,410.92 2,221,589.08 1,500,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่น 24 เดือน  5,500,000.00 712,232.90 0.00 1,000,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่น 36 เดือน   2,907,945.19 0.00 3,500,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่น 48 เดือน   611,013.67 0.00 1,500,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่น 60 เดือน   0.00 0.00 2,000,000.00 

รวมจ่ายดอกเบี้ยเงินฝาก 36,480,000.00 21,736,703.05 13,474,488.71 31,600,000.00  
   2) ค่าดอกเบี้ยเงินกู้ย่ืมสถาบันการเงินอื่น            
    - ดอกเบี้ยต๋ัวธนาคารกรุงไทย   500,000.00 0.00 500,000.00 1,000,000.00  เพ่ือจ่ายเป็นค่าดอกเบี้ยเงินกู้ยืมธนาคารสหกรณ์ฯและสถาบันการเงินอื่น  
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    - ดอกเบี้ยต๋ัวธนาคารกรุงเทพ   1,000,000.00 586,849.29 413,150.71 1,000,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชี  15,000.00 29,425.51 (14,425.51) 30,000.00 
    - ดอกเบี้ยเงินกู้สถาบันการเงินอื่น  5,500,000.00 2,516,323.37 2,983,676.63 10,000,000.00 

รวมจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ 7,015,000.00 3,132,598.17 3,882,401.83 12,030,000.00  
รวมดอกเบี้ยจ่าย 43,495,000.00 24,869,301.22 17,356,890.54 43,630,000.00  

รวมหมวดค่าใช้สอย 47,750,000.00 26,770,669.41 19,710,522.35 48,010,000.00   
รวมงบรายจ่ายประจำและดำเนินงาน 54,736,000.00 32,645,587.41 20,821,604.35 55,502,000.00   

 3) งบรายจ่ายเพ่ือการลงทุน            
  3.1) หมวดค่าครุภัณฑ์            
    - เครื่องปริ้นเตอร์  10,000.00 8,580.00 1,420.00 10,000.00  เพ่ือจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์  
    - เครื่องปริ้นสมุดเงินฝาก  40,000.00 0.00 40,000.00 40,000.00  เพ่ือจัดซื้อเครื่องปริ้นสมุดเงินฝาก ทดแทนเครื่องเดิม  
    - แฟ้มเอกสาร  5,000.00 2,500.00 2,500.00 5,000.00  เพ่ือจัดซื้อแฟ้ม  

    - คอมพิวเตอร์ /เครื่องบันทึกเสียง  50,000.00 28,890.00 21,110.00 85,000.00 
 เพื่อซื้อคอมพิวเคอร์สำหรับใชง้านในสหกรณ์/เครื่องบันทึกเสียง
ห้องประชุมเชียงเงิน  

    - เครื่องบันทึกเสียง  15,000.00 0.00 15,000.00 15,000.00  เพ่ือจัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงสำหรับใช้การประชุมประจำเดือน  
   - เครื่องนับเหรียญ  10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00  เพ่ือซื้อเครื่องนับเหรียญเงินฝากจากสมาชิก  
   - อุปกรณ์สำนักงาน  10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00  เพ่ือจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน 
   - ตู้เอกสาร 10 ลิ้นชัก   5,000.00 0.00 5,000.00 0.00  เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน  
   - เครื่องสำรองไฟ  12,000.00 7,350.00 4,650.00 10,000.00  สำหรับซื้อเครื่องสำรองไฟคอมพิวเตอร์สำนักงาน  

   - เครื่องปรับอากาศ   150,000.00 51,600.00 98,400.00 100,000.00 
 สำหรับซื้อเครื่องปรับอากาศ ห้องประชุมเชียงทอง จำนวน 2 ตัว 
และเครื่องปรับอากาศห้องสำนักงาน 1 ตัว  
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   - กล้องวงจรปิด  0.00 0.00 0.00 50,000.00  สำหรับซื้อกล้องวงจรปิด ติดต้ังแทนของเดิม  
   - รถเข็นเอกสาร  0.00 0.00 0.00 5,000.00  สำหรับซื้อรถเข็นเอกสารใช้ในสหกรณ์ฯ  

รวมหมวดครุภัณฑ์ 307,000.00 98,920.00 208,080.00 340,000.00  
 3) งบรายจ่ายเพ่ือการลงทุน            
  3.2) หมวดค่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง            

    - ปรับปรุงภูมิทัศน์   100,000.00 6,700.00 93,300.00 100,000.00 
 เพื ่อจ่ายค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกอาคาร/ค่าสีทารั้วสำนักงาน/
ปรับปรุงป้ายชื่อสหกรณ์  

รวมหมวดค่าท่ีดินสิ่งปลูกสร้าง 100,000.00 6,700.00 93,300.00 100,000.00  
รวมรายจ่ายเพื่อการลงทุน 407,000.00 105,620.00 301,380.00 440,000.00  

 4) งบกลาง  600,000.00 534,673.00 65,327.00 600,000.00  เพ่ือจ่ายรายจ่ายที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้าหรือรายจ่ายฉุกเฉิน  
รวมรายจ่ายตามงบประมาณประจำปี 2567 60,608,000.00 36,587,407.41 22,751,784.35 62,832,000.00  

 
หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายท่ีขอต้ังไว้ทั้งหมดนี้ ขอถัวจ่ายได้ทุกหมวดยกเว้นหมวดบุคคลากร 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติพิจารณางบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจำปี 2568 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์   



69 

4.5 เร่ือง พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือวงเงินค้ำประกัน ประจำปี 2568 
 ตามความในมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามความในข้อ 18 วรรคแรก  
แห่งข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2559  กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับ      
ปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็น และสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องรับความเห็นชอบจาก       
นายทะเบียนสหกรณ์ 

ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 วันที ่ 27 มกราคม 2567 ที ่ประชุมใหญ่ได้อนุมัต ิ ให้          
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด กำหนดวงเง ินกู ้ย ืมหรือค้ำประกัน                   
จำนวน 1,170,000,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ฉบับลงวันที่ 30 
เมษายน 2561 ข้อ 7.2.2 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น 865,596,570.00 บาท ทุนสำรอง 91,463,041.60 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 957,059,611.60 บาท บวกค่าสัมประสิทธิ์ได้ 1.5 เท่า เป็นเงิน 1,435,589,417.40 บาท 

ดังนั ้น ในปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการ จึงขอเสนอที ่ประชุมพิจารณากำหนดวงเง ินก ู ้ยืม            
หรือค้ำประกัน จำนวน 1,400,000,000 บาท ( หนึ่งพันส่ีร้อยล้านบาทถ้วน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ปี 2568 จำนวน 1,400,000,000 บาท 
 
 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์   
 
4.6 เร่ือง พิจารณาแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 

ทนุเรอืนหุน้ ทนุส ารอง รวมเงนิทัง้สนิ ค่าสมัประสทิธิ์
1.5 เทา่

วงเงนิกูย้มืค ้า
ประกนั

ปี 2567 837,509,160.00 84,144,823.66 921,653,983.66 1,382,480,975.49 1,170,000,000.00

ปี 2568 865,596,570.00 91,463,041.60 957,059,611.60 1,435,589,417.40 1,400,000,000.00

หน่วย : บาท

วงเงนิกูย้มืหรอืค ้าประกนั ประจ าปี 2568

ปี 2567 ปี 2568
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 เพื่อให้สอดคล้องกับการถือใช้ระเบียบในการปฏิบัติงานปัจจุบัน คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ครั้งที่ 12/2567 
เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เสนอขอแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ดังนี้ 
 ร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย ค่าเบี้ยงเลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบ้ียประชุมขอคณะกรรมการดำเนินการ สมาชิก เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างสหกรณ์ และผู้ทำประโยชน์
ต่อสหกรณ์ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
  

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

สมาชิก เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และผู้ทำประโยชน์ พ.ศ. 2567 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 72(8)และข้อ107(10) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ครั้งที่ 12/2567               
วันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วย ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบี้ยประชุม              
ของคณะกรรมการดำเนินการ สมาชิก เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และผู้ทำประโยชน์ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
ว่าด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ สมาชิก เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้าง และผู้ทำประโยชน์ พ.ศ. 2567” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย      
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และ     
ผู้ทำประโยชน์ต่อสหกรณ์ พ.ศ. 2552 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใด ซึ่งขัดแย้ง      
กับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “ที่ปรึกษา” หมายถึง บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิ ที ่มีความรู้ความสามารถเป็นพิเศษเพื่อให้
ความเห็น และแนะนำในด้านกฎหมาย การบัญชี หรือด้านการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
 “คณะกรรมการ” หมายถ ึ งคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ์ออมทร ัพย ์ข ้ าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตากจำกัด 
 “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “ผู้ทำประโยชน์” หมายถึง ผู้ทำประโยชน์ต่อสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงศึกษาการจังหวัดตาก จำกัด
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ 
 “ค่าเบี้ยเลี ้ยง” หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์จ่ายให้คณะกรรมการ สมาชิก เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง      
และผู้ทำประโยชน์ ให้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในระหว่างเดินทางหรือไปปฏิบัติหน้าท่ีให้กับสหกรณ์ 
 “ค่าพาหนะ” หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์จ่ายเป็นค่าเดินทางให้คณะกรรมการ สมาชิก เจ้าหน้าท่ี  
ลูกจ้าง และผู้ทำประโยชน์ 
 “ค่าเช่าที่พัก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์จ่ายเป็นค่าที่พักให้คณะกรรมการ  สมาชิก  เจ้าหน้าท่ี  
ลูกจ้าง และผู้ทำประโยชน์ ท่ีไปปฏิบัติหน้าท่ีให้กับสหกรณ์และไม่สามารถจะเดินทางกลับภายในวันเดียวได้ 
 “ค่าเบี้ยประชุม” หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์จ่ายให้คณะกรรมการ อนุกรรมการ สมาชิก ที่มาประชุม
ในวันท่ีสหกรณ์เชิญประชุม และในวันท่ีสหกรณ์มีเหตุอันจำเป็นเร่งด่วน 
 “ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม” หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์จ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม แก่คณะกรรมการ สมาชิก เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง หรือผู้ทำประโยชน์ ที ่เข้าประชุม หรือเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาปฏิบัติการ 
 ข้อ 5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับคณะกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ไปปฏิบัติงานภายในประเทศ ได้แก ่
 (1) ค่าพาหนะ ซึ่งรวมถึง ยานพาหนะส่วนตัว ค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช่าสัตว์พาหนะ ค่าเครื่องบิน  
ค่าบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหามหรือขนส่ิงของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกันด้วย 
 (2) ค่าเบ้ียเล้ียงหรือเบ้ียประชุม 
 (3) ค่าเช่าท่ีพัก 
 (4) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 ข้อ6. ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบัติงานต่างท้องท่ี       
ต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการหรือคณะกรรมการ  
 ข้อ 7. การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถ้าหยุดอยู่ ณ ท่ีใดโดยไม่มีความจำเป็นแก่งานของสหกรณ์จะเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางสำหรับวันท่ีหยุดอยู่โดยไม่จำเป็นนั้นไม่ได้ 
 ข้อ 8. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ถ้าเดินทางไปต่างจังหวัด ให้ผู้เดินทางเบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
 ข้อ 9. ในกรณีที่ไม่มีพาหนะประจำทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วหรือความปลอดภัย เพื่อประโยชน์   
แก่งานของสหกรณ์ ให้ใช้พาหนะอื่นตลอดจนเครื่องบินได้เป็นกรณีพิเศษ โดยให้ประธานกรรมการ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
ท้ังนี้ ต้องแนบใบเสร็จหรือเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง 
 กรณีตามวรรคก่อน ถ้าใช้ยานพาหนะอื่นให้เบิกค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงได้กิโลเมตรละหกบาท 
 ข้อ 10. เบ้ียเล้ียง และเบ้ียประชุม สำหรับประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการ  สมาชิก เจ้าหน้าท่ี 
และลูกจ้าง ให้เบิกได้ตามอัตรา ต่อไปนี้ 
 (1) ค่าเบ้ียเล้ียง 
 -  ประธานกรรมการ    วันละเก้าร้อยบาท 
 -  กรรมการ/ท่ีปรึกษา/ผู้จัดการ   วันละเจ็ดร้อยบาท 
 -  รองผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีบริการ เจ้าหน้าท่ี  
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 และผู้ทำประโยชน์ต่อสหกรณ์   วันละเจ็ดร้อยบาท 
 -  ลูกจ้าง     วันละเจ็ดร้อยบาท 
 (2)  ค่าเบ้ียประชุม  
 - ประธานกรรมการ     คราวละหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาท 
 - กรรมการ/ท่ีปรึกษา/ผู้จัดการ   คราวละหนึ่งพันห้าร้อยบาท 
 - เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์  
 และหรือผู้แทนสมาชิกสหกรณ์    คราวละหนึ่งพันห้าร้อยบาท 
 - ผู้ทำประโยชน์ต่อสหกรณ ์   คราวละหนึ่งพันห้าร้อยบาท 
 สำหรับการประชุมคณะกรรมการให้สิทธิเบิกได้ท้ังเบ้ียประชุมและค่าพาหนะ 
 กรณีมีการประชุมในลักษณะและภารกิจเดียวกันในวันเดียวและสถานที่เดียวกันให้มีสิทธิ์เบิกเบี้ยประชุม  
ได้อย่างใด อย่างหนึ่ง ในการประชุมลักษณะและภารกิจต่างกันในวันและสถานท่ีเดียวกันให้มีสิทธิ์เบิกเบี้ยประชุม
ได้ตามจำนวนครั้งท่ีประชุม เว้นแต่ค่าพาหนะให้จ่ายเพียงครั้งเดียว 
 ข้อ 11. ค่าอาหารและอาหารว่าง ให้จ่ายตามอัตรา ดังนี้ 
 (1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม เท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินคนละห้าสิบบาท 
 (2) ค่าอาหารรวมกับค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมไม่เกินวันละหนึ่งร้อยห้าสิบบาทต่อคน สำหรับการประชุม 
 (3) ค่าอาหารรวมกับค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมไม่เกินวันละหนึ่งร้อยห้าสิบบาทต่อคน สำหรับการประชุมท่ีมี    
ประธานกรรมการ เป็นประธาน 
 ข้อ 12. การคำนวณเบ้ียเล้ียงให้ถือเกณฑ์ ดังนี้ 
 (1) การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ให้นับต้ังแต่เวลาออกจากท่ีพักหรือสำนักงานจนกลับถึงท่ีพักหรือสำนักงาน 
 (2) เวลาไปปฏิบัติงานยี่สิบสี่ชั่วโมงนับเป็นหนึ่งวันเศษของวันเกินกว่าสิบสองชั่วโมง นับเป็นหนึ่งวัน 
หากไม่ถึงสิบสองช่ัวโมงให้นับเป็นครึ่งวัน 
 ข้อ 13. การเดินทางไปปฏิบัติงานให้ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ เบิกค่าเช่า
ท่ีพักได้ในอัตราไม่เกินวันละหนึ่งพันสองร้อยบาท  
 กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานในท้องท่ีท่ีมีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเท่ียวให้ใช้ดุลยพินิจพิจารณาอนุมัติ
ให้เบิกจ่ายค่าท่ีพักสูงกว่าอัตราท่ีกำหนดเพิ่มขึ้นอีกเท่าท่ีจ่ายจริงและต้องแนบเอกสารการจ่ายเงินประกอบ 
 ข้อ 14. การเดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับบุคคลในครอบครัวมิได้ 
 ข้อ 15. บรรดาสิ่งของและพัสดุที ่นำไปใช้การปฏิบัติงาน ให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าที่จ่ายจริงถ้าจำเป็น        
จะบรรทุกทางเครื่องบินต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
 ข้อ 16. ผู ้เดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ที ่จำเป็นเพื ่อประโยชน์แก่งานสหกรณ์ เช่น        
เครื่องเขียนแบบพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการส่ือสาร และค่าลงทะเบียน ได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
 ข้อ 17. ผู ้ทำประโยชน์ต่อสหกรณ์ ที่สหกรณ์มีความจำเป็นขอให้เข้าร่วมประชุมหรือขอให้เดินทาง            
ไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนและให้กำหนดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม    
แต่ต้องไม่เกินท่ีกำหนดตาม ข้อ. 10  
 ข้อ 18. การเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทาง ผู้เบิกต้องยื่นรายการตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนดเพื่อให้ประธานกรรมการ
หรือคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ว่าด้วย ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ สมาชิก เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง 
และผู้ทำประโยชน์ต่อสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
 ข้อ 19. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป    
 ประกาศ  ณ  วันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 (นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์      
 
 
4.7 เรื ่อง พิจารณายกเลิกข้อบังคับฉบับเดิม และขอใช้ข้อบังคับฉบับใหม่ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือ
คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของสหกรณ์ประกอบกับข้อบังคับเดิมที่ถือใช้  
มีการแก้ไขแล้วรวม 5 ฉบับ ตามมติคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 26 ครั้งท่ี 14/2567 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2568 
จึงเสนอยกเลิกข้อบังคับฉบับเดิม และถือใช้ข้อบังคับฉบับใหม่ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดตาก จำกัด พ.ศ. 2568 
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ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด 
พ.ศ. 2568 

*************************** 

 ตามมติของที ่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด            
เมื่อวันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสียทั้งหมด  
และให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว มีความดังนี ้

 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด พ.ศ. 2568” 
 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์
ท่ีมีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีใช้บังคับ นับแต่วันท่ีข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 

พ.ศ. 2568 
--------------------------- 

หมวด 1 
ชื่อ ประเภทและที่ต้ังสำนักงาน 
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 ข้อ 1  ชื่อ ประเภทและที่ต้ังสำนักงาน 
 ชื่อ  สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 TAK SAVING AND CREDIT COOPERATIVE FOR OFFICIALS  
 IN MINISTRY OF EDUCATION, LIMITED 

 ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 ที่ต้ังสำนักงาน เลขท่ี 8/8 ถนนเทศบาล 7 ตำบลระแหง อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 รหัสไปรษณีย์ 63000 

 สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งสำนักงานได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที ่สำนักงานของสหกรณ์เดิม 
สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และ  
ให้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

 ตราของสหกรณ์ ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้ 

 เป็นรูปเสมาธรรมจักร ในวงกลมและคำว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ในวงกลมใหญ่รอบนอก 

 
 เสมาธรรมจักร เป็นความหมายของข้าราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ลักษณะ สีประจำ  สีน้ำเงิน – แสด 
 คำย่อ สอ.ขรก.ตก. 
 คำขวัญ “สหกรณ์เป็นของท่าน บริการเป็นของเรา” 

 
 

หมวด 2 
วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 

 ข้อ 2. วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก สหกรณ์อื่นและหรือองค์กรอื่น หากนายทะเบียนสหกรณ์รับรอง โดยวิธีช่วยตนเองและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้  
 (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคง
และได้รับประโยชน์ตามสมควร  
 (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิกและสหกรณ์อื่น ๆ 
 (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
 (4) จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก 
 (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื ่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรชุมชน
ภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐ เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
 (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
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 (7) ส่งเสริมกิจการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 ข้อ 3. อำนาจกระทำการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการดังต่อไปนี้ 
 (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 (2) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 (3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 (4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
 (5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
 (6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
 (7) ซื้อหุ้นของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
 (8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
 (10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
 (11) ดำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ 
 (12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
 (13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิกและองค์กรอื่น 
 (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศหรือบุคคลอื่นใด 
 (15) กระทำการต่างๆ ตามท่ีอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ท่ีกล่าวข้างต้น รวมถึงซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือ
รับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธีอื่นใด     
ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิกและหรือองค์กรอื่น 
 
 
 

หมวด 3 
ทุน 

 ข้อ 4. ที่มาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 (1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 
 (2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
 (3) กู้ยืมเงินหรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
 (4) สะสมทุนสำรองและทุนอื่น ๆ 
 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้ 

 ข้อ 5. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 

 ข้อ 6. การถือหุ ้น สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ ้นเป็นรายเดือนตั ้งแต่เดือนแรกที ่เข้าเป็นสมาชิก           
ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
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 เงินได้รายเดือนตามวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ 
ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราท่ีสูงกว่าอัตราท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ
ซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการแต่จำนวนหุ้น
ท้ังหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วทั้งหมด 
 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
 เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้   
ท่ีสมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

 ข้อ 7. การชำระค่าหุ้นรายเดือน การชำระค่าหุ้นรายเดือนนั้นให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของ
สมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้นๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุหรือสมาชิกท่ีโอนย้ายสังกัด
ตามข้อ 41 และไม่สามารถหักรายได้ ให้สมาชิกรายนั้นนำเงินส่งสหกรณ์ทุกวันส้ินเดือน 
 เมื่อสมาชิกมีคำขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการได้สอบพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้นตกอยู่ใน
พฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุ้นรายเดือนได้โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตนคณะกรรมการดำเนินการ  
จะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนช่ัวระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได้ 

 ข้อ 8. การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าสองร้อยเดือนหรือเป็น
จำนวนเงินไม่น้อยกว่าสองแสนบาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน จะงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน 
หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

 ข้อ 9. การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคน
ทราบทุกส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 
 
 

หมวด 4 
การดำเนินงาน 

 ข้อ 10. การทำธุรกรรมทางการเงิน สหกรณ์ทำธุรกรรมทางการเงิน ดังนี้  
 (1) การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภทประจำจากสมาชิก
หรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์  
หรือองค์กรอื่นหรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งนี้  
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (2) การฝากเงิน สหกรณ์อาจฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจำกับสหกรณ์อื่น 
สถาบันการเงินอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือองค์กรอื่น 
 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้
และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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 ข้อ 11. การให้เงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ 
 (1) สมาชิกของสหกรณ์  
 (2) สหกรณ์อื่น 
 การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้
และตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและวงเงินให้กู้ หลักประกัน
สำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเง ินกู ้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ การควบคุม
หลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรมด้านสินเช่ือหรือ
การให้เงินกู้และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุนเหลือ
จากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบและระเบียบของ
สหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 

 ข้อ 12. วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใดๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอันจำเป็น
หรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ให้คณะกรรมการดำเนินการสอดส่อง และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 

 ข้อ 13. ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิก ได้ตามประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วน และมีความประสงค์
ขอกู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 (2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่าย เพื่อการอันจำเปน็หรือ  
มีประโยชน์ต่างๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 (3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคง
หรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้น
ได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุวัตถุประสงค์แต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไข และวิธีการและ
ต้องมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 (4) เงินกู้โครงการอื่นตามท่ีสหกรณ์กำหนด 

 ข้อ 14. ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทท่ีให้แก่สมาชิกและสหกรณ์อื่น ในอัตรา
ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตราควบคุมให้
เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า
หลักประกันสำหรับเงินกู ้รายใดบกพร่องผู้กู ้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที ่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
 ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง
พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียก
คืนโดยมิชักช้า 
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 (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 
 (2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 
 (3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้
จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 (4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองงวดหรือผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
 ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชำระหนี้นั้น
โดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอคณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป็นงวดรายเดือน
จนครบจำนวนเงินกู้แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทนั้นๆ 

 ข้อ 16. ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน เมื่อสมาชิกได้ทำความยินยอมเป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์   
ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของรัฐหรือนายจ้างในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีสมาชิกปฏิบัติหน้าท่ี
อยู่หักเงินเดือนหรือค่าจ้าง หรือเงินอื่นใด ที่ถึงกำหนดจ่ายแก่สมาชิกนั้น เพื่อชำระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นที่มต่ีอ
สหกรณ์ให้แก่สหกรณ์โดยพลัน 
 การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่งมิอาจจะถอนคืนได้ เว้นแต่สหกรณ์ให้ความยินยอมการหักเงิน    
ตามวรรคหนึ่ง ต้องหักให้สหกรณ์เป็นอันดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเข้ากองทุนเพื่อที่สมาชิก   
ต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วย กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
 ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอนหรือย้าย หรือลาออกราชการ หรืองาน
ประจำตามข้อ 32 (2) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จ
ส้ินเสียก่อน (เว้นแต่กรณีท่ียังคงเป็นสมาชิกอยู่) 
 
 
 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

 ข้อ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยให้คำนึงถึงความมั่นคง
และประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 

 

การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

 ข้อ 18. วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ให้ที่ประชุมใหญ่กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน
สำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องเป็นไปตามที่กฎหมาย  
ว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
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 ข้อ 19. การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน หรือโดยวิธีอื่นใด 
สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้จะต้องอยู่ภายใน
วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18 

 
การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 

 ข้อ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ การลงลายมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
 (1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู้ การจำนองซึ่งสหกรณ์เป็น 
ผู้จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอื่นๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือ    
รองประธานกรรมการหรือเลขานุการหรือเหรัญญิกหรือกรรมการผู ้ที ่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย          
กับผู้จัดการ รวมกันไม่น้อยกว่าสามคน 
 (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้อง       
ลงลายมือช่ือของผู้จัดการ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั้น ต้องประทับตรา    
ของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นสำคัญด้วย 

 ข้อ 21. การเงินของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้การเงิน
ของสหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
 (1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 (2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระทำท่ีสำนักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มีกรณีอันจำเป็นท่ีไม่อาจ
ปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 

 ข้อ 22. การบัญชีของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าที ่ทำบัญชีตามแบบและรายการท่ี       
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สำนักงานสหกรณ์ภายใน
ระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันท่ีเกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่นท่ีไม่เกี่ยวกับ
กระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้นและการ
ลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถ้วน 
 ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ 
หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับท้ังบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี 

 ข้อ 23. การเสนองบการเงินประจำปีต่อที ่ประชุมใหญ่  คณะกรรมการดำเนินการต้องนำเสนอ           
งบการเงินประจำปีซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแตว่ัน
ส้ินปีทางบัญชี 
 คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่ในคราวที่เสนองบการเงินประจำปี และส่งสำเนารายงานประจำปีกับงบการเงินประจำปีไปยังนายทะเบียน
สหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการประชุมใหญ่ 
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 อนึ่ง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำปี พร้อมท้ัง
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้อง
เสียค่าธรรมเนียม 

 ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น  ซึ่งทะเบียน
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีช่ือ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ท่ีอยู่ของสมาชิก และรายการเกี่ยวกับการถือหุ้น
ของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเน ินการ การประชุม
คณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน 
 สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันท่ีจดทะเบียน 
 ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์
ภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำงาน 
แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับความ
ยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้นและได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์ 

 ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่ง
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งต้ัง 

 ข้อ 26. การกำกับดูแลสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื ่น คณะอนุกรรมการ            
ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ ซึ่งได้รับคำสั ่งจาก    
นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู ้ตรวจการสหกรณ์ ผู ้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ง       
นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานของสหกรณ์  

 ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำส่ังและอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ รวมท้ัง
ให้คำช้ีแจงตามสมควร 
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 ข้อ 27. การส่งรายการหรือรายงาน สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์         
ต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแล ตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้นหรือตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 

 

กำไรสุทธิประจำปี 

 ข้อ 28. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี
รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสำรอง     
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิและเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามอัตราที่กำหนด        
ในกฎกระทรวง 
 กำไรสุทธิประจำปีที ่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิกแต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 
โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา สำหรับสมาชิกท่ีคงสภาพจนถึงวันส้ินปีทางบัญชี โดยผ่านการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปีแล้ว  
 อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใด
ด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้น 
ให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภายในวันสิ้นเดือนของแต่ละเดือน มีระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินปันผล
ตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นที่สมาชิกชำระต่อสหกรณ์หลังวันสิ้นเดือนของแต่ละเดือน สหกรณ์จะคิดเป็นเงินปันผลให้
ต้ังแต่เดือนถัดไป 
 (2) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนของจำนวนรวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ชำระแก่
สหกรณ์ในระหว่างปี แต่สมาชิกผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในเดือนใด มิให้ได้รับเงิน
เฉล่ียคืนในเดือนนั้นสำหรับปีนั้น 
 (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
 (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่
ในวันส้ินปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น 
ตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต   
 (5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
 (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
 (7) เป็นทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ  
 (8) เป็นทุนเพื่อจัดต้ังสำนักงาน ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
 (9) กำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองท้ังส้ิน 

 การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับ 
แต่ละทุนเป็นการเฉพาะ 

 



83 

ทุนสำรอง 

 ข้อ 29. ที่มาแห่งทุนสำรอง นอกจากจัดสรรกำไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินท่ี
มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้กำหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้นำเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นสมทบเป็นทุน
สำรองของสหกรณ์ 
 จำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนดอายุความก็ให้สมทบ
จำนวนเงินนั้นเป็นทุนสำรอง 
 กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ 28 
หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี หรือปรากฎว่า
จำนวนท่ีจัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำรองท้ังส้ิน 

 ข้อ 30. สภาพแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้หรือ
จะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 
 ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพิ่มชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชีทุน
สำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ข้อ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 
 (1) ผู้ท่ีมีช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได้ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
และชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 
 (2) ผู ้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกได้ชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 

 ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย บรรลุนิติภาวะ และแรกเข้าอายุต้องไม่เกิน 60 ปี 
 (3) เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ เป็นข้าราชการครู คณาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา
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วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมหรือเป็นเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์นี้ หรือเคยเป็นเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของ
สหกรณ์ท่ีเกษียณหรือเป็นข้าราชการบำนาญสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ในจังหวัดตาก  
 (4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

 ข้อ 33. การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่ง
ประสงค์จะต้องขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 37) ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือช่ือถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้
โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมัครรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารหน่วยงานก็ไม่ต้องมี
ผู้รับรอง 
 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ี
กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และ
ชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ท่ีประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
 ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใดๆ เมื่อผู ้สมัครร้องขอก็ให้
คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิก
ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

 ข้อ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละ 
หนึ่งร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ 

 

 

 

 

 ข้อ 35. สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตาม
จำนวนท่ีจะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 
 (ก) สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
 (1) เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
 (2) เข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
 (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
 (4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
 (5) สิทธิอื่นๆ ท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 
 (ข) หน้าท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ 
 (2) เข้าประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 
 (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
 (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
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 (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

 ข้อ 36. สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกท่ีย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัครเข้าเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ ่งตั ้งขึ ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้และ
คณะกรรมการดำเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้นและ
เงินกู้ท่ีตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ท่ีตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู้และ
เงินฝาก(ถ้ามี)ท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการท่ีได้กำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ 

 ข้อ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้ายหรือโอนมารับราชการใน
สังกัดตามข้อ 32(3) หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
เมื่อได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดในข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ท้ังนี้ เมื่อสหกรณ์ท่ีตน
เป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จส้ินแล้ว  
 การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์  

 ข้อ 38. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่  สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลงช่ือ 
ช่ือสกุล คำนำหน้าช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทรายภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 

 

 

 

 

 

การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ 

 ข้อ 39. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนหรือ
องค์กรอื่น เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบ
ไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้วก็ต้องทำเป็น
หนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้   
 เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู ้โอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น     
เงินฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนและเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอน
ประโยชน์ที่ได้ตั ้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั ้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการ
ดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น ท้ังนี้ ตามข้อกำหนดในข้อ 45 และข้อ 46 
 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ตามแบบที่สหกรณ์กำหนดต่อ
สหกรณ์ภายในกำหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณะบัตรท่ีทาง
ราชการออกให้ แสดงว่าสมาชิกนั้นๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้
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พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี ่สิบห้าวัน ในกรณีผู ้มีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่
มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์
ท้ังส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ข้อ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
 (5) ต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 
 (6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่โอน หรือย้าย หรือออก
จากราชการหรืองานประจำโดยไม่มีความผิด และมิได้ลาออกจากสหกรณ์ 
 (7) ถูกให้ออกจากสหกรณ ์

 ข้อ 41 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด  สมาชิกที่โอน
หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็
ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชำระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้
จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 42. การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันเงินกู้อาจ
ขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการและเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ และอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือกรรมการ
ดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรค
ก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

 ข้อ 43. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
 (1) ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 (2) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 
 (3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี 
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 (4) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัด
การส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
 (5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิกหรือเมื่อจะก่อ
ความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันหรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
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 (6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ 
อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ 
 เมื่อคณะกรรมดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้และได้ลงมติ
ให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ท้ังหมดในขณะนั้นแล้ว 
ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ
หรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์  คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่
ให้เป็นที่สุด 

 ข้อ 44. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ   
หรือมีคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่เป็นท่ีสุดให้ออกจากสมาชิก ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจาก
ทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ให้สหกรณ์แจ้งเรื่องสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม(ถ้ามี)ซึ่งเกี่ยวข้องเสนอท่ีประชุมกลุ่มทราบโดยเร็ว 

 ข้อ 45. การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้นของ
สมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงิน
เฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก 
ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์  
 ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง ทุนเรือนหุ้น
ของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพรายนั้นไว้ จนถึงส้ินปีทางบัญชี แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้ออกจากงาน
ประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปัน
ผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น      เงิน
ปันผล และเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่
มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันส้ินปีทางบัญชี 
โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วน
เงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 45/1 หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่เข้าข่ายมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ ที่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืนค่าหุ้นเมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

 (1) สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปีที่เกินกว่าทุนสำรองซึ่ง
จะแสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปีล่าสุดท่ีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว 
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 (2) สหกรณ์มีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิติดต่อกันในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และปรากฏรายการ
ผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำให้ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบของทุนสำรองจากปีก่อน ในงบ
การเงินท่ีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว 

 (3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่างปีมีความเสียหายจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออื่นๆ เกินกว่าทุนสำรองของสหกรณ์  
 ทั้งนี้ หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นในระหว่างปบีัญชี
ให้แก่สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพหรือผู้มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะจ่ายได้หลังจากวันส้ินปีทางบัญชีสหกรณ์ในปี
ท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น และท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์
ได้อนุมัติงบการเงินแล้ว 

 ข้อ 45/2  การคำนวณมูลค่าต่อหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้สหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นโดยนำทรัพย์สินท้ังส้ินหักหนี้สินท้ังส้ิน แล้วหารด้วยจำนวน
หุ้นท้ังส้ินท่ีชำระเต็มมูลค่าแล้ว 
 ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ ้นที ่คำนวณได้ตามวรรคแรก ให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดยเปิดเผยไว ้ใน          
หมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปีนั้นๆ โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าท่ีกำหนดไว้เดิมตามข้อบังคับ 

 ข้อ 45/3 การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้ม
ขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่ละปีบัญชีของสหกรณ์ท่ีมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือสหกรณ์ท่ีมี 

 

 

 

แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนหุ้นท้ังส้ินท่ีชำระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันสิ้นปี
ทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับการจ่ายตามเหตุการขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

 (1) ตาย 
 (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (3) เหตุอื่นตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
 กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นแล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกท่ีขาดจาก 
สมาชิกภาพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่าหุ้นท่ีมีมูลค่าเท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน 
 กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตามข้อ 45/3 (1) (2) โดยเมื่อคำนวณมูลค่าต่อหุ ้นตามข้อ 45/2          
แล้วมีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาทหรือผู้ผู้รับโอนประโยชน์ยังไม่มีความประสงค์จะรับ
ค่าหุ้นคืนในขณะนั้น สหกรณ์อาจโอนจำนวนหุ้นทั้งจำนวนให้แก่ทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ซึ่งจะต้องเป็น
สมาชิกหรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

 ข้อ 46. การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ ์ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกตามข้อ 45 นั้น 
ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
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กลุ่มสมาชิก 

 ข้อ 47. กลุ่มสมาชิก สหกรณ์อาจจัดตั้งกลุ่มสมาชิกขึ้น การจัดกลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของท่ี
ประชุมกลุ่ม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งและการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารกลุ่มให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ 

 ข้อ 48. ความรับผิดของสมาชิกสมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้ส้ินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงิน
ค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุดลงห้ามมิให้เจ้าหนี้ของ
สมาชิกใช้สิทธิเรียกร้องหรืออายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธิ
นำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้ และให้สหกรณ์มี
ฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

 ข้อ 48/1เมื่อสมาชิกได้ทำความยินยอมเป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของรัฐหัก
เงินเดือนหรือค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่ถึงกำหนดจ่ายแก่สมาชิกนั้น เพื่อชำระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์
ให้แก่สหกรณ์ตามจำนวนที่สหกรณ์แจ้งไปจนกว่าหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปให้หน่วยงานนั้นหักเงิน
ดังกล่าวและส่งเงินท่ีหักไว้นั้นให้แก่สหกรณ์โดยพลัน 
 การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจจะถอนคืนได้เว้นแต่สหกรณ์ให้ความยินยอม 
 
 
 การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ต้องหักให้สหกรณ์เป็นลำดับแรกถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเข้ากองทุน
ท่ีสมาชิกต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ข้อ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิก
สมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจำ 
 ข้อ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 (2) เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
 (3) ก บิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะ หรือ 
 ข บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานท่ีขาดคุณสมบัติตามข้อ 32 (3) ท่ีบรรลุนิติภาวะ 
 (4) เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดีงาม 
 (5) เป็นผู้ท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำส่ังของสหกรณ์ 
 (6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
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 ข้อ 51. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์   
ตามแบบที ่กำหนดไว ้ โดยให้ย ื ่นหลักฐานแสดงความสัมพันธ ์ก ับสหกรณ์หร ือสมาชิก ตามข้อ 50 (3)                   
เมื ่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผู ้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนดในข้อ 50       
ท้ังเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก
สมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นอย่างต่ำห้าสิบหุ้น มูลค่าหุ้นละสิบบาท ภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

 ข้อ 52. ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนยีม
แรกเข้าในวันที่ยื ่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกจำนวนหนึ่งร้อยบาท  ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของ
สหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

 ข้อ 53. การถือหุ ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ ่งหุ ้น แต่ต้อง                
ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วทั้งหมด 
 การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ 
หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม สำหรับการถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 
 
 
 
 

 ข้อ 54. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ
กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ มติและคำส่ังสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
 (1) รับเงินปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
 (2) รับเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 
 (3) การรับฝากเงิน สามารถฝากเงินกับสหกรณ์ได้ท้ังเงินฝากประเภทออมทรัพย์และเงินฝากประเภทประจำ 
 (4) การให้เงินกู้ สามารถกู้เงินกับสหกรณ์ได้ ตามระเบียบของสหกรณ์ แต่ทั้งนี้ต้องไม่มีสิทธิเกิน
กว่าสมาชิกและให้คำนึงถึงความเส่ียงและความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิกสมทบแต่ละรายรวมท้ังต้องจัด
ให้มีหลักประกันท่ีเพียงพอ 
 (ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำส่ังของสหกรณ์ 
 (2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 
 (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
 (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
 (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 
 (ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
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 (1) นับช่ือเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่และประชุมสมาชิก 
 (2) การออกเสียงในเรื่องใดๆ ของสหกรณ์ 
 (3) เข้าเป็นกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ 

 ข้อ 55. การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู ่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลง      
ในเรื่องช่ือ สัญชาติและท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 

การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ 

 ข้อ 56. การตั้งผู้รับโอนผลประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคน หรือองค์กรอื่น เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย
โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 
 ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการต้ังผู้รับโอนผลประโยชน์ท่ีได้ทำไว้แล้ว ต้องทำ
เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนผลประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบและสหกรณ์จะ
จ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผู้ตายมี
อยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ี
พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าว ทั้งนี้ ตามข้อกำหนดในข้อ 60 
และข้อ 61 
 
 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนดหนึ่งปี
นับแต่วันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรท่ีทางราชการออกให้แสดงว่า
สมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและ
อนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำ
ขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่กดี็ 
เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ท้ังส้ิน 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 ข้อ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด  ๆ
ดังต่อไปนี ้
 (1) ตาย 
 (2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
 (4) ต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 
 (5) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 
 (6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 50 
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 (7) ถูกให้ออกจากสหกรณ ์
 กรณีที่สมาชิกของสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้เกี ่ยวข้องกับสมาชิกสมทบ ตามข้อ 50(3) ต้องขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใดๆตามที่กำหนดในข้อบังคับ ไม่ให้ถือเป็นเหตุให้สมาชิกสมทบรายนั้นๆต้องขาดจากสมาชิกภาพด้วย
สมาชิกสมทบรายนั้นยังคงเป็นสมาชิกสมทบต่อไปได้ 

 ข้อ 58. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานผู้กู้
อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความจำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการและเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าลาออกจากสหกรณ์ได้ 
หากมีมูลค่าหนี้ผูกพันอยู่กับสหกรณ์ เมื่อจะลาออกต้องชำระหนี้ท่ีมีอยู่นั้นให้หมดส้ินเสียก่อน 

 ข้อ 59. การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

เพราะเหตุใดดังต่อไปนี้ 
 (1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามท่ีจะถือให้ครบถ้วน 
 (2) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
 (3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำส่ังของสหกรณ์ 
 (4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใดๆ 
 (5) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองงวด หรือผิดนัดการ
ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
 
 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฎว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น และ
ได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่ลงลายมือ
ช่ือเข้าประชุมในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ (หมวด11 ข้อ2 ให้เหมือน) 

 ข้อ 60. การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์
ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิก
สมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัที
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสำหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญชีท่ีออกโดย
ได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้น
แล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุน
เรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู ่ในวันต้นปีนั ้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ
สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
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สมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที ่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลังวันส้ินปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรร
กำไรสุทธิประจำปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 60/1 หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที ่เข้าข่ายมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์         
ท่ีมีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืนค่าหุ้นเมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

 (1) สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปีที่เกินกว่าทุนสำรองซึ่งจะ
แสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปีล่าสุดท่ีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว 
 (2) สหกรณ์มีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิติดต่อกันในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และปรากฏรายการผล
การดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำให้ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบของทุนสำรองจากปีก่อน ในงบการเงินท่ี
ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว 
 (3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่างปีมีความเสียหายจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออื่นๆ เกินกว่าทุนสำรองของสหกรณ์  

 ทั้งนี้ หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นในระหว่างปบีัญชี
ให้แก่สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพหรือผู้มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะจ่ายได้หลังจากวันส้ินปีทางบัญชีสหกรณ์ในปี
ท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น และท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์
ได้อนุมัติงบการเงินแล้ว 

 ข้อ 60/2  การคำนวณมูลค่าต่อหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้สหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นโดยนำทรัพย์สินท้ังส้ินหักหนี้สินท้ังส้ิน แล้วหารด้วยจำนวน
หุ้นท้ังส้ินท่ีชำระเต็มมูลค่าแล้ว 
 ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นท่ีคำนวณได้ตามวรรคแรก ให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดยเปิดเผยไว้ใน  หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินประจำปีนั้นๆ โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าท่ีกำหนดไว้เดิมตามข้อบังคับ 

 ข้อ 60/3  การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้ม
ขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่ละปีบัญชีของสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือสหกรณ์ที่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนหุ้นทั้งส้ินที่ชำระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันสิ้นปี
ทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับการจ่ายตามเหตุการขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

 (1) ตาย 
 (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (3) เหตุอื่นตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
 กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นแล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกท่ีขาดจาก 
สมาชิกภาพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่าหุ้นท่ีมีมูลค่าเท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน 
 กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตามข้อ 60/3  (1)  (2)  โดยเมื่อคำนวณมูลค่าต่อหุ้นตามข้อ  60/2 แล้ว 
มีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาทหรือผู้ผู้รับโอนประโยชน์ยังไม่มีความประสงค์จะรับค่า
หุ้นคืนในขณะนั้น สหกรณ์อาจโอนจำนวนหุ้นท้ังจำนวนให้แก่ทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ซึ่งจะต้องเป็นสมาชิก
หรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
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 ข้อ 61. การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิก
สมทบตามข้อ 60 นั้น ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 ข้อ 62. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใดให้คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 7 
การประชุมใหญ่ 

 
 ข้อ 63. การประชุมใหญ่สามัญ สหกรณ์ประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่
วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

 ข้อ 64. การประชุมใหญ่วิสามัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้เมื่อมีเหตุอันสมควร  
 (2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  
 (3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันท่ีสหกรณ์ทราบ 
 (4) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 
หรือผู้แทนสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลง
ลายมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
 คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับ คำร้องขอ 
ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวให้นายทะเบียนสหกรณ์มี
อำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร  

 ข้อ 65. การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคนให้การประชุมใหญ่
ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 
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 ข้อ 66. การเลือกต้ังและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 
 (1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิกและให้ดำเนินการเลือกตั้งตามระเบียบ
ของสหกรณ์ 
 (2) การเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกในคราวหนึ่งๆ ให้กระทำในที่ประชุมสมาชิกในหน่วยก่อนการ
ประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวันและให้กรรมการประจำหน่วยแจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกใน
หน่วยของตนต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า 
 (3) ให้ท่ีประชุมสมาชิกในหน่วยดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก โดยอัตราส่วนจำนวนสมาชิกห้า
คนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่งหนึ่งให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน ใน
จำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) เป็นผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่ในจำนวนผู้แทนสมาชิกท่ีกลุ่มพึง
เลือกตั้งได้ ท้ังนี้ ไม่นับรวมกรรมการประจำหน่วย อนึ่ง จำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 
 (4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการเลือกต้ัง
ผู้แทนสมาชิกใหม่ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่งต่อไปพลางก่อน 

 ข้อ 67. การพ้นตำแหน่ง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
 (1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 
 (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อหน่วยสหกรณ์ท่ีตนสังกัด 
 (3) ย้ายออกจากหน่วยที่ตนสังกัด 
 (4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
 (5) ท่ีประชุมหน่วยซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

 ข้อ 68. ตำแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งไม่ว่า
ด้วยประการใดๆ จนทำให้จำนวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในสี่ของจำนวนผู้แทน
สมาชิกท้ังหมด ก็ให้ท่ีประชุมหน่วยดำเนินการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกใหม่แทนผู้แทนสมาชิกคนเดิมให้ครบถ้วนตาม
จำนวนท่ีว่างลงหรือตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นควรและให้ผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับเลือกต้ังอยู่ในตำแหน่งตาม
ระยะเวลาท่ีเหลือของผู้แทนสมาชิกคนเดิม 

 ข้อ 69. การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อจะมีการประชุมใหญ่สามัญทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือ
แจ้งวัน เวลา สถานท่ี และเรื่องท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่
ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ไ ด้ 
ท้ังนี้ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการเป็นผู้ลงลายมือช่ือในหนังสือนั้น และต้องแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิก
หรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 

 ข้อ 70. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งจำนวนของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทน
สมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อย
คนจึงจะเป็นองค์ประชุม 
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 ในกรณีที ่ท ี ่ประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก สมาชิกทั ่วไปสามารถเข้าร ่วมประชุมใหญ่ในฐานะ                   
ผู้สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุม หรือออกเสียงแสดงความเห็นได้หรือได้รับเลือกตั้งใดๆ ท้ังส้ิน 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

 ข้อ 71. การเรียกประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
แล้วแต่กรณีมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ตามข้อ 70 วรรคแรก ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับ
แต่วันท่ีนัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
ร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกแล้วแต่กรณีมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวน
สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่
วิสามัญท่ีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงท่ี
จะเป็นองค์ประชุมตามท่ีกล่าวในข้อ 70 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

 ข้อ 72. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี ่ยวกับการ
ดำเนินกิจการของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี้  
 (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกและ
วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกและสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
 (2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ ์
 (3) อนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
 (4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการดำเนินการ
และผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
 (5) กำหนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือค่าตอบแทนอื่นของผู้ตรวจสอบกิจการ 
 (6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ 
 (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 (8) กำหนดค่าเบี้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ 
กรรมการอื่นๆ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 (9) แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
 (10) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดต้ังหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
 (11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ์ท่ี
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
 (12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำส่ังหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
 (13) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 (14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ 
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หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

 ข้อ 73. คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบส่ีคน ซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกโดยกรรมการอย่างน้อย
หนึ่งคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
 การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธีเปิดเผย และให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งใน
ระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิกคน
หนึ ่ง นอกนั ้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั ่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ หรือประกาศทาง
อิเล็กทรอนิกส์ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือทำหน้าท่ีกรรมการ 

 ข้อ 74 ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
 (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน
ทุจริตต่อหน้าท่ี 
 (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการตามคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์  
 (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
 (5) เป็นกรรมการหรือผู ้จ ัดการในสหกรณ์ถ ูกสั ่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 (6) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อน
วันท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งนั้น 
 (7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกหรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้อง
ดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย ซึ่งศาลได้รับฟ้อง หรือ
ประทับรับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสหกรณ ์
 (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส่ังถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดแูล
ของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี  
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 (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
 (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
 (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์
นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
 (12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู ้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็น
ผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 
 (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบ้ียเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูล
เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งนั้น 
 (14) เป็นเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์นี้ 
 (15) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคลที่ถูก
กำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
 (16) เคยถูกสั ่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู ้จัดการตามาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ข้อ 75. อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง 
 (ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุมการประชุม
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 (2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั ่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 (3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
 (4) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ 
 (ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื ่อประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
 (2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
 (3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ 
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 (ค) เลขานุการ มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง 
 (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
 (3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี 
 (4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ 
 (ง) เหรัญญิก มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เป็นไปโดย
ถูกต้องเรียบร้อย 
 (2) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ 

 ข้อ 76. กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่
วันเลือกตั้ง ในวาระเริ ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ ให้กรรมการ
ดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้
ปัดขึ้น) และให้ถือว่าการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการท่ีอยู่ในตำแหน่งจนครบวาระ
ออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุกๆ ปี 
 เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ ก็
ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหนง่ท่ี
ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 
 กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการท่ียังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับ
เลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียก่อนและให้ถือว่าเป็น
การพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
 ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะ ให้กรรมการดำเนินการท่ีได้รับเลือกต้ังใหม่อยู่
ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคแรกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ 77. การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
 (2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกต่อท่ี
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
 (4) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 74 
 (5) เข้ารับตำแหน่งหน้าท่ีประจำในสหกรณ์นี้ 
 (6) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
 (7) นายทะเบียนสหกรณ์ส่ังให้ออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
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 (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 
 ให้คณะกรรมการดำเนินการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทรณ์ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับทราบคำส่ัง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทรณ์ให้เป็นที่สุด 
 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (8) และได้ลง
มติโดยไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ท้ังหมดในขณะนั้นยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็น
อันถือว่ากรรมการดำเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 
 กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ท้ังคณะ และอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

 ข้อ 78. ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราว
ออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 77 (7)) ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ดำเนินการต่อไป
จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใด
จำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดำเนินการท่ีดำรงตำแหน่งอยู่จะประชุม
ดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว  เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการแทนตำแหน่งท่ีว่างลง 
 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนเป็น
ตำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำหน้าท่ีแทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกต้ัง
ใหม่ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ังกรรมการดำเนินการอื่นขึ้นทำหน้าท่ีแทนช่ัวคราวจนกว่าจะมี
การเลือกตั้งใหม่ 
 กรรมการดำเนินการซึ่งที ่ประชุมใหญ่เลือกตั ้งแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า
กำหนดเวลาท่ีผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยู่ได้ 

 ข้อ 79. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่ต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
 ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้ 
ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องท่ีสำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ ให้
แจ้งเจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ข้อ 80 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนิน
กิจการท้ังปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์กับท้ังในทางอันจะ
ทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
 (1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญ่
พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล1 

 
1 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์ขนาดเล็กให้กำหนด

ต้ังแต่ข้อ 81 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) และ (30) ส่วนข้ออ่ืนๆ
จะพิจารณากำหนดเพ่ิมเติมก็ได้ กรณีสหกรณ์ขนาดใหญ่สามารถกำหนดได้ทุกข้อ) 
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 (2) จัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณ์ 
และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์30 
 (3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อย
จะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวน
นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ30 
 (4) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด30 
 (5) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ30 
 (6) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องท่ีสำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่างรวดเร็วและ
มีกระบวนการนำเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ี
ได้อย่างสมบูรณ์30 
 (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบัน
การเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ30 
 (8) พิจารณาแต่งต้ังและกำหนดอำนาจหน้าท่ีของอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจำเป็น30 
 (9) กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดงฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงานท่ีแท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้30 
 (10) พิจารณาในเรื ่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก
ปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำส่ังของสหกรณ์ 
 (11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ 
 (12) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 (13) ค้ำประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะส่วนตัว 
 (14) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
 (15) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำปีและรายงานประจำปี
แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
 (16) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
 (17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี2หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์  
ให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
 (18) เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากการเป็นสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น 
 (19) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงาน ให้แก่ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 
 (20) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานเพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

 
2 ให้คณะกรรมการดำเนินการกลั่นกรอง แผนปรับปรุงการดำเนินงานตามมาตรา 16 (4) แก้ไขโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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 (21) พิจารณาดำเนินการแต่งตั ้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
 (22)พิจารณากำหนดตัวเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้จัดการ 
 (23) พิจารณาดำเนินการแต่งต้ังและกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 (24) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนให้
ตามท่ีเห็นสมควร 
 (25) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์
ดำเนินงานของสหกรณ์ 
 (26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็น
ของผู้จัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ 
 (27) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 
ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
 (28) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแล
โดยท่ัวไปเพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 
 (29) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
 (30) พิจารณาแต่งต้ังผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรนั้นกำหนดไว้ 

 ข้อ 81 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำการหรืองด
เว้นกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนจนทำให้เส่ือมเสียผลประโยชน์ของ
สหกรณ์หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน 
ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการ
ดำเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอื่น 

 ข้อ 82 คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเน ินการอาจตั ้งคณะกรรมการอำนวยการจาก
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวนห้าคน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ
ของคณะกรรมการดำเนินการเป็นกรรมการอำนวยการ และให้คณะกรรมการดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการอื่น  
เป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 
 ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
อำนวยการตามลำดับ 
 คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งต้ัง
คณะกรรมการอำนวยการนั้น 
 ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
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 ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ ่งของ
จำนวนกรรมการอำนวยการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

 ข้อ 83 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ ให้คณะกรรมการอำนวยการเป็นผู้ดำเนินกิจการ
แทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์     
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
 (1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไป
ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
 (2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง  ๆของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง  ๆตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและ
ปลอดภัย และพร้อมท่ีจะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 
 (4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์ 
 (5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของ
สหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
 (6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาและเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
 (7) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
 (8) ทำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 ข้อ 84 คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการดำเนินการ 
จำนวนห้าคน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการเง ินกู ้ให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ ่ง ต้ัง
คณะกรรมการเงินกู้นั้น 
 ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
เงินกู้ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ข้อ 85 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณา
วินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 
 (1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 
 (2) ตรวจสอบและควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และ    
เมื่อเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 (3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 
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 (4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวด
ชำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผ่อนผัน
หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ หรือพิจารณาว่าตกเป็นผู้ผิดนัดชำระหนี้ตามข้อ 74 (6) 
โดยจะต้องรายงานเป็นประจำทุกเดือน 

 ข้อ 86 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวนห้าคน โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 
 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจำนวน
ของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบใน
การประชุมคราวถัดไป 

 ข้อ 87 อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์มีอำนาจและหน้าท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ในส่วน
ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
 (1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผู้ท่ีสนใจ
ให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 
 (2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์รวมทั้งผลงานของ
สหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 
 (3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
 (4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่าง
รอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
 (5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการดำเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งในและนอกประเทศ 
เพื่อนำตัวอย่างท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม 
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คณะอนุกรรมการ 

 ข้อ 88 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำส่ังแต่งต้ัง
อนุกรรมการต่าง ๆ เพื ่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการและให้ถือว่าท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ3 

 ข้อ 89 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง4 ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ
เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจำนวนหก5คน โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
อนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ
ซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น 
 ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง 
เป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 

 ข้อ 90 อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง6 ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีอำนาจ
และหน้าท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมท้ัง
ในข้อต่อไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 
โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและ
ด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 
 (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ ท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
 (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
เพื่อให้กระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3
 องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการอาจประกอบด้วย ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการ

อนุกรรมการ (ไม่นับรวมที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเข้าเป็นองค์ประชุม) 
4 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์ขนาดเล็กจะ

พิจารณากำหนดเพ่ิมเติมก็ได้) 
5 กำหนดจำนวนที่แน่นอน เช่น สามคน ห้าคน 
6 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์ขนาดเล็กจะ

พิจารณากำหนดเพ่ิมเติมก็ได้) 
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 (4) รายงานแผนดำเนินงานที ่ควรปร ับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที ่ม ีน ัยสำคัญให้แก่
คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 
 (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อที ่ประชุมใหญ่ทราบโดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจำปี 
 (7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 ข้อ 91 คณะอนุกรรมการการลงทุน7 ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั ้งกรรมการดำเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนหก8คน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เป็นอนุกรรมการด้วย โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 
 คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งต้ัง
คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
 ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
อนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 

 ข้อ 92 อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน9 ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจและ
หน้าท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปีให้สอดคล้องกับนโยบาย
ด้านการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
 (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
 (4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 
 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงานในท่ีประชุม
ใหญ่ทราบในรายงานประจำปี 
 (6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 

 
7 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์ทีม่ีสัดส่วนการ

ลงทุนน้อยกว่าร้อยละ 20 ของทุนเรือนหุ้นและทุนสำรอง หรือมีเงินลงทุนน้อยกว่า 1 พันล้านบาท จะพิจารณากำหนดเพ่ิมเติมก็ได้) 
8
 กำหนดจำนวนที่แน่นอน เช่น สามคน ห้าคน 

9
 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์ที่มีสัดส่วนการลงทุน

น้อยกว่าร้อยละ 20 ของทุนเรือนหุ้นและทุนสำรอง หรือมีเงินลงทุนน้อยกว่า 1 พันล้านบาท จะพิจารณากำหนดเพ่ิมเติมก็ได้) 
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ประธานในที่ประชุม 

 ข้อ 93 ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการให้ประธานกรรมการ
เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม 
และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ ้นเป็น
ประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอื ่นหร ือคณะอนุกรรมการ เช่น คณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานใน
ที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธานในที่ประชุม
เฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมกลุ่ม ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) เป็นประธานในที่ประชุมตามลำดับ   
แต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเข้าประชุมคนหนึ่งขึ้นเป็น
ประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน
คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะหรือตำแหน่งประธานกรรมการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็นประธานในท่ีประชุม  

 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 

 ข้อ 94 การออกเสียง สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในท่ี
ประชุมใหญ่และท่ีประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี สมาชิกและผู้แทนสมาชิกจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
 ถ้าในปัญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

 ข้อ 95 การวินิจฉัยปัญหา การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ  ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 (1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
 (2) การควบสหกรณ ์
 (3) การแยกสหกรณ ์
 (4) การเลิกสหกรณ ์
 การอื่นใดท่ีข้อบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป็นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามข้อกำหนดนั้น 
 ถ้าในปัญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 
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รายงานการประชุม 

 ข้อ 96 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณา
วินิจฉัยท้ังส้ินไว้ในรายงานการประชุม  และให้ประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ 
แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งท่ีเข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวัน 

 
 

หมวด 9 

ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

 ข้อ 97 การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็น
บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13)10 หรือเป็นที่ปรึกษา
สหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและ
ให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกำหนดไว้ในข้อ 99   
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 
การแต่งต้ังหรือจ้าง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากตำแหน่งของผู้จัดการ 

 ข้อ 98 การดำรงตำแหน่งผู้จัดการ สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธี คือ มีกำหนดระยะเวลาจ้างหรือไม่มี
กำหนดระยะเวลาจ้างก็ได้ 

 ข้อ 99 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดการท่ัวไป และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
 (1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิก
ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
 (2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวนการถือหุ้นในสหกรณ์ 
 (3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
 (4) เป็นธุระในการตรวจสอบคำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณ์ 
 (5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับ
แจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 

 
10 กำหนดให้สอดคล้องกับข้อ 75 
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 (6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์
รวมถึงกำหนดหน้าที่และวิธ ีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
 (7) เป็นธุระกวดขันในเรื ่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วน 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง ๆ  เกี่ยวกับการเงนิไว้
โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 (9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 
 (10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของ
สหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
 (11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนการปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ 
เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
 (12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 
 (13) เข้าร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุม
คณะกรรมการอื่น ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งท่ีประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 
 (14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
 (15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ สหกรณ์ให้อยู่
ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
 (16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
 (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ีทางราชการกำหนด 
 (18) ค้ำประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะส่วนตัว 
 (19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ  ของสหกรณ์มอบหมาย 
หรือตามท่ีควรกระทำเพื่อให้กิจการในหน้าท่ีลุล่วงไปด้วยดี 

 ข้อ 100 การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

 (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีข้อบังคับและกฎหมาย
สหกรณ์กำหนด 
 (4) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง หรืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์11 สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงกำหนดก่อน และ
ให้พ้นจากตำแหน่งในวันส้ินปีทางบัญชีท่ีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
 (5) ถูกเลิกจ้าง 

 
11 อายุตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ แต่ต้องไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการกำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับ    

การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ พ.ศ. 2565 
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 (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำการหรือ
ละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสม
กับตำแหน่งหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ 

 ข้อ 101 การลาออกจากตำแหน่งผู้จัดการ ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันท่ีจะออกไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน และให้เลขานุการนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกนั้น  

 ข้อ 102 การมอบหมายงานในหน้าที่ผู ้จ ัดการให้กรรมการดำเนินการ12 ภายในห้าปี นับแต่วันท่ี        
จดทะเบียนสหกรณ์ ถ้าสหกรณ์ยังมิได้มีการจัดจ้างและแต่งตั้งผู ้จัดการ หรือสหกรณ์ไม่อยู่ในฐานะจะจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในตำแหน่งอื่นด้วยได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการดำเนินการมอบหมายในหน้าที่ผู้จัดการให้
กรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่งได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 ข้อ 103 การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ13 ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใด
ดำรงตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วย
ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 

 ข้อ 104 การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ
ต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน   ตลอดจนจัดทำงบการเงิน 
ของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 

 ข้อ 105 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
อื่นตามความจำเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 74 (1) (2) (3) 
(4)14 หรือเป็นท่ีปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 

หมวด 10 

ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ข้อ 106 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้
ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ 
ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอื่น ของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็น ท่ีปรึกษาซึ่ง
จะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงาน
ประจำปีและเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

 

 

 
12 สหกรณ์ใดจดทะเบียนจัดต้ังเกินกว่า 5 ปี สหกรณ์ควรจ้างผู้จัดการ และแก้ไขโดยยกเลิกข้อน้ี 
13

 โปรดตรวจสอบตำแหน่งที่ปรากฏในข้อน้ี ให้สัมพันธ์กับระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยข้อบังคับการทำงาน หรือระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ฯ 
14

 กำหนดให้สอดคล้องกับข้อ 75 (บางข้อ) 
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ผู้ตรวจสอบกิจการ 

  ข้อ 107 ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเป็น บุคคลธรรมดา หรือ
นิติบุคคล และเป็นผู้ที ่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์          
การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรม การตรวจสอบกิจการจาก   
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมท้ังไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวน หนี่ง15คน หรือคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการจำนวน สอง44คนต่อคณะ หรือหนึ่งนิติบุคคล 

 กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน    
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศช่ือประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบด้วย 

 ข้อ 108 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศขั้นตอน
และวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด เพื่อนำเสนอชื่อผู ้ที่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ท่ี
ประชุมใหญ่เลือกต้ังตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย 
และให้ผู้ท่ีได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่ง
เสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวน หนึ่ง คน 
หรือ คณะ หรือ หนึ่งนิติบุคคล16 
 กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 110 (2) (3) (4) 
หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่า 
จะมีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการใหม ่

 ข้อ 109 การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลาสองปีบัญชีสหกรณ์17 
เมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่
ต่อไปจนกว่าท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 
 ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน 
 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้ตรวจสอบ

 
15

 ระบุจำนวนผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ที่แน่นอน แต่ไม่เกิน 5 คนหรือ 1 นิติบุคคล (สหกรณ์ขนาดใหญ่กำหนดผู้ตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์อย่างน้อย 3 คน) 
16 ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองสัมพันธ์กับข้อ 108 เช่น กรณีเลือกผู้ตรวจสอบกิจการเป็นคณะ ให้กำหนดผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเป็นคณะ 

เป็นต้น 
หมายเหตุ : เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการเลือกต้ังหรือกำหนดค่าตอบแทนสหกรณ์ควรกำหนดให้ชัดเจนว่าผู้ตรวจสอบกจิการจะเป็น
รายบุคคล หรือ คณะ หรือ นิติบุคคล (ต้องเลือกอย่างใดอย่างหน่ึง) 
17 ระบุจำนวนปีให้ชัดเจน และต้องไม่เกิน 3 ป ี
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กิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ท่ีตนมา
ดำรงตำแหน่ง 

 ข้อ 110 การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
 (2) ตาย 
 (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน คณะกรรมการดำเนินการและให้มีผลวันท่ี
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 
 (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล  
ออกจากตำแหน่งท้ังคณะหรือรายบุคคล 
 (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด   

  ข้อ 111 อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงาน 
ท้ังปวงของสหกรณ์ ท้ังด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามท่ี
กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้   

 (1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ
เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
 (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
 (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือ
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานท่ีได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี 
 (6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้านในเรื ่อง
ดังต่อไปนี้ด้วย18 
 (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน        
ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการย่อ
แสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน รวมท้ังได้มีการจัดส่ง
ข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 
18 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2563 (สหกรณ์ขนาดเล็กจะกำหนดให้มีหรือไม่ก็ได้) 
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 (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์  
ด้านการบริหารความเส่ียงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง เช่น ความเส่ียงด้านสินเช่ือความเส่ียงด้านการลงทุน 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเส่ียงของสหกรณ์เป็นไป
ตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ 
 (6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน 
ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื ่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื ่อที่วางไว้  
สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา 
ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเช่ือและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
 (6.4) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนด     
และเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ 
การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญ   
ในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำส่ัง     
นายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอ ต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่19 

 ข้อ 112 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบ เป็นลายลักษณ์อกัษร
ประจำเดือนและประจำปี เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังข้อสังเกตข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจำเดือนที่ผ่านมา เข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อรายงานผลการ
ตรวจสอบประจำปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
 กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็น 
ไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะน าของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือ
ค าส่ังของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบกิจการ
ต่อคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพื่อดำเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผล การติดตาม  
การแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 

 ข้อ 113 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้ตรวจสอบ
กิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้

 
19 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2563 (สหกรณ์ขนาดเล็กจะกำหนดให้มีหรือไม่ก็ได้) 
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คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่
สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 
 การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

 ข้อ 114  สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้ 
 (1) อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำชี้แจงตอบข้อซักถามต่าง ๆ  
พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบกิจการ 
 (2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผล การตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทุกครั้ง  
 (3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การดำเนินกิจการ
ของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 

หมวด  11 

การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 ข้อ 115 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 (1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิก
พร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
 (2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่องท่ีจะ
ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมาประชุมซึ่งลงลายมือช่ือเข้าประชุม   
กรณีที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด20 หรือไมน่้อย
กว่าหนึ่งร้อยคน ลงลายมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 
 (3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มี
องค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก 49หรือของผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่า
หนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี 
 (4) ข้อบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือคำส่ังให้
สอดคล้องกัน ก็ให้นำความท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
  

 

 

 

 
20 กรณีสหกรณ์ไม่กำหนดผู้แทนสมาชิกผู้แทนสมาชิกให้เอาผู้แทนสมาชิกออก 
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หมวด 12 

ข้อเบ็ดเสร็จ 

 ข้อ 116 ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่กำหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อ
ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ รวมท้ัง
ในข้อต่อไปนี้ 

 (1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 

 (2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น 

 (3) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

 (4) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอื่น 

 (5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 

 (6) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 

 (7) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

 (8) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 

 (9) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

 (10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 (11) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

 (12) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก21  

 (13) ระเบียบอื่น ๆ  ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
 ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ 
 ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส่งสำเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

 ข้อ 117 การดำเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอกหรือเสียหายโดย
ประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 และข้อ 116 (5) (6) แต่มิได้รับชำระตามเรียก 
คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 

 ข้อ 118 การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการเสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคำวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

 ข้อ 119 ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ด้วย 

 
21 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 
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 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกซึ่งมาประชุม 

 ข้อ 120 การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำระบัญชีโดย
จำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดท้ังจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบ้ียและชำระหนี้สินอื่น ๆ 
ของสหกรณ์เสร็จส้ินแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใดให้ผู้ชำระบัญชีจ่ายตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

 (1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว 
 (2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 (3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามข้อ 28 (2) 
 เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิที่สหกรณ์หาได้   
ในระหว่างปีท่ีเลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลท่ีถอนไปตามข้อ 28 (4) ในปีนั้น 
 ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติ
ของที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายใน
สามเดือนนับแต่วันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

 ข้อ 121 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้22 ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กำหนดไวใ้น
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่ง
ข้อบังคับนี้ด้วย 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 122 นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ และ   
ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน จนกว่าจะได้กำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่ตาม
ข้อบังคับนี้23 
 
 ลงช่ือ     ประธานกรรมการ 

 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 

 ลงช่ือ     เลขานุการ 

 ( นายภูธนภัส  พุ่มไม้ ) 

 
เหตุผล เนื่องจากมีการปรับปรุงข้อความให้เหมาะสม มีการแก้ไขหลายข้อ และให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการ 
 ของสหกรณ์ในปัจจุบัน และอนาคต จึงขอยกเลิกข้อบังคับ ฉบับท่ี 1 ฉบับท่ี 2 ฉบับท่ี 3 ฉบับท่ี 4 และ 
 ฉบับท่ี 5 และใช้ข้อบังคับฉบับ พ.ศ. 2568 นี้แทน 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์      

 
22 ถือปฏิบัติตามนายทะเบียนสหกรณ์ ตามหนังสือกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ กษ 1115/7608 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เรื่อง การพิจารณา

รับจดทะเบียนข้อบังคับ กรณีไม่กำหนดข้อความ “ข้อ ... ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กำหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหน่ึงแห่งข้อบังคับนี้ด้วย” 
23 ใช้สำหรับมีการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคบัใหม่สหกรณ์ที่จัดต้ังใหม่ให้ตัดออก 
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4.8 เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 - 2569 
 ด้วยผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 - 2567 ครบวาระเพื่อให้การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์     
เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียน ว่าด้วย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ในการสร้างความโปร่งใส
แก่การดำเนินการของสหกรณ์ รวมทั ้งผู ้ตรวจสอบกิจการสามารถดำเนินการให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของ              
การตรวจสอบกิจการ 
 อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2561 และระเบียบสหกรณ์ฯ   
ว่าด้วย การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 1 ) พ.ศ. 2565 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 26 
ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี 2568 – 2569 ระหว่างวันท่ี 11 – 29 พฤศจิกายน 2567  
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ได้พิจารณาบุคคลที่สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งไม่ขัดต่อระเบยีบ
ข้อบังคับสหกรณ์เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาเห็นชอบเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ประจำปี 2568 - 2569 จำนวน 2 คน ตามรายช่ือต่อไปนี้ 
 1. นางสิริรัตน์  ก้องกฤดากร 
 2. นางปณิสา  นทีประสิทธิพร 
 โดยคิดค่าบริการจำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)ต่อป ี
 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์      
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4.9 เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2568 
 ตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 69 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย ผู้สอบบัญชี พ.ศ. 2542 ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยการแต่ งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
หรือบุคคลอื่น เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พ.ศ.2566 ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีท่ีมาจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตว่า ต้องเป็นผู้สอบบัญชีท่ีขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ผ่านการ
อบรมหลักสูตรทางการบัญชีสหกรณ์ และต้องได้รับเลือกจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี  
 สำหรับการสอบบัญชี ประจำปี 2568 สหกรณ์ฯ ได้ประกาศให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอเป็นผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ประจำปี 2568 โดยให้ยื่นเรื่องเสนอบริการมายังสหกรณ์ฯ วันท่ี 11 – 29 พฤศจิกายน 2566 มีผู้ยื่นเสนอรับเป็นผู้สอบบัญชี จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

รายละเอียด 
1. บริษัท สอบบัญชี เอพี
ออดิทแอนด์คอนซัสแทนท์

จำกัด 

2. บริษัท สอบบัญชี        
บีดับบลิวเอฟ แอนด์    
แอดไวเซอร่ี จำกัด 

3. บริษัท เอส พี วี แอค
เด้านท์ แอนด์ ออดิท จำกัด 

4. บริษัท แอลพเีอน็  
ออดิทต้ิง กรุ๊ป จำกัด 

5. บริษัท เอส เอส    
ออดิท จำกัด 

1. ขอบเขตการตรวจสอบ 

ตรวจสอบงบการเงิน     
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึง     
การทดสอบรายการบัญชี
และวิธีการตรวจสอบอื่น    
ท่ีจำเป็นตามระเบียบ     
นายทะเบียนและกรวมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

ตรวจสอบงบการเงิน     
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึง     
การทดสอบรายการบัญชี
และวิธีการตรวจสอบอื่น    
ท่ีจำเป็นตามระเบียบ     
นายทะเบียนและกรวมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

ตรวจสอบงบการเงิน     
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึง     
การทดสอบรายการบัญชี
และวิธีการตรวจสอบอื่น    
ท่ีจำเป็นตามระเบียบ     
นายทะเบียนและกรวมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

ตรวจสอบงบการเงิน     
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึง     
การทดสอบรายการบัญชี
และวิธีการตรวจสอบอื่น    
ท่ีจำเป็นตามระเบียบ     
นายทะเบียนและกรวมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

ตรวจสอบงบการเงิน     
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึง     
การทดสอบรายการบัญชี
และวิธีการตรวจสอบอื่น    
ท่ีจำเป็นตามระเบียบ     
นายทะเบียนและกรวมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 
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4.9 เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2568 (ต่อ) 

รายละเอียด 
1. บริษัท สอบบัญชี เอพี
ออดิทแอนด์คอนซัสแทนท์

จำกัด 

2. บริษัท สอบบัญชี        
บีดับบลิวเอฟ แอนด์    
แอดไวเซอร่ี จำกัด 

3. บริษัท เอส พี วี แอค
เด้านท์ แอนด์ ออดิท จำกัด 

4. บริษัท แอลพเีอน็  
ออดิทต้ิง กรุ๊ป จำกัด 

5. บริษัท เอส เอส    
ออดิท จำกัด 

2. ขอบเขตปฏิบัติงาน 

1.ระบุและประเมิน      

ความเส่ียงจากข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำคัญในงบการเงิน 

2.ทำความเข้าใจในระบบ

การควบคุมภายใน           

ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

3.ประเมินความเหมาะสม

ของนโยบายการบัญชี       

ท่ีสหกรณ์ใช้ 

4.สรุปเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของการใช้เกณฑ์

การบัญชี สำหรับการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง 

5.ประเมินการนำเสนอ
โครงสร้างและเนื้อหาของ  
งบการเงินโดยรวม 

1.ระบุและประเมิน      

ความเส่ียงจากข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำคัญในงบการเงิน 

2.ทำความเข้าใจในระบบ

การควบคุมภายใน           

ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

3.ประเมินความเหมาะสม

ของนโยบายการบัญชี       

ท่ีสหกรณ์ใช้ 

4.สรุปเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของการใช้เกณฑ์

การบัญชี สำหรับการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง 

5.ประเมินการนำเสนอ
โครงสร้างและเนื้อหาของ  
งบการเงินโดยรวม 

1.ระบุและประเมิน      

ความเส่ียงจากข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำคัญในงบการเงิน 

2.ทำความเข้าใจในระบบ

การควบคุมภายใน           

ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

3.ประเมินความเหมาะสม

ของนโยบายการบัญชี       

ท่ีสหกรณ์ใช้ 

4.สรุปเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของการใช้เกณฑ์

การบัญชี สำหรับการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง 

5.ประเมินการนำเสนอ
โครงสร้างและเนื้อหาของ  
งบการเงินโดยรวม 

1.ระบุและประเมิน      

ความเส่ียงจากข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำคัญในงบการเงิน 

2.ทำความเข้าใจในระบบ

การควบคุมภายใน           

ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

3.ประเมินความเหมาะสม

ของนโยบายการบัญชี       

ท่ีสหกรณ์ใช้ 

4.สรุปเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของการใช้เกณฑ์

การบัญชี สำหรับการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง 

5.ประเมินการนำเสนอ
โครงสร้างและเนื้อหาของ  
งบการเงินโดยรวม 

1.ระบุและประเมิน      

ความเส่ียงจากข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำคัญในงบการเงิน 

2.ทำความเข้าใจในระบบ

การควบคุมภายใน           

ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

3.ประเมินความเหมาะสม

ของนโยบายการบัญชี       

ท่ีสหกรณ์ใช้ 

4.สรุปเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของการใช้เกณฑ์

การบัญชี สำหรับการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง 

5.ประเมินการนำเสนอ
โครงสร้างและเนื้อหาของ  
งบการเงินโดยรวม 
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4.9 เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2568 (ต่อ) 

รายละเอียด 
1. บริษัท สอบบัญชี เอพี
ออดิทแอนด์คอนซัสแทนท์

จำกัด 

2. บริษัท สอบบัญชี        
บีดับบลิวเอฟ แอนด์    
แอดไวเซอร่ี จำกัด 

3. บริษัท เอส พี วี แอค
เด้านท์ แอนด์ ออดิท จำกัด 

4. บริษัท แอลพเีอน็  
ออดิทต้ิง กรุ๊ป จำกัด 

5. บริษัท เอส เอส    
ออดิท จำกัด 

3. การเข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง
อย่างน้อยปีละ 2-3 ครั้ง 
และอย่างน้อยปีละ 4-5 
ครั้งๆ ละไม่น้อยกว่า 1 วัน
ทำการ โดยมีจำนวนผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชีไม่น้อยกว่า 3 คน 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
และหรือมอบหมายให้ผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้งๆ ละ
ไม่น้อยกว่า 1 วันทำการ  
โดยมีจำนวนผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีไม่น้อยกว่า 3 คน 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
และมอบหมายให้ผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 3-4 ครั้ง  
โดยมีจำนวนผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีไม่น้อยกว่า 3 คน 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง /
มอบหมายให้ผู้ช่วยทำการ
ตรวจสอบบัญชีอย่างน้อย   
ปีละ 5 ครั้ง โดยมีจำนวน
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี            
ไม่น้อยกว่า 5 คน 

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง
อย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง 
และอย่างน้อยปีละ 4-5 
ครั้งๆ ละไม่น้อยกว่า 1 วัน
ทำการ โดยมีจำนวนผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชีไม่น้อยกว่า 3 คน 
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4.9 เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2568 (ต่อ) 

รายละเอียด 
1. บริษัท สอบบัญชี เอพี
ออดิทแอนด์คอนซัสแทนท์

จำกัด 

2. บริษัท สอบบัญชี        
บีดับบลิวเอฟ แอนด์    
แอดไวเซอร่ี จำกัด 

3. บริษัท เอส พี วี แอค
เด้านท์ แอนด์ ออดิท จำกัด 

4. บริษัท แอลพเีอน็  
ออดิทต้ิง กรุ๊ป จำกัด 

5. บริษัท เอส เอส    
ออดิท จำกัด 

4. การรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชี 

1.รายงานผลการตรวจสอบ

ระหว่างปี สำหรับ 6 เดือน 

2.รายงานผลการตรวจสอบ

ประจำปี 

3. รายงานข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะและรายงานผล

การตรวจสอบทุกครั้ง 

3.ให้คำแนะนำในการบริหาร 

การเงินการบัญชี โดยไม่คิด

ค่าบริการพิเศษ 

4.เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการดำเนินการทุก

ครั้งตามคำร้องขอจำเป็นและ

สมควร โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

5.เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ  

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

1.รายงานผลการตรวจสอบ

ระหว่างป ี

2.ให้คำปรึกษาแนะนำด้าน

การเงินการบัญชีและการ

ควบคุมภายในตามท่ี

เห็นสมควรไม่คิดค่าบริการ

พิเศษ    

3.เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ

ประจำปี หรือร่วมประชุม

คณะกรรมการเพื่อรายงาน

การตรวจสอบระหว่างปี 

 

1.รายงานผลการตรวจสอบ

ระหว่างป ี

2.รายงานผลการตรวจสอบ 

ประจำป ี

3.ให้คำแนะนำในการบริหาร

การเงินการบัญชี โดยไม่คิด

ค่าบริการพิเศษ 

4.เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือ

ร่วมประชุมคณะกรรมการ

ดำเนิน 

 

1.รายงานผลการตรวจสอบ

ระหว่างป ี

2.รายงานผลการตรวจสอบ

ประจำปี 

3.ให้คำแนะนำในการบริหาร

การเงินการบัญชี โดยไม่คิด

ค่าบริการพิเศษ 

4.เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ

เพื่อรับรองงบการเงนิ ตาม

กำหนดนัดหมายกับสหกรณ์ 

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

5.เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ  

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

 

1.รายงานผลการตรวจสอบ

ระหว่างป ี

2.รายงานผลการตรวจสอบ

ประจำป ี

3.ให้คำแนะนำในการบริหาร

การเงินการบัญชี โดยไม่คิด

ค่าบริการพิเศษ 

4.เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ

เพื่อรับรองงบการเงนิ ตาม

กำหนดนัดหมายกับสหกรณ์ 

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

5.เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ  

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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4.9 เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2568 (ต่อ) 

รายละเอียด 
1. บริษัท สอบบัญชี เอพี
ออดิทแอนด์คอนซัสแทนท์

จำกัด 

2. บริษัท สอบบัญชี        
บีดับบลิวเอฟ แอนด์    
แอดไวเซอร่ี จำกัด 

3. บริษัท เอส พี วี แอค
เด้านท์ แอนด์ ออดิท จำกัด 

4. บริษัท แอลพเีอน็  
ออดิทต้ิง กรุ๊ป จำกัด 

5. บริษัท เอส เอส    
ออดิท จำกัด 

5. ประสบการณ์ (ปี) 5 ปี 14 ปี - - - 

6. สหกรณ์ท่ีเข้าตรวจ 

- สอ.พนักงานคาวาซากิ จำกัด 

- สอ.กองบิน 41 จำกัด 

- สอ.ตำรวจภูธรจังหวัด

แม่ฮ่องสอน จำกัด 

- สอ.ตำรวจภูธรจังหวัด

เชียงราย จำกัด 

- สอ.โรงพยาบาลศรีสังวาล จำกัด 

- สอ.กองบัญชาการช่วยรบท่ี 1 

จำกัด 

- สอ.กองบิน 2 จำกัด 

- สอ.โรงพยาบาลแพร่ จำกัด 

- สอ.ค่ายเม็งรายมหาราช จำกัด 

- สอ.ตำรวจลำปาง จำกัด 

- สอ.ตำรวจจังหวัดพะเยา จำกัด 

- สอ.ตำรวจน่าน 

- สอ.ตำรวจตะเวนชายแดน

ท่ี 33 จำกัด 

- สอ.ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เชียงใหม่ จำกัด 

- สอ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำกัด 

- สอ.ครูเลย จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสัน

กำแพง จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนรวมใจ 

จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่ลาว 

จำกัด 

- สอ.พนักงานสยามกลาส

อินดัสทรี จำกัด 

- สอ.แอลเมทไทย จำกัด 

- สอ.โรงเรียนนายเรืออากาศ 

- สอ.พนักงานสำนักงาน

สลากกินแบ่งรัฐบาล จำกัด 

- สอ.สาธารณสุขนครปฐม 

- สอ.ครูสุโขทัย จำกัด 

- สอ.ครูกรมสามัญศึกษา

จังหวัดเชียงราย จำกัด 

- สอ.สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 

จำกัด 

- สอ.บริการคณุแพร่ จำกัด 

- สอ.สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

- สอ.สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

จำกัด 

- สอ.รพช.และ อบจศรีสะเกษ 

จำกัด 

- สอ.มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

จำกัด 

สอ.มณฑลทหารบกท่ี 35 จำกัด 
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4.9 เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2568 (ต่อ) 

รายละเอียด 
1. บริษัท สอบบัญชี เอพี
ออดิทแอนด์คอนซัสแทนท์

จำกัด 

2. บริษัท สอบบัญชี        
บีดับบลิวเอฟ แอนด์    
แอดไวเซอร่ี จำกัด 

3. บริษัท เอส พี วี แอค
เด้านท์ แอนด์ ออดิท จำกัด 

4. บริษัท แอลพเีอน็  
ออดิทต้ิง กรุ๊ป จำกัด 

5. บริษัท เอส เอส    
ออดิท จำกัด 

6. สหกรณ์ท่ีเข้าตรวจ 

- สอ.สาธารณสุขแม่ฮ่องสอน 

จำกัด 

- สอ.สาธารณสุขลำพูน จำกัด 

- สอ.ข้าราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

เชียงใหม่ จำกัด 

- สอ.ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เชียงใหม่ จำกัด 

- สอ.ออมทรัพย์ศึกษาศาสตร์ 

จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนจอมทอง 

จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนลาน

นากอล์ฟ จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคุรุ

สภาอำเภอเมืองเชียงใหม่ จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

รำจวนร่วมใจ จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนปู

แกงพูนทรัพย์ จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนรุรุส

สภาพอำเภอเมืองเชียงใหม่ จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเชียงของ 

จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

มหาวิทยาลัยพายัพ จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน    

ราชภัฏเชียงใหม่ จำกัด 

 - สอ.ตำรวจภูธรจังหวัด

อุตรดิตถ์ จำกัด 

- สอ.ตำรวจภูธรจังหวัด

พิษณุโลก จำกัด 

- สอ.โรงพยาบาลสุโขทัย จำกัด 

- สอ.ดรงพยาบาลศรีสะเกษ จำกัด 

- สอ.กองบัญชาการช่วยรบท่ี 3 

จำกัด 

- สอ.กองบิน 46 จำกัด 

- สอ.ไทยแอร์โร่ว์ พิษณุโลก 

จำกัด 

- สอ.ตำรวจตะเวนชายแดน

ท่ี 31 จำกัด 
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4.9 เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2568 (ต่อ) 

รายละเอียด 
1. บริษัท สอบบัญชี เอพี
ออดิทแอนด์คอนซัสแทนท์

จำกัด 

2. บริษัท สอบบัญชี        
บีดับบลิวเอฟ แอนด์    
แอดไวเซอร่ี จำกัด 

3. บริษัท เอส พี วี แอค
เด้านท์ แอนด์ ออดิท จำกัด 

4. บริษัท แอลพเีอน็  
ออดิทต้ิง กรุ๊ป จำกัด 

5. บริษัท เอส เอส    
ออดิท จำกัด 

6. สหกรณ์ท่ีเข้าตรวจ 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 5 

ธันวาพัฒนา จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

อำเภอพระยืน จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

บุญญาภรณ์ จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสัน

กำแพง จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน    

สะเมิงเหนือ จำกัด 

 

   

 

5. ค่าธรรมเนียม 110,000 บาท 100,000 บาท 130,000 บาท 100,000 บาท 140,000 บาท 
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4.9 เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2568 (ต่อ) 
 ประเด็นนำเสนอ  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 คราวประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันท่ี  
16 ธันวาคม 2567 ได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วมีมติเห็นควรจัดจ้าง บริษัทรับงานสอบบัญชี ลำดับท่ี 1 บริษัท สอบบัญชี 
บีดับบลิวเอฟแอนด์ แอดไวเซอรี่ จำกัด โดยมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต นายวรศักดิ์  หงส์สุวรรณ เลขทะเบียน 10491 
เป็นผู้สอบบัญชีหลัก  นางนฤมล  พิรารักษ์ เลขทะเบียน 6782 เป็นผู้สอบบัญชีรอง ลำดับท่ี 2 บริษัท แอลพีเอ็น ออดิทต้ิง 
กรุ๊ป จำกัด โดยมีผู้สอบบัญชี รับอนุญาต ดร.พัชราภรณ์ ลิมปิอังคนันท์ เลขทะเบียน 5945 เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง   
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2568 ในอัตราค่าธรรมเนียมบริการ 100,000 บาท และลำดับท่ี 3 บริษัทสอบบัญช ีเอพี 
ออดิทแอนด์คอนซัสแทนท์ จำกัด ในอัตราค่าธรรมเนียม 110,000 บาท เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2568 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ และกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2568 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์      
 
4.10 เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 ประจำปี 2568 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อท่ี 72(2) ได้
กำหนดให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งราย และกรรมการดำเนินการอีก
สิบสี่ราย ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก และระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566  
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 26 คราวประชุมครั ้งที ่ 10/2567 เมื ่อวันที ่ 13 กันยายน 2567                
มีมติให้คณะอนุกรรมการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ประกาศรับสมัครสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 
ประจำปี 2568 แทนตำแหน่งที่ว่างลง จำนวน 8 ราย ในระหว่างวันที่ 7 – 20 ตุลาคม 2567 มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา      
หน่วยละ 1 ราย จึงนำบุคคลผู้ผ่านการสรรหาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว  
 เสนอให้ที ่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27  
ประจำปี 2568 ดังต่อไปนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วย 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

นายสิทธิศักดิ์  สุยะวงศ์ 
นายทนงศักดิ์  พรวิกุลรัตนา 
นายกฤษณ์  ตรีธัญญา 
นางเรณา  โพธิ์คำ 
ว่าท่ี ร.ต.อาคม  มาจันทร์ 
นายช่วงศิลป์  บัวสอน 
นางนารินทร์  โทนปั่น 
นางสาวลาวัลย์  เกติมา 

ประธานกรรมการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ 

ทุกหน่วย 
หน่วยที่ 1 
หน่วยที่ 4 
หน่วยที่ 5 
หน่วยที่ 6 
หน่วยที่ 7 
หน่วยที่ 9 
หน่วยที่ 10 

 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาลงมติเลือกต้ังผู้ผ่านการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดท่ี 27 แต่ละราย 
มติที่ประชุม :อนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระที่  เร่ือง อื่น ๆ  
5.1 เร่ือง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดตาก 
 นายเก่งศักดิ์  มงคล  แสดงความยินดีกับสมาชิกสหกรณ์ คณะกรรมการ ที่สหกรณ์มีผลกำไรสูง
และจัดสรรกำไรสุทธิให้สมาชิกในยอดเงินปันผล-เฉลี่ยคืน แนะนำเรื ่องกฎกระทรวง มีการแก้ไขข้อบังคับ
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสหกรณ์ภาคออมทรัพย์ในปัจจุบัน   
 นางชนิศา  ช่ืนชมบุญ  แสดงความยินดีกับสมาชิกสหกรณ์ และผลประกอบการในปี 2567 แสดง
ให้เห็นศักยภาพของสหกรณ์และการมีวินัยทางการเงินของสมาชิก ทำให้สหกรณ์มีผลกำไรสูง ได้จัดสรรกำไร
สุทธิให้สมาชิกในยอดเงินปันผล – เฉลี่ยคืน เป็นที่พอใจของสมาชิกทุกท่าน     
              
    
5.2 เร่ือง สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 
 นายพุฒิพิสิฐ  เพ็ชรรัตน์  แสดงความยินดีกับสหกรณ์ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีท่ีผ่านมา 8 ล้านกว่าบาท  
มีผลก าไรสูงกว่าปีท่ีผ่านมา และส่งคืนให้สมาชิกในแบบเงินปันผล เฉลี่ยคืน การปล่อยสินเช่ือ สมาชิกมีวินัยทางการเงิน และตรง
ตามวัตถุประสงค์ มีทุนด าเนินงานเพิ่มขึน้  และหนี้สินลดลง         
            
       

5.3 เร่ือง ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
            
 ไม่มีนำเสนอในการประชุมในคร้ังนี้         
              
          
มติที่ประชุม :  รับทราบ       
เลิกประชุมเวลา 11.30  น. 
 
      ลงช่ือ        สมศักด์ิ  เลิศรัตนพันธุ์   ประธานที่ประชุม  

           ( นายสมศักด์ิ  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
       
      ลงช่ือ        ภูธนภัส   พุ่มไม้   กรรมการและเลขานุการ 
       ( นายภูธนภัส  พุ่มไม้ ) 
       
      ลงช่ือ        น้ำผึ้ง  สืบสายจันทร์   ผู้จดบันทึกการประชุม 
       (นางน้ำผึ้ง    สืบสายจันทร์ ) 
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รายละเอียดการเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ปีบัญชี 2566 - 2567 
 ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานปละการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน       
พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “ ในการประชุมใหญ่ 
นอกจากเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้วสหกรณ์ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง ดังต่อไปนี้ (1) 
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจาก
สหกรณ์นั้น ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมาโดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี” 
 ในการนี้เพื่อให้เป็นตามกฎกระทรวงดังกล่าว จึงรายงานรายละเอียดค่าตอบแทนแก่กรรมการ ผู้จัดการ             
ผู้มีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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รายละเอียดการเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ปีบัญชี 2566 - 2567 
 ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานปละการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน       
พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “ ในการประชุมใหญ่ 
นอกจากเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้วสหกรณ์ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง ดังต่อไปนี้ (1) 
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจาก
สหกรณ์นั้น ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมาโดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี” 
 ในการนี้เพื่อให้เป็นตามกฎกระทรวงดังกล่าว จึงรายงานรายละเอียดค่าตอบแทนแก่กรรมการ ผู้จัดการ             
ผู้มีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม พ.ศ.2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด พ.ศ.2559 
ข้อ 79(8) , ข้อ 107(3) และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย 
การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2566 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันท่ี  
10 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วยเงินกู้สามัญเอทีเอ็ม พ.ศ.2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
ว่าด้วย เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม พ.ศ.2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2567” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ข้อ 10. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
ว่าด้วย เงินกู้สามัญเอทีเอ็ม พ.ศ.2566 เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเงินกู้สามัญเอทีเอ็ม รวมถึงบรรดา ประกาศ 
คำส่ัง มติ หรือข้อตกลงท่ีขัดหรือแย้ง กับระเบียบนี้ ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 ข้อ 10. สมาชิกคนหนึ่งสามารถกู้เงินกู้สามัญเอทีเอ็มได้สูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท(ห้าแสนบาทถ้วน) 
ส่งคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนๆ ละเท่าๆ กัน ขั้นต่ำ 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ซ่ึงคำนวณจากจำนวนเงินกู้
ที่ถอนจากตู้เอทีเอ็มธนาคาร หารด้วยงวดที่ชำระไม่เกิน 300 งวด และคิดดอกเบี้ยตามที่คณะกรรมการกำหนด 

 ข้อ 4. ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้สามัญเอทีเอ็มถึงกำหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมดอกเบี้ย 
และให้คณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

 4.1 เมื่อผู้กู้พ้นสภาพการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 4.2 เมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกันสำหรับผู้กู ้เกิดบกพร่อง และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนเงิน
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกำหนด 
 4.3 เมื่อผู้กู้ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นหรือดอกเบี้ย ติดต่อกันเป็นเวลาสองเดือน หรือผิดนัด 
การส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
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 ข้อ 5. การพิจารณาอนุมัติเงินกู้ ให้กับสมาชิกตามระเบียบนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ เป็นผู้มีอำนาจ
วินิจฉัย และให้คำวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่ส้ินสุด 

 ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 ประกาศ ณ วันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ.2567 

 

 
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
 ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 

------------------------------ 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
พ.ศ. 2559 ข้อ 79(8) ข้อ 107(3) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ครั้งที ่ 5/2567 เมื่อวันท่ี            
10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 ” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีมีมติเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 และให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชกากระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 โดยใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 6. สหกรณ์อาจให้เงินกู้ ประเภทใดประเภทหนึ่งหรือหลายประเภทกับสมาชิกรายหนึ่งในคราว
เดียวกันก็ได้ ทั้งนี้ให้คำนึงถึงความสามารถในการชำระหนี้ รายได้และหลักประกันของผู้กู้นั ้นเป็นสำคัญ และ       
ให้พิจารณาเฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเป็นหรือเป็นประโยชน์ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร จะให้เงินกู้เพื่อการ
สุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ โดยให้มีเงื่อนไขการพิจารณาการให้เงินกู้ ดังต่อไปนี้ 
 6.1 สมาชิกมีสิทธิกู้เงินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของระเบียบหรือประกาศสหกรณ์ตามแต่
ประเภทเงินกู้ นั้น (ถ้ามี) 
 6.2 สมาชิกที ่โอนย้ายการเป็นสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่นตามระเบียบว่าด้วย         
การโอนย้ายสมาชิกระหว่างสหกรณ์ ท่ีมีหนี้เงินกู้กับทางสหกรณ์เดิม จำเป็นต้องโอนหนี้ดังกล่าวมายังสหกรณ์ด้วย 
ถ้าพบว่าจำนวนหนี้เงินกู้ท่ีมีอยู่กับสหกรณ์เดิมสูงกว่าวงเงินกู้ประเภทเดียวกันกับท่ีสหกรณ์มีอยู่ สมาชิกผู้นั้นจะต้อง
ยินยอมให้นำหนี้เงินกู้ส่วนท่ีเกินกระจ่ายเป็นเงินกู้ประเภทอื่นกับสหกรณ์ตามท่ีสหกรณ์เห็นสมควรและเหมาะสม 
 6.3 สมาชิกท่ีประสงค์ขอกู้เงินทุกประเภท ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดและ
ต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นจากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดท่ีจ่ายเงินได้รายเดือน หรือผู้ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยนั้น แต่ถ้าสมาชิกผู้กู้เป็นหัวหน้าหน่วยงานก็ให้รับรองตนเองได้ 
 เมื่อคณะกรรมการ ได้อนุมัติแล้ว ผู้กู้ต้องทำสัญญาหรือทำหนังสือกู้เงินและเอกสารหลกัฐาน 
ท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ตามท่ีสหกรณ์กำหนดไว้ให้ครบถ้วน  
 ท้ังนี้ การทำสัญญาหรือหนังสือกู้เงินดังกล่าวให้ผู้กู้ คู่สมรสของผู้กู้(ถ้ามี) ผู้ค้ำประกันและ      
คู่สมรสของผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี) ลงลายมือช่ือในสัญญาหรือหนังสือกู้เงินด้วยตนเอง ณ สำนักงานสหกรณ์ต่อเจ้าหน้าท่ี หรือ
ต่อกรรมการประจำหน่วยหรือต่อผู้ที่สหกรณ์มอบหมาย ยกเว้นเงินกู้บ้างประเภทที่คณะกรรมการมีมติเห็นควร
ไม่ให้ลงลายมือช่ือด้วยต้นเองต่อเจ้าหน้าท่ีหรือคณะกรรมการหรือผู้ได้รับมอบหมายจากสหกรณ์ 
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 6.4 สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 57 ปีขึ้นไป หากประสงค์กู้เงินประเภทสามัญและเงินกู้พิเศษกับ
สหกรณ์ ไม่ให้นำเงินเพิ่มที่นอกเหนือจากเงินเดือน หรือเงินค่าจ้างหรือเงินบำนาญปกติ มารวมเป็นฐานเงินได้
สำหรับเป็นเกณฑ์การพิจารณาจำนวนเท่าของเงินได้หรือเกณฑ์เงินคงเหลือ ยกเว้น ประเภทเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
และเงินกู้พิเศษ 
 6.5 สมาชิกคนหนึ่ง จะมีวงเงินกู้รวมประเภทเงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ เงินกู้ฉุกเฉิน และเงินกู้
สวัสดิการอื่นๆ รวมกัน จำนวนไม่เกิน 6,000,000 บาท จำนวนงวดชำระให้เป็นไปตามระเบียบเงินกู้ประเภทนั้นๆ  
 การพิจารณา เงินกู้รวมประเภทเงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ เงินกู้ฉุกเฉิน และเงินกู้สวัสดิการอื่น  ๆรวมกัน   
ให้คณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาเป็นรายๆ ในคราวประชุมประจำเดือน สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
 6.6 เงินกู้ทุกประเภทของสหกรณ์ ให้กู้ได้เฉพาะสมาชิกที่มีเงินได้รายเดือนหัก ณ ที่จ่าย ใน
จังหวัดตากเท่านั้น ถ้ามีความจำเป็นคณะกรรมการอาจพิจารณาให้เป็นอย่างอื่นได้เป็นการเฉพาะราย 
 6.7 สมาชิกผู้กู้เงิน ต้องมีเงินเดือนหรือเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละตามเกณฑ์ 
ท่ีสหกรณ์กำหนด ยกเว้นเงินกู้บางประเภทให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ  
 6.8 สมาชิกผู้กู้และหรือผู้ค้ำประกัน(กรณีต้องชำระหนี้แทนผู้กู้) ต้องยินยอมให้หน่วยงานต้นสังกัด
ท่ีทำหน้าท่ีจ่ายเงินได้รายเดือน หัก ณ ท่ีจ่าย เพื่อชำระหนี้รายเดือนหรือภาระผูกพันท่ีมีต่อสหกรณ์ เป็นลำดับแรก 
ถัดจากการหักเงินเข้ากองทุนที่สมาชิกถูกหักตามกฎหมาย โดยไม่มีข้อโต้แย้งและให้ถือว่าเงินงวดชำระหนี้แต่ละงวด      
ถึงกำหนดส่งภายในวันส้ินเดือนนั้นๆ 
 6.9 การให้เงินกู้ทุกประเภท ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะให้กู้ได้ไม่เพียงพอแก่การกู้อันมี
ลักษณะพึงจ่ายให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้ดังนี้ 
 ก. เงินกู้ที ่ใช้มูลค่าหุ้นเป็นหลักประกัน ให้พิจารณาเป็นลำดับแรกก่อนเงินกู้ซึ ่งมี
หลักประกันอย่างอื่น 
 ข. เงินกู้ซึ่งอยู่ในลำดับเดียวกันนั้น เงินกู้ซึ่งมีจำนวนน้อยพึงให้ก่อนเงินกู้ซึ่งมีจำนวนมาก 
เพื่อประโยชน์แห่งการนี้จำนวนเงินกู้ท่ีนำมาเทียบกัน ให้คิดรวมถึงเงินกู้ทุกประเภทท่ีมีอยู่เดิมด้วย เว้นแต่ในกรณีท่ี
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยให้ลำดับพึงจ่ายไว้เป็นอย่างอื่นก็สามารถทำได้ 
 6.10 สมาชิกคนหนึ่ง จะเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้รวมทุกประเภทของสหกรณ์ได้ไม่เกิน 11 สัญญา 
 ข้อ 4. ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดและให้ถือเป็นท่ีส้ินสุด  
 ข้อ 5. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  1 มิถุนายน  พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม พ.ศ.2566  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด พ.ศ.2559      
ข้อ 79(8) , ข้อ 107(10) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด              
ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ชุดที่ 26 ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ.2567 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ ้มครองครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม      
พ.ศ.2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม พ.ศ.2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ข้อ 6 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย 
เงินกู้สวัสดิการเพื่อคุ้มครองครอบครัวสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม พ.ศ.2566 และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 6. วงเงินให้กู้สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยสหกรณ์คิดดอกเบี้ยในอัตรา 
ร้อยละ 4.75 ต่อปีดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกู้ประเภทนี้ จะไม่นำมาคำนวณเป็นเงินเฉล่ียคืน ณ ส้ินปีบัญชี 
 6.1 ผู้ท่ีเป็นสมาชิกครบ 10 ปี วงเงินให้กู้ไม่เกิน 50,000 บาท(ห้าหมื่นบาทถ้วน) และสมาชิก
ต้องส่งชำระสหกรณ์ฯ เป็นเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย งวดละ 500 บาท(ห้าร้อยบาทถ้วน)  
 6.2 ที่เป็นสมาชิกครบ 20 ปี วงเงินให้กู ้ไม่เกิน 100,000 บาท(หนึ่งแสนบาทถ้วน) และสมาชิก   
ต้องส่งชำระสหกรณ์ฯ เป็นเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย งวดละ 500 บาท(ห้าร้อยบาทถ้วน)  
 ข้อ 4. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด มติของ
คณะกรรมการดำเนินการถือเป็นที่ส้ินสุด 
 ข้อ 5. ให้ประธานคณะกรรมการดำเนินการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ.2567 

 
( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 

ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 

------------------------------ 
 อาศัยความตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหว ัดตาก จำกัด               
ว่าด้วย เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2561 ข้อ 8 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล และคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ์     
ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 11 เมษายน 2567 ได้มีมติกำหนดระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2561 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
ว่าด้วย เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2561 ” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  ว่าด้วย 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติหรือข้อตกลงที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “คณะกรรมการ” หมายถ ึ ง  คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ์ออมทร ัพย ์ข ้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถ ึง ประธานกรรมการดำเน ินการสหกรณ์ออมทร ัพย ์ข ้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์” หมายถึง เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 “เงินได้รายเดือน” หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำหรือเงินบำนาญปกติและเงินเพิ่มค่าครองชีพหรือเงิน
ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ 
 ข้อ 5. การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ผู้กู้ต้องยื่นคำขอกู้และจัดทำสัญญาเงินกู้หรือหนังสือกู้เงิน พร้อมหนังสือค้ำ
ประกันตามแบบและเงื่อนไขท่ีสหกรณ์กำหนด 
 ข้อ 6. การกู้เงินตามระเบียบนี้ ต้องเป็นสมาชิกและส่งชำระหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 งวดรายเดือน
ติดต่อกัน 
 ข้อ 7. กรณีสมาชิกขอกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินครั้งใหม่ จะต้องส่งชำระหนี้เงินกู้ตามสัญญาหรือหนังสือกู้เดิมมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 งวดรายเดือนติดต่อกัน และให้หักชำระหนี้สัญญาหรือหนังสือกู้เงินเดิมด้วย 
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 ข้อ 8. วงเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินกู้ไม่เกิน 3  เท่าของเงินได้รายเดือน แต่สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท และให้ซื้อหุ้นร้อยละ 2 
ของวงเงินกู้ท่ีได้รับอนุมัติ โดยสหกรณ์คิดดอกเบี้ย ในอัตราร้อยละ 4.75 ต่อป ี
 ข้อ 9. ระยะเวลาการส่งชำระหนี้ ให้ส่งคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนๆละเท่า  ๆกัน(ยกเว้นงวดสุดท้าย) พร้อมดอกเบี้ย 
หรือส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน ท้ังนี้ไม่เกิน 12 งวดรายเดือน  
 ข้อ 10. การพิจารณาอนุมัติเงินให้กู้ตามระเบียบ คณะกรรมการมอบให้ผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย    
คำขอกู้และอนุมัติเงินกู้ให้แก่ผู้กู้ และให้รายงานคณะกรรมการทราบในคราวประชุมประจำเดือน 
 ข้อ 11. หลักประกันสำหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากสัญญาหรือหนังสือกู้เงินซึ่งผู้กู้ได้ทำไว้ต่อสหกรณ์แล้ว
ต้องมีสมาชิกสามัญของสหกรณ์ที่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ค้ำประกัน 1 คนหรือสมาชิกสามัญที่เป็นพนักงาน
ราชการค้ำประกัน 1 คนต่อวงเงินกู้ฉุกเฉิน 50,000 บาท 
 ข้อ 12. สมาชิกผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนพอหัก ณ ท่ีจ่าย และต้องเหลือตามเกณฑ์ท่ีสหกรณ์กำหนด 
 ข้อ 13. จำนวนเงินกู้ตามระเบียบนี้ ไม่ให้นับรวมเป็นวงเงินกู้ตามข้อ 6.5 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 ข้อ 14. ดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ประเภทนี้ จะไม่นำมาคำนวณเป็นเงินเฉลี่ยคืน ณ สิ้นปีบัญชี 
 ข้อ 15. กรณีใดๆท่ีให้ถือว่าเงินกู้อันถึงกำหนดชำระคืนโดยส้ินเชิง ท้ังต้นเงินพร้อมดอกเบี้ย ในทันที โดยมิ
ต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้และให้คณะกรรมการเรียกคืนโดยมิชักช้า ให้เป็นไปตามข้อ 17 ของระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 ข้อ 16. ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียนนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยช้ีขาด 
มติของคณะกรรมการให้ถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 ข้อ 17. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี 11 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด 

ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อการดำรงชีพ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567 
--------------------------- 

 
 อาศัยความตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 ข้อ 10 และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 26 ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด
ตาก จำกัด ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อการดำรงชีพ พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด  
ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อการดำรงชีพ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ข้อ 9 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย  
เงินกู้สวัสดิการเพื่อการดำรงชีพ พ.ศ. 2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำส่ัง มติ หรือข้อตกลงท่ีขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 9 ระยะเวลาการส่งชำระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนๆละเท่า ๆ กัน (ยกเว้นงวด
สุดท้าย) พร้อมดอกเบี้ย หรือส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน จำนวนงวดสูงสุดไม่เกิน 240 งวด”  
 ข้อ 4. กรณีใดๆที่ให้ถือว่าเงินกู้อันถึงกำหนดชำระคืนโดยสิ้นเชิง ทั้งต้นเงินพร้อมดอกเบี้ย ในทันที โดยมิ
ต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้และให้คณะกรรมการเรียกคืนโดยมิชักช้า ให้เป็นไปตามข้อ 17 ของระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 ข้อ 5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียนนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 
มติของคณะกรรมการให้ถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  
 ประกาศ ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
 

 
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด 
ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิก พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
พ.ศ. 2559 ข้อ 79(8) และข้อ 107(10) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26  ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี     
8 มีนาคม 2567 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก ว่าด้วย 
การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิก พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาจังหวัดตาก จำกัด        
ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิก พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 ” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ข้อ 9 (5) (8) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการหระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก 
จำกัด ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิก  พ.ศ. 2564  และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 ข้อ 9. การปรับโครงสร้างหนี้ ให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 
 (1) ลูกหนี้ท่ีขอปรับโครงสร้างหนี้ต้องยื่นคำขอตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 
 (2) เป็นหนี้ท่ีเกิดจากการกู้เงินกับสหกรณ์และจำนวนหนี้ไม่เกินมูลหนี้คงเหลือตามสัญญาเดิม 
 (3) ใช้หลักประกันตามสัญญาเงินกู้เดิมเพื่อขอปรับโครงสร้างหนี้หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 (4) ลูกหนี้ต้องทำหนังสือให้ความยินยอมให้หน่วยงานต้นสังกัด(กรมบัญชีกลาง)หักเงินรายเดือน  
ให้สหกรณ์ก่อนเป็นลำดับแรกตามพระราชบัญญัติสหกรณ์หรือบัญชีเงินฝากธนาคารหรือเงินได้อื ่นหรือตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรเพื่อชำระหนี้ 
 “(5) ระยะเวลาการส่งชำระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนๆละเท่าๆ กัน (ยกเว้น
งวดสุดท้าย) พร้อมดอกเบี้ย หรือส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน จำนวนสูงสุดไม่เกิน 420 งวด” 
 (6) เกณฑ์คำนวณการส่งชำระหนี้รายเดือนให้เป็นไปตามประกาศท่ีสหกรณ์กำหนด 
 (7) หากลูกหนี้ผิดนัดส่งชำระหนี้แม้แต่งวดใดงวดหนึ่ง ผู้ค้ำประกันยินยอมให้สหกรณ์เรียกเก็บ
ชำระหนี้จากผู้ค้ำประกันได้ทันที 
 “(8) สมาชิกผู้กู้และผู้ค้ำประกันทุกรายในสัญญาเดิม ต้องลงนามลายมือช่ือให้ครบถ้วน จึงถือ
ว่าสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสมบูรณ์แล้ว” 
 ข้อ 4. ทั้งนี้ การปรับโครงสร้างหนี้ ให้หมายถึง เงินกู้สามัญ เงินกู้สามัญประกันชีวิต เงินกู้พิเศษ เงินกู้
สามัญเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น และเงินกู้สามัญรวมหนี้ สำหรับเงินกู้ประเภทอื่นๆ ให้คงไว้ตามระเบียบเงินกู้
ประเภทนั้นๆ 
 ข้อ 5. กรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจ
วินิจฉัยแลคำวินิจฉัยให้ถือเป็นท่ีสุด 
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 ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ประกาศ  ณ  วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

 
 

        
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
 ประธานกรรมการ  
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
เรื่อง หลักเกณฑ์คำนวณการส่งชำระหนี้รายเดือนการปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิก  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567 
--------------------------- 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด   
ชุดที่ 26 ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 8 มีนาคม 2567 ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์หลักเกณฑ์คำนวณการส่งชำระหนี้        
รายเดือนการปรับโครงสร ้างหนี ้ของสมาชิก ตามข้อ 9(5) ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข ้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิก พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม       
(ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567  ให้คำนวณดังนี้ 
 ข้อ 1. หาจำนวนเงินกู้ท่ีจะปรับโครงสร้างหนี้ โดยนำต้นเงินกู้ท่ีสมาชิกแจ้งความประสงค์ขอปรับโครงสร้าง
หนี้รวมกับดอกเบ้ียท่ีค้างชำระ(ถ้ามี) 
 ข้อ 2. หาจำนวนหุ้นที่สมาชิกส่งเงินต้นถึงงวดที่ 420 โดยนำหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ ณ ปัจจุบันรวมกับหุ้นราย
เดือนจนครบงวดท่ี 420 
 ข้อ 3. หาจำนวนหุ้นท่ีจะนำมาปรับโครงสร้างหนี้ โดยการนำหุ้นท่ีคำนวณได้ตามข้อ 2 คูณ 90 % 
 ข้อ 4. หาจำนวนหนี้ท่ีจะนำมาคำนวณส่งชำระรายเดือน ณ งวดท่ี 420 โดยการนำหนี้ท่ีขอปรับโครงสร้าง
หนี้ตามข้อ 1 หักด้วยจำนวนหุ้นท่ีจำนำมาปรับโครงสร้างหนี้ตามข้อ 3 
 ข้อ 5. จำนวนดอกเบ้ียท่ีจะนำมารวมส่งรายเดือนกับจำนวนหนี้ตามข้อ 4  คำนวณโดยนำจำนวนหนี้ตาม
ข้อ 1 คูณกับอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาเดิม 
 ข้อ 6. จำนวนหนี้ตามข้อ 4 และดอกเบ้ียตามข้อ 5 ต้องส่งชำระเป็นงวดรายเดือนโดยงวดสุดท้าย คงเหลือ
ไม่เกินกว่างวดปกติ 
 ข้อ 7. หลักประกันที่เป็นหลักประกันเงินกู้ และเงินสงเคราะห์จากทุกสมาคมฌาปนกิจถือเป็นเงินที่ต้อง
ชำระหนี้กับสหกรณ์ก่อนหักหนี้คงเหลือคืนแก่ทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์  
  
 ประกาศ  ณ  วันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 

ว่าด้วย เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
พ.ศ. 2559 ข้อ79(8)ข้อ107(3) และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 ข้อ 10 ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 26 ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อ
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก 
จำกัด ว่าด้วย เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิก ข้อ 10 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 และใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 10 ให้ส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือนๆละเท่าๆกัน (ยกเว้นงวดสุดท้าย) หรือส่งคืนเงิน
ต้นเป็นงวดรายเดือนๆละเท่า ๆ กันและดอกเบ้ีย จำนวนสูงสุดไม่เกิน 420 งวด”  
 ข้อ 4 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการมีอำนาจวินิจฉัยเฉพาะเรื่อง
นั้นๆ  คำวินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการให้ถือว่าเป็นการส้ินสุด  
 ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี 19 กุมภาพันธ์  2567 

 
 
 
 
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเพิ่มเติมสำหรับเงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้เงินกู้สถาบันการเงินอื่น  

--------------------------- 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ชุดท่ี 26 ครั้งท่ี 2/2567  วันท่ี 19 กุมภาพันธ์  2567 มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับเงินกู้
สามัญเพื่อชำระหนี้เงินกู้สถาบันการเงินอื่น ดังนี้ 
 1. อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ให้ใช้อัตราเดียวกับเงินกู้สามัญ 
 2. ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนหรือเงินเดือนคงเหลือสุทธิ หลังจากหักชำระหนี้สหกรณ์และรายจ่ายอื่น 
(ถ้ามี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินได้เงินได้รายเดือนหรือเงินเดือน หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการพิจาณา
เห็นสมควร 
 3 .หลักประกันนอกจากท่ีระบุไว้ในข้อ 14 แล้ว ต้องมีหลักประกันเพิ่มเติมดังนี้ 
 3.1 ประกันชีวิตเพื่อคุ้มครองวงเงนิกู้กับบริษัทท่ีสหกรณ์กำหนด และอยู่ภายใต้เงื่อนไขแห่ง
กรมธรรม์ว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด เป็นผู้รับผลประโยชน์ 
และสหกรณ์จะหักเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนท่ีผู้กู้จะได้รับชำระเป็นเบ้ียประกันแทนผู้กู้ 
 3.2 เงินสงเคราะห์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ท่ีผู้กู้ได้สมัครเป็นสมาชิกตามท่ีคณะกรรมการ
กำหนด จ่ายให้กรณีท่ีผู้กู้เสียชีวิตท้ังจำนวน 
 ทั้งนี ้ผู ้รับเงินสงเคราะห์ตามที่ระบุไว้ในหนังสือยินยอมในการหักเงินและแสดงเจตนาการรับเงิน
สงเคราะห์ต้องลงลายมือชื่อในคำขอกู้เงินเพื่อยินยอมให้ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้และยินยอมให้สหกรณ์หักเงิน
สงเคราะห์ท่ีจะได้รับชำระหนี้สหกรณ์เป็นอันดับแรก สำหรับตนจะรับเงินสงเคราะห์ส่วนท่ีเหลือโดยไม่มีข้อโต้แย้ง
และในเป็นหลักฐานอ้างอิงในการกฎหมายในการแสดงเจตนาของตน 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี 19 กุมภาพันธ์  2567 

 
 

 
 

 (ลงช่ือ) 
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
 อาศัยความตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย  
การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 ข้อ 10 และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อ
วันท่ี 19 กุมภาพันธ์  2567 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก 
จำกัด ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก  ว่า
ด้วย เงินกู้สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567”   
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ข้อ 9. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย สวัสดิการเงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2559 และบรรดาข้อตกลง มติ คำสั่ง ประกาศหรือ
ระเบียบต่างท่ีขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 ข้อ 9. ระยะเวลาการส่งชำระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนๆละเท่า ๆ กัน (ยกเว้นงวดสุดท้าย) 
พร้อมดอกเบี้ย หรือส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน จำนวนงวดสูงสุดไม่เกิน 72 งวด” 
 ข ้อ 4 .  หากเก ิดกรณ ี ใดกรณ ีหน ึ ่ งตามข ้อ 15 ของระเบ ียบสหกรณ ์ออมทร ัพย ์ข ้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก ที่ให้ถือว่าเงินกู้เป็นอันถึงกำหนดชำระคืน
โดยส้ินเชิงในทันทีท้ังเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย โดยมิต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาท่ีให้ไว้และให้คณะกรรมการเรียกคืนโดย
มิชักช้า 
 ข้อ 5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียนนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการเป็นผู้มี
อำนาจวินิจฉัยและคำวินิจฉัยถือเป็นท่ีสุด 
 ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ์  2567 
 
 
 
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตน์พันธุ์ ) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 

--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
พ.ศ. 2559 ข้อ 79(8) ข้อ 107(13) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2561 ข้อ 9 และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 26 ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)พ.ศ. 2567 ” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิก ข้อ 8 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญ  พ.ศ. 2561 และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ ข้อ 8. สมาชิกที่ขอกู้เงินสามัญครั้งใหม่ ต้องส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญหรือหนังสือกู้เงินเดิมมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 6 งวดรายเดือนติดต่อกัน และให้หักชำระหนี้สัญญาหรือหนังสือกู้เงินเดิมด้วย 
 ทั้งนี้ สำหรับเงินกู้ครั้งใหม่ที ่รับวงเงินอนุมัติไม่เกิน 500,000.- บาท ให้คณะกรรมการประจำวัน 
จำนวน 2 คนและผู้จัดการ มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติแทนคณะกรรมการฝ่ายเงินกู้ และให้รายงานผลการอนุมัติเงินกู้
ให้คณะกรรมการทราบในคราวประชุมประจำเดือน ” 
 ข้อ 4. ให้ยกเลิก ข้อ 9 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
ว่าด้วย เงินกู้สามัญ  พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2564 และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ ข้อ 9. ระยะเวลาการส่งชำระหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนๆละเท่า ๆ  กัน(ยกเว้นงวดสุดท้าย)
และดอกเบี้ย หรือส่งคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือนๆละเท่า ๆ กัน หรือตามความเหมาะสม สำหรับ
เงื่อนไขงวดส่งชำระหนี้ให้เป็น ดังนี้ 
 9.1 สมาชิกที ่ก ู ้เง ินสามัญเป็นครั ้งแรกหลังระเบียบนี้ถือใช้ ให้ส่งชำระเป็นไปตาม
กฎกระทรวงท่ีถือประกาศใช้ฉบับใหม่ 
 9.2 สมาชิกที่กู้เงินสามัญก่อนระเบียบนี้ถือใช้ และประสงค์กู้ใหม่หลังระเบียบนี้ถือใช้   
งวดส่งชำระหนี้ให้เป็นไปตามช่วงปี พ.ศ. ท่ีกู้เงินสามัญ ดังนี้ 
 9.2.1 กู้ใหม่ระหว่างปี พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป ให้ส่งชำระหนี้ไม่เกิน 196 งวด 
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 ข้อ 5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการเป็น         
ผู้วินิจฉัยช้ีขาดและคำวินิจฉัยให้ถือเป็นท่ีสุด  
 ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 
  
 
 

 
 ( นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ ) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 


